Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 5/2009
Dyrektora Wydziatu Edukacji
z dnia 11 maja 2009 roku

Protokél kontroli/przegladu: stanu BHP w nadzorowanych placéwkach.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy w publicznych
i niepublicznych szkolach i placéwkach.(DZ.U.2003.6.69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw, Jakie muszq spetnia¢ organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania (DZ.U.1997.12.67 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 19 lutego 1997 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow, jakie muszg
spelniaé organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlod=iezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania (Dz. U.
z 1997, Nr 18, poz. 102).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki (DZ.U.2001.135.1516).

Szkota: Zesp6t Szkot Ogélnoksztalegcych Integracyjnych nr 2 w Krakowie
Data : 18 marca 2013 r.

1. Stan budynku i otoczenia:

uwagi

Ip. badany obszar stan faktyczny

Warunki w budynku szkoty w
szczegdlnoscei na korytarzach i w salach
lekcyjnych pod wzgledem utrzymania
czystosci i estetyki sg:

bardzo dobre, dobre,
wymagajace poprawy*

bardzo dobry, dobry,
wymagajacy czesciowej
wymiany, cafo$ciowe;j

Stan urzadzen higieniczno — sanitarnych
pod katem utrzymania w czystosci i

3

znajduja sie w:

gimnastycznych, sitowni*

sprawnosci jest wymiany*
Plan ewakuacji szkoly oraz drogi
3. | ewakuacyjne umieszczone sg tak, nie*
w widocznym miejscu w sposob trwaty
Teren wokot szkoty jest uporzadkowany i : %
4. . tak, nie
zabezpieczony
pokoju nauczycielskim,
Zaopatrzone apteczki wraz instrukcja laboratorium, Apteczki znajduja sie takze w
5. |udzielania pierwszej pomocy znajduja sie | pracowniach, pokoju sekretariacie oraz w gabinecie
w szkole w: nauczycieli wychowania | pielegniarki,
fizycznego, kuchni*
6 Regulaminy okreslajace zasady BHP pracowniach. salach

*wlasciwe podkresli¢

1. Organizacja pracy szkoly:

Ip.

badany obszar

stan faktyczny

uwagi

Plan Iekcji - na przykladzie tygodniowego
rozkladu zaje¢ dla 3 dowolnie wybranych
klas: 1a (SP), 1A (G), 3B (G)

zapewnia:

zapewnia rownomierne
rozlozenie zaje¢ w ciagu
tyeodnia, réznicuje
zajecia w kazdym dniu,
nie laczy w kilkugodzinne




bloki zajeé z tego samego
przedmiotu®

W planie zastepstw w okresie

od 18.02.20 13 r. do 22.02.2013 r. (SP)
oraz od 3.09.2012 r. do 14.09.2012 r. (G)
( uwzglednia sie okres przynajmniej 1
tygodnia) zaplanowano opieke uczniom
przez:

nauczycieli prowadzacych

zajecia z grupa uczniow
(potaczenie dwéch grup).
nauczyciela
prowadzacego w tym
czasie zajecia z inng
klasa,

zwolniono uczniow do
domu informujac ich o
tym w tym samym dniu*

Uczniowie informowani sg przez
nauczycieli

przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem

o ewentualnym zwolnieniu z
ostatniej lekcji lub koniecznosci
przyjscia do szkoty na péZniejsza
godzine.

Plan dyzurdéw nauczycieli na przerwach
szkolnych

zapewnia /nie zapewnia*
opieke uczniom w czasie

przerw’

W Szkole funkcjonuje
harmonogram dyzuréw nauczycieli
na poszczegdlnych kondygnacjach
budynku, takze w auli, w szatni, na
stolowcee oraz w okolicach sklepiku
szkolnego. Liczba dyzurujacych
nauczycieli jest uzalezniona od
liczby uczniow korzystajacych z sal
lekcyjnych, pracowni czy innych
pomieszczen na poszczegdlnych
kondygnacjach budynku.

W zakresie udzielania pierwszej pomocy
zostato przeszkolonych w sumie 84
nauczycieli (39 w SP, 45 w G), w tym:

nauczyciele wychowania
fizycznego, nauczyciele
prowadzacy zajecia w

pracowniach*

Zostali przeszkoleni m.in.
nauczyciele biologii, chemii, fizyki,
a takze nauczyciele wspomagajacy,
pedagog szkolny, nauczyciel
bibliotekarz, wychowawca $wietlicy,
nauczyciele jezykow obcych 1 j.
polskiego. Ponadto, zostato
przeszkolonych 5 pracownikdw
administracji i obstugi.

Harmonogram godzin pracy personelu
i obstugi (potwierdzony w przydziale
czynnosci oraz na listach obecnosci)

zapewnia/ nie zapewnia
odpowiedniego
zabezpieczenia budynku
1 utrzymania w nim

czystodci

Harmonogram pracy pracownikow
obstugi zapewnia zabezpieczenie
budynku od godz. 6.30 do 22.00.
Ponadto, podpisano umowe z firma
ochroniarska SOLID.
Zabezpieczenie budynku zapewnia
takze system monitoringu
wewnetrznego i zewnetrznego.

*wlasciwe podkresli¢

III. Dokumentacja
uwagi
Ip. badany obszar stan faktyczny &l
Protokoly kontroli obiektow nalezacych s 8 p . ..
b sl znajduja sie w placowcee, | Do Wydzialu Edukacji przekazano
do szkoty pod katem zapewnienia zasad : e :
1. N . : ; kopie zostaly przekazane | Protokd! Komisji Przeglydowej z 28
BHP po dwutygedniowe] przerwie w : : : N :
. g - organowi prowadzacemu® | stycznia 2013 r.
dzialalnosci oswiatowe]
W szkole prowadzony jest rejestr
2, wypadkow zgodny z wzorem wiasciwego | tak, nie*
rozporzadzenia
W szkole znajduja sie protokoly
3. powypadkowe zgodne ze wzorem tak, nie®
wlasciwego rozporzadzenia
4 Kazdorazowo w sklad zespolu pracownik sluzby BHP, W sklad zespolu powypadkowego

powypadkowego wchodza ( na podstawie

spoleczny inspektor

wchodzi réwniez pielegniarka szkolna




N

przynajmniej 3 wypadkdéw)

pracy, pracownik szkoly
przeszkolony w zakresie
BHP*

oraz dyrektor Zespotu Szkot
Ogo6lnoksztatcacych Integracyjnych
nr2,

Przyczyny wypadkéw oraz srodki
zapobiezenia im w przyszlosci

sa/ nie sa omawiane na

radzie pedagogicznej

*wlasciwe podkresli¢
IV. Organizacja wycieczek szkolnych

L Ip.

badany obszar

stan faktyczny

uwagi _!

1.

W szkole znajduja sie karty wycieczki
zgodne ze wzorem okreslonym w
przepisach

O wycieczkach zagranicznych dyrektor
poinformowat (nazwa kraju, czas pobytu,

1zez d
g

tak /nie*
53 /nie sa zatwierdzone
ektora*

organ prowadzacy,

25 maja 2012 r. ztozono w Wydziale
Edukacji karte wycieczki do Leipzig,

L

dokumentacji wycieczek)

niepetnosprawnosé oséb
powierzonych opiece
szkoty lub placéwki, a
takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda
sie one odbywaé.

2 program, nazwisko kierownika i opiekuna | kuratorium oswiaty* 23 maja 2012 r. karte wycieczki do
wycieczki, imienna lista uczestnikow) Anglii 1 Belgii.
Dyrektor kazdorazowo wyznaczyt Wszyscy nauczyciele Zespotu Szkot
3. kierownika wycieczki, ktéry ukonczyt tak /nie* posiadaja uprawnienia kierownikow
kurs kwalifikacyjny wycleczek.
liczbe opiekunéw oraz
$posob zorganizowania
Spick] ust?lg S18. Przeanalizowano nastepujace karty
uwzgledniajac wiek, e . N
e . wycieczek krajowych:
stopien rozwoju : <
sychiofizvezenn. st L. Wycieczka do Gotkowic
Liczba opiekunéw na wycieczkach (po zp élr)'(owia i)éwen tTI ajlna (18-22.11.2012 1),
4. | przeanalizowaniu co najmniej 3 ; 2. Wycieczka do Niepotomic

(28.02.2013 r.),
3. Wycieczka do Kalwarii
Zebrzydowskiej (01.02.2013 r.).

Whioski i zalecenia:

W trakcie kontroli przeprowadzono rozmow
Integracyjnych nr 2 oraz z Inspektorem ds. bez
i otoczenia. Ponadto., przeanalizowano nastepujaca dokumentacje,
szkolnym 2012/2013, ksiazke zastepstw w ro
wykaz dyzuréw nauczycieli szkoly podstaw
i obstugi, harmonogram pracy pracownikéw obstugi,
rejestr wypadkoéw ucznidw, a takze w

1 Zagranicznych,
Stwierdzono, ze dokumentacja udostepniona w Zespole Szkol Ogdlnoksztatcacych Integracvjnych nr 2

oraz przekazana do Wydziatu Eduka

przepiséw i na biezaco aktualizowana.
W zwiazku z powyzszym nie wydano zalecen pokontrolnych.

NEPEKTO

k

ku szkolnym 2012/2
owej i gimnazjum,
Protokdl komisji pr
ybrane protokoty powypadkowe

¢ z Panig Dyrektor Zespolu Szké} Ogolnoksztatcgcych
pieczenstwa i higieny pracy. Zapoznano sig ze stanem budynku
m.in.: plany lekcji wybranych klas w roku
013 dla szkoly podstawowej i gimnazjum,
listy obecnosci pracownikéw administracji
eglgdowej z 28 stycznia 2013 i
oraz karty wycieczek krajowych

¢ji UMK prowadzona jest prawidlowo, z uwzglednieniem obowiazujacych

) 26.03 203







