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Rozdziat |
Postanowienia ogolne
81

Regulamin Organizacyjnytobka okréla jego struktug organizacyjg i szczegotowy zakres dziata

§2
Ztobek dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddtaiev wieku do lat 3 ( Dz.U. Nr 45, poz. 235)
2. Ustawy o pracownikach samagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( Dz.U. z dhagrudnia
2008 r. z pan. zmianami )
Kodeksu Pracy
Uchwaly Rady Miasta Krakowa z dnia 30.03.2011 Ni1X8/11 - Statut
Uchwaly Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 28aja 2011 w sprawie ustalenia
wysokdici optaty za pobyt dziecka wobku samorgzdowym Gminy Miejskiej Krakow.

§3

Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dd@o zdrowym w wieku od
20 tygodniazycia do kaica roku szkolnego, w ktérym dziecko ulkay 3 rokzycia lub w przypadku
gdy niemdaliwe lub utrudnione jest obgie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek

rodzicow ( opiekundéw prawnych ) — 4 reycia.

§4

Miejscem prowadzeniAtobka Samorgdowego Nr 30 jest miasto Krakow
Organem, ktory utworzyttobek jest Gmina Miejska Krakdw.
Obszarem dziatanidobka jest teren Gminy Miejskiej Krakdw.

Ztobek dysponuje 100 miejscami.

a > wn e

Zapisy do ziobka odbywaj si¢ przez caly rok, przggcia w miae wolnych miejsc
w poszczegodlnych grupach wiekowych. Do dyspozygijelitora placéwki pozostaje 10% miejsc.
6. Ztobek Samorgdowy Nr 30 jest wyodibnior jednostlg organizacyjg Gminy Miejskiej Krakow,
prowadzoyn w formie jednostki buzttowej Gminy Miejskiej Krakow.

7. Nadzor nad dziatalrigcia ztobka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

§5

Ztobek Samorzdowy Nr 30 realizuje funkejopiekuhcza, wychowawcz oraz edukacyijn

w stosunku do dzieci, o ktérych mowa w § 3.



Rozdziat Il

Cele i zadanieZtobka

§1

1. Ziobek zapewnia dzieciom sgabpieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoj
§2

1. Celeztobka:

1.1 Udzielanieswiadcze ktore obejmuj swoim zakresem dziatania wychowawcze, edukacyjne,
i opieke nad dzieckiem.

1.2 Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego gaanym potencjalem i naiwosciami
rozwojowymi w relacjach z&rodowiskiem rodzinnym i domowym.

1.3 Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanieyakiosci psychoruchowej w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

1.4 Zapewnianie opieki piegnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzebedka i
mozliwosci ztobka.

1.5 Wspieranie dziecka w agjnieciu gotowdci przedszkolnej.
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1. Zadaniaztobka:

1.1 Tworzenie warunkéw do wielozmystowego poznawarghisi i otaczajcegoswiata.

1.2 Stworzenie warunkéw do rozwijania samodzigbiow zakresie podstawowych czyrico
samoobstugowych orazzenia do ogigania celéw.

1.3 Wspieranie aktywriwi dziecka wyraanej poprzez e formy ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej.

1.4 Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzgego ciekawsci, wrazliwosci
oraz wzmacnianie wiary we wiasne sity i thawos$¢ osigniecia sukcesu.

1.5 Tworzenie okazji do prezentowania swoichagaigc.

1.6 Zapewnienie bezpiecastwa psychicznego i fizycznego.

§4

1. Sposob realizacji celow i zata

1.1 Zlobek zapewnia opieki wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznymdiowym

srodowisku.



1.2 Zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadraz zatrudnieni specjéli poprzez
organizowanie zabaw ukierunkowaych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i maiwosciami rozwojowymi w atmosferze petnej akceptadiezpieczastwa.

1.3 Ztobek wobec rodziny pemi funkgj doradcz i wspierajca dziatania piejgnacyjne,
wychowawcze i edukacyjne.

1.4 W ztobku, podczas spacerow i gajorganizowanych poza terenem placowki dziecpsd
stab opielg fachowego personelu.

1.5 W ziobku nie przewiduje sidokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich andawania
farmaceutykow.

1.6 W sytuacji pogorszenia ¢istanu zdrowia dziecka Dyrektor lub osoba odpow&da za
dziecko informuje rodzicéw o jego stanie, a rodzige zobowhzani do niezwtocznego
odebrania dziecka z#obka.

1.7 W sytuacjach nagtych wzywaggdbogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

1.8 Obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieckazgbka chzy na rodzicach/prawnych
opiekunach. Rodzice / prawni opiekunowie przyjmupdpowiedzialngé¢ prawry za
bezpieczastwo dziecka odbieranego Zebka przez upowaniong przez nich w karcie zapisu
osole.

1.9 Ziobek organizuje ubezpieczenie od ppstw nieszcgliwych wypadkéw na koszt i za zgpd

rodzicow.

Rozdziat Il

Organizacja dziatalndsci Ztobka

§1
1. Struktug organizacji placéwki ok&a schemat organizacyjny stan@ey zahcznik 1 do

niniejszego Regulaminu.

2. Czas pracytobka oraz organizagjpracy poszczegolnych komorek organizacyjnych zgwast
w Arkuszu organizacyjnyn¥iobka Samorgdowego Nr 30, stanowdy zahcznik Nr 2 do

niniejszego Regulaminu . Arkusz organizacyjny wpadea Dyrektor dragzarzdzenia.

2.1. Zarzmdzenie, wraz z arkuszem organizacyjnym o ktérynwenav pkt 2 dyrektorztobka
wywiesza na tablicy ogloszielub przekazuje do wiadomda rodzicow lub opiekundéw

prawnych.

3. Ziobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku mlgtku, z wyjtkiem przerw ustalonych z

organem prowadgzym i dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Termin przerw ustalonych z organem prowgym podany jest do 31 maja Z&kego roku.



Dyrektor ztobka do kéca maja podaje do wiadoged rodzicow adresytobkéw dyzurujacych w

czasie wakacji.

5. Ziobek jest czynny w godzinach od’@lo 17°, swiadczy opiek w wymiarze do 10 godzin
dziennie w stosunku do k@dego dziecka. W szczegdlnie uzasadnionych przymédkaymiar
opieki w zlobku mae by, na wniosek rodzica dziecka, wydamy, za dodatkow optaty w

godzinach pracytobka. Na wniosek rodzicow godziny pradgbka mog ulec zmianie.

6. Organizagy pracy dla poszczegolnych grup vtobku okréla ramowy rozktad dnia,

uwzgkdniajacy wiek dzieci, rodzaj i forgzajgc¢ wychowawczych i edukacyjnych.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia grupowa - apiektéremu powierzono opiekiad dan

grupa ustala dla niej szczego6towy rozktad dnia z uwdgleniem potrzeb i zainteresofezieci.

§2
1. Do realizacji celéw statutowychobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wypersie.

2. Podstawow jednostly organizacyjp ztobka jest grupa z ktérej tworzyespodgrupy obejmuge
dzieci w zblzonym wieku z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawa uzdolniei, Liczba

dzieci w grupie uzalaiona jest od iléci opieki i powierzchni sal zabaw.
3. Dyrektorziobka powierza poszczegodlne grupy dzieci opieciekomow.

4. Ziobek prowadzi dla kalej grupy zeszyt, w ktérym umieszcza plan zagé na poszczegolne dni

dla danej grupy.

4.1 Plan zag¢ moze by udostpniony:
a. przedstawicielom organu prowadedo;
b. Dyrektorowi ztobka lub osobie przez niego upow@nej;
c. rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez wywieszeni¢afiicy ogtosze.

4.2 Ziobek zapewnia ochrgrdanych osobowych zazanych z wykonywanymi zadaniami.

§3

1. Przyjmowanie dziecka ddobka odbywa si zgodnie z nagpujacymi zasadami:

a. rodzic/opiekun prawny dziecka sktada dyrektoratebka kart zapisu . Dyrektortobka
przyjmuje karty zapisu przez caty rok. Wzér kar@pisu dziecka, stanowi zaknik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

b. dyrektor zlobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi edka umow
w sprawie korzystania z&obka. Wzor umowy stanowi zadznik nr 4 Regulaminu,

c. umowa, o ktérej mowa w punkcie 1 b, powinna Ippdpisana najgiej pierwszego dnia

korzystania dziecka zdobka.



d. korzystanie zetobka ma charakter odptatny,

e. optata, o ktérej mowa w pkt. 1 d oraz sposéb ¢gjiczania ustalony jest wedtlug zasad
okreslonych przez organ, ktory utworzsiobek,

f. rodzice/opiekunowie prawni zoboyziani g do zgtaszania kalej planowanej nieobec#
dziecka z wyprzedzeniem, najmej dzien przed dniem nieobeckd, a w przypadku
choroby dziecka — w pierwszym dniu nieobemialziecka do godz.°8 (ze wzgtdu na
mozliwos¢ dokonania odpisu )

2. W dniu przygcia doztobka dziecko powinno posiaglaktualne zéwiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia,

3. Do Zobka nie g przyjmowane dzieci chore, w razie stwierdzenichpagwania dziecka w trakcie
pobytu w placéwce rodzice lub opiekunowie na wezwatobka winni bezzwtocznie odelira

dziecko zerdobka,

§4

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzysiaych zeztobka mae nasipi¢ w przypadku:

1) nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnyitiecka, wymagalnych optat za
korzystanie zedobka, o ktorych mowa vg 5 pkt 1 d, do ostatniego dnia migsa za dany
mieshc. Za dat¢ zaptaty przyjmuje sidzien uznania naszego rachunku bankowego.

2) nie zgtoszenia sidziecka do 3 dni datobka od dnia w ktérym zgodnie z zawattmows
dziecko rozpoczyna korzystanie z ustatpbka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie
powiadomj dyrektoraZtobka o przyczynie jego nieobecitn

3) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego zachgevumies¢czny okres wypowiedzenia, a w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach po uzyskagiedy dyrektoraziobka przed
pierwszym dniem nagbnego miesica.

4) porozumienia stron w kdym czasie.

Rozdziat IV
Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki ztobka

§1
1. Warunki pobytu wztobku zapewniaj dzieciom bezpieczstwo, ochrog przed przemag
poszanowanie ich godfm osobistej orazyczliwe i podmiotowe traktowanie.
2. Dzieci wztobku maj prawo wynikagce z praw dziecka, a w szczegdiciado:
a. korzystania ze s$wiadczéh opiekuiczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnejdmye dosgpnymi metodami i

srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegiarannécia,



wlasciwego zorganizowania procesu opigékmo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

przebywania naswiezym powietrzu w zalenosci od warunkow atmosferycznych,
odziezy wierzchniej jaly w danym momencie dysponuje dziecko oraz liczbyqeelu
niezlzdnej do zapewnienia odpowiedniej opieki.

prawidtowego zaspakajania potrzahwieniowych.

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystago z opiekitobka maj prawo do:

a.

b
c.
d

petnej i rzetelnej informacji na temat realizacjeskcznego planu ze¢ w grupach,
petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psgfizycznego dziecka,

wgladu do dokumentaciji dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskéw oraz zasteew zakresie wykonywania zaflgprzez
ztobek,

4. Skargi i wnioski oraz zastrzenia, o ktérych mowa w Roz. IV § 1 pkt 3 ppkt mhozna

sktad& w formie ustnej i pisemnej bezgyednio do Dyrektoratobka lub Dyrektora Biura ds.

Ochrony Zdrowia Urgdu Miasta Krakowa.

5. Informack dotyczca mazliwosci skladania skarg i wnioskow oraz zastetew sprawach

opisanych w Roz. IV pkt 3 ppkt Dyrektottobka zamieszcza na tablicy ogtoszkib

przekazuje do wiadondoi rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci, korzystgch z ustug
ztobka.

Rozdziat V
Warunki wspotdziatania z innymi instytucjami i swiadczeniodawcami

§1

1. Ztobek mae wspdtpracowd z innymi placéwkami, przedszkolami, szkotami, uti,

organizacjami spotecznymi w celu wzbogacania wiedaymiany ddéwiadcze, organizowania

wspdlnych form doskonalenia zawodowego.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa

§1

1. Dyrektorztobka odpowiada za opracowanie rocznych planéwnBoavychztobka i ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzaym okres ich obowrzywania oraz prawidtosvgospodark

finansowo — ksigows.



§2
2. Ziobek posiada wiagrobstug finansowo — ksigows

§3
1. W ramach odpowiedzialgoi, o ktorej mowa w Roz. VI § 1 pkt 1 Dyrektalobka odpowiada

w szczegolngci za:

a. prawidtowe, opracowanie rocznego planu finansowego,

b. gospodarowanigrodkami finansowymi zgodnie z zasadami celéwogospodarngci,

c. dokonywanie wydatkow w ramach obaaiijgcego planu finansowego,

d. terminowe rozliczenie za pomgcstosowanych dokumentow srodkdw otrzymanych z
budretu,

e. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o maerdach publicznych przy zakupie
towarow i ustug i robot budowlanych gedkow budetowych,

f. Dyrektor ponosi peln odpowiedzialné¢ za prawidiowe tj. rzetelne, celowe, osatze

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w gairnienienziobka.

Rozdziat VI
Personelztobka
81

1. Dyrektorziobka zatrudniany jest przez Prezydenta Miasta éinek

2. Zadania i obowazki Dyrektoraztobka okréla Ustawa z dnia 4 luty 2011 r. o opiece nad
dzie¢tmi w wieku do lat 3 ( Dz.U. Nr 45, poz. 235) wrapdrecbnymi przepisami.
Dyrektor okréla zakres obowizkdw i uprawni@ zatrudnianych pracownikow.
W Ztobku Samorgdowym Nr 30 personel zatrudniony jest zgodnie ziszkm
organizacyjnym wraz z podzialem na stanowiska psaagowiacym zat. nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Dyrektor jest stubowym przetaonym wszystkich pracownikéwobka.

o

W czasie nieobecioi Dyrektora jego obowgizki przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

Rozdziat VIlI
Wysokos¢ optat za pobyt dziecka wztobku
§1

Wysokai¢ optat za pobyt dziecka #tobku Samorgdowym Nr 30 reguluje Uchwata Nr XV1/163/11
Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 roku wwaistalenia wysokmi optaty za pobyt

dziecka wzobku samorzdowym Gminy Miejskiej Krakow.



§2

Whniosek o czsciowe zwolnienie z optat ( zgdznik nr 5) , uprawniony rodzic/ opiekun prawny
sktada do Dyrektoratobka najpéniej do ostatniego dnia migsa poprzedzafego miesjc od

ktérego wnioskuje o zwolnienie z optat.
§3

1. W ramach umowy zawartej z Rodzicem/opiekunem prawahpbek swiadczy opiek do 10
godzin dziennie.

2. Ustala st optat za wydtwony pobyt dziecka witobku w wysokdci 20 zt za kada rozpoczta
godzirg opieki

3. Opfaty, o ktérych mowa w pkt.2 Rodzic/ opiekun prgwma obowizek wnigé do 10 dnia
nastpnego miesgica po ktorym nasgpito zdarzenie.

4. Od optat wnoszonych po terminie zaptaty naliczages lustawowe odsetki za opdienie w

zaptacie.

Rozdziat IX

Postanowienia kacowe.

§ 1.

1. Regulamin obowszuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteconatobkowej — dzieci,
rodzicow i pracownikéw.

§ 2.

1. Regulamin wchodzi vizycie z dniem podpisania.
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