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Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 w Krakowie

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

g1t
1. Pelna nazwa Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu ma nastepujace brzmienie:
Zespot Szkor Ogodlnoksztatcacych nr 53 Szkota Podstawowa nr 51 31-346 Krakow, ul.
Stawowa 179.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Zespot Ekonomiki Os$wiaty w Krakowie, ul.
Utanéw 9.
4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
§2°
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§3°
1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkola moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow,
2) optat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych zrddet zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
§4'
1. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
3) zakup materiatow na remonty i konserwacje,
4) zakup $rodkow czystosci, materiatdw biurowych,
5) opftaty za ustugi (remonty, transport, przeglady),

6) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalno$ci szkoty.

! Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
2 Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
3 Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
* Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
2) Konwencji Praw Dziecka, Deklaracji Praw Czlowicka,
3) Ustawy o Systemie O$wiaty,
4) Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
2. Cele i1 zadania Szkoly zawarte s3 w programie wychowawczym szkoty i programie
profilaktyki dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci szkota zapewnia uczniom:
1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);
5) opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promaocji i ochrony
zdrowia;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez prowadzenie zajeé
dostosowanych do wieku, zainteresowan, mozliwosci i1 zdolnos$ci dziecka oraz wspotdziata
1 wspiera rodzicow w wychowaniu 1 ksztatceniu dziecka®.
8) wspomaganie rodzicow dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i1 rodzaju ich niepelnosprawnoéci6,
9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
10) mozliwo$¢ podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej’.

% Uchwata 15/13/11/2012
® Uchwata 15/13/11/2012
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3. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,

ktérymi to obszarami sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

ksztalttowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,

obywatelskie i patriotyczne®.

§6°

1.Szkota w zakresie profilaktyki:

2)
3)
4)
5)

ochrania ucznioéw przed zagrozeniami i ich nastgpstwami,
uswiadamia uczniom, rodzicom i nauczycielom wage dziatan profilaktycznych,
buduje wspolnote oddziatywan profilaktycznych szkoty, domu, srodowiska,

podnosi $wiadomo$¢ rodzicow o ich wspdtodpowiedzialno$ci za wychowanie i

wszechstronng edukacje¢ dzieci,

6)

wspomaga rodzicéw w procesie wychowania prozdrowotnego,

" Uchwata Nr 16/6/12/2012
8 Uchwata Nr 6/14/09/2009
® Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
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7) tworzy warunki, w ktorych uczniowie maja szans¢ na odnalezienie si¢ w przyjaznych,
bezpiecznych i wspierajacych rozwoj grupach,

8) wspiera wszechstronny rozw6j osobowosci dzieci i ksztaltuje postawy uczniow tak,
aby w sytuacjach trudnych umieli znalez¢ oparcie w samych sobie badz wiedzieli, gdzie
szuka¢ pomocy,

9) zapewnia pomoc terapeutyczna.

§7
Bezpieczenstwo uczniow
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole:
1) Zabezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota- od momentu jego przyjs$cia do szkoty
do momentu jego wyjs$cia ze szkoty.
2) Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty.
3) Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, to jeden nauczyciel dla
grupy ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty.
4) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zdje¢ edukacyjnych.
5) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.
6) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta
grupg.
7) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych- na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.
8) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.
9) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z
nauczycielem lub bibliotekarka.
10) Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

11) Zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.
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2. Zasady zapewniania bezpieczenstwa na wycieczkach.
1) Przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej): na 30 uczniéw - jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdow, na 15 ucznidow - W czasie wycieczki, na
10 ucznidow - w czasie turystyki kwalifikowanej; nauczyciel jest zobowigzany do
wypetnienia karty wycieczki na trzy dni przed planowang Wyciecqulo.
2) Zgtaszanie Policji autokarow wycieczkowych w celu dokonania kontroli technicznej
pojazdu.
3. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami oddzialéw przedszkolnych:
1) Za bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu odpowiada nauczyciel
I personel pomocniczy.
2) W trakcie zajec poza terenem szkoty jeden opiekun zapewnia opieke grupie 15 dzieci.
3) W czasie wycieczki — jeden opiekun zapewnia opieke grupie 10 dzieci.
4) Na udzial wychowankow w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci dyrektor
musi uzyskaé zgode rodzicow.
5) Podczas spacerow 1 wycieczek obowigzkiem opiekundéw jest ciaglte liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.
6) Zabrania si¢ organizacji wyj$¢ w teren w czasie burzy, ulewy, $niezycy i gotoledzi.
7) Opiekunami grupy sg nauczyciele i personel pomocniczy.
8) Duzieci powinny by¢ objete ubezpieczeniem za zgoda rodzicow.
9) Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
a) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
b) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola i odda¢ pod opieke
nauczyciela,
C) dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby powyzej
10 r. z. Upowaznione na piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunow -—
upowaznienia zostaja w dokumentacji przedszkola,
d) osoba odbierajaca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu™.
4. Zasady postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku:
1) powiadomienie o zdarzeniu lekarza lub pielggniarki pracujacych w poradni lekarskiej,
rodzicow oraz dyrektora szkoty, a przy powazniejszych urazach wezwanie Pogotowia

Ratunkowego,

10 Uchwata Nr 6/7/09/2011
1 Uchwata Nr 6/14/09/2009
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2)

udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przez pracownika szkoty przy

drobnych uszkodzeniach naskorka,

3)

niezwloczne powiadomienie Prokuratora i Kuratora O$wiaty o wypadku §miertelnym,

cigzkim i zbiorowym.

5. Zasady postepowania nauczycieli 1 innych pracownikow w przypadku pozaru

1 ewakuacji zawiera Instrukcja Przeciwpozarowa.

6.

uchylony*

7. Dzieci ubezpiecza si¢ od nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow.

8. Oplfate uiszczaja rodzice we wrzesniu, na poczatku roku szkolnego.

§7a

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami do ich zakoficzenia, zgodnie z
harmonogramem i obowigzujacymi zasadami.

Sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zaj¢cia (przekazanie ucznidéw zapisanych do $wietlicy szkolnej).
Sprawdzenie przez wychowawcoéw klas 1-3, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow.

Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢  obowiazkowych 1 nadobowigzkowych wujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty (lub planem zaj¢¢).

Sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i1 potwierdzanie tego
w dziennikach zaje¢.

Organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly i1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi).
Przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych
wyj$¢ 1 wycieczek.

§ 813

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

12 Uchwala Nr 6/14/09/2009
13 Uchwata Nr 14/19/05/2011
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;
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3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia

Z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4)  zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.
9. Cele, formy, czas trwania i liczbg uczestnikéw zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
dzialania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym: a) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna), b) w klasach | - III szkoly podstawowej — obserwacje i pomiary
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig¢;
2) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, w tym ucznidow szczegodlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.
11. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objegcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy

wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

§9
1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.
2. Zespét tworzy dyrektor dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o

potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

9
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania zespolu, plan i zakres dziatan, terminy spotkan, dokumentacj¢ badan okreslaja

odrgbne przepisy.

10
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ROZDZIAL 111

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§10%
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6dlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

14 Uchwala Nr 19/18/03/ 2013
11
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3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 16 ust. 7-14a;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w
§ 14 ust. 41§ 15 ust. 3;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych sroédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran i dni

otwartych.
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§11
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w § 10 ust. 7 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 10
ust. 7 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw, o ktorych mowa w pkt 2;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw, o ktdrych mowa w pkt. 2.
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4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 10 ust. 7 pkt. 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej "ustawg".

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 10
ust. 7 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej.

§12
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego.
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5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§13
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okres$lonej w statucie szkoly - $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 14 ust. 71 § 15 ust. 5.
3. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdéw, o ktorych mowa w § 11 ust. 6, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 14 ust. 71 § 15 ust. 5.
4. Klasyfikacjg $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ W Styczniu.
5. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 14 ust. 51§ 15 ust. 4.
6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na

podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, zgodnie z § 14 ust. 71 § 15 ust. 5.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z §
14 ust. 71§ 15 ust. 5.

7a. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan dla uczniow klas I-111:

1) ,,6” — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, potrafi
zastosowac posiadang wiedze i umieje¢tnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program danej klasy, podejmuje samodzielne dziatania w rozwijaniu swoich umiej¢tnosci,

2) ,,5” — otrzymuje uczen, ktdry sprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne, popelnia sporadyczne btedy, ktore po
wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy, korzysta z roéznych zrodet
informaciji,

3) ,,4” — otrzymuje uczen, ktory rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, ma male braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci,

4) ,,3” — otrzymuje uczen, ktory przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1
praktyczne o malym stopniu trudno$ci, ma braki, ktoére nie przekres$laja uzyskania przez
ucznia podstawowe] wiedzy 1 umiejetnosci,

5) ,,2” — otrzymuje uczen, ktory w bardzo matym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci
I umiejetnoscei, wigkszo$¢ zadan wykonuje blednie, nie potrafi samodzielnie wykonywac
zadan o niewielkim stopniu trudnosci, wymaga statej pomocy ze strony nauczyciela,

6) ,,1” — otrzymuje uczen, ktory nie robi postgpow, nie opanowat podstawowych wiadomosci
I umiejetnosci, nie wykonuje polecen i zadan, nie potrafi pracowac samodzielnie.

8. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 14 ust. 41 § 15 ust. 3.
9. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 14 ust. 71 § 15 ust. 5.
10. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktorych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1, i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 14 ust. 41 § 15
ust. 5.
11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§14
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
3. Oceny biezace i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug

skali okreslonej w statucie szkoty.
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4. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkotly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

5. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 3,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zanie trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7. Oceny biezace oraz $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci
okreslonych w podstawie programowej z danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki
te uniemozliwiaja mu dojscie w czasie ustawowym (dany etap edukacyjny) do osiagnigc
wskazanych w podstawie programowej oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim stopniu trudnosci,

2) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
umiej¢tnosci 1 wiadomosci okreslonych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajag mozliwos$ci doj$cia w czasie ustawowym do osiggnie¢ wskazanych w podstawie
programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci,

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat, okreslone w podstawie programowe;j

umiejetnosci i wiadomosci o matym stopniu trudnosci, tzn. spelnia wszystkie Kryteria oceny
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dopuszczajacej 1 ponadto rozumie wiadomosci, czyli jest w stanie przedstawi¢ je swoimi
stowami lub w innej formie niz byly podane oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

4) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal okreslone w podstawie programowej
umiejetnosci 1 wiadomosci o srednim stopniu trudnosci, tzn. spetnia wszystkie kryteria oceny
dostatecznej i ponadto stosuje wiadomosci i umiejgtnosci w sytuacjach typowych, czyli jest w
stanie z poznanych i ¢wiczonych réznych sposobéw wykonywania danej czynno$ci wybraé
odpowiedni do danej sytuacji oraz rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

5) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony podstawg programowa dla danych zaje¢ edukacyjnych, tzn. speinia wszystkie
kryteria oceny dobrej i ponadto stosuje wiadomosci i1 umiejgtnosci w sytuacjach
problemowych oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne oraz potrafi zastosowaé
posiadang wiedzg¢ 1 umieje¢tnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej i
ponadto posiadl umiejetnosci 1 wiedze wykraczajaca poza podstawe programowa z danych
zaje¢ edukacyjnych oraz samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania
tworcze i nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy
lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdow na szczeblu wojewddzkim badz posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

10. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny sg okreslone w

przedmiotowych zasadach oceniania.

§14a
Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
1. Kazdy uczen ma prawo poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
niezadowalajacej go i1 ubiegac si¢ o egzamin sprawdzajacy, jesli jego zdaniem ocena zostata
zanizona.
2. Podanie skierowane do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, z uzasadnieniem oraz
stwierdzeniem o jaka oceng ubiega si¢, powinno wptyna¢ do sekretariatu szkoty w ciggu 2 dni

od podania przewidywanej oceny.
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3. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w sprawdzianach z
danych zaje¢ edukacyjnych, nie moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢.
4. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie skorzystat z mozliwosci poprawy ocen
biezacych, nie moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z tych zajec.
5. Pytania i zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, ich stopien
trudnos$ci musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
6. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ czes$ci pisemnej lub ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
7. Nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicami termin przeprowadzenia sprawdzianu,
powinien on by¢ przeprowadzony najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
8. Po przeprowadzeniu sprawdzianu nauczyciel dokonuje oceny i informuje ucznia o
ustalonej ocenie rocznej. Proponowana wcze$niej ocena zostaje utrzymana, jes$li uczen
uzyskal mniej niz 90% punktow na sprawdzianie. W przeciwnym razie ocena zostaje
podwyzszona.
§15

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej w ust. 3

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;j,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W klasach I-1II szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOwWymi.

5. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10. Kryteria oceniania zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speilnia zawsze wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny, a ponadto: charakteryzuje si¢ pomystowoscig, zaangazowaniem,
inwencja wlasng, ma pozytywny wptyw na ksztattowanie atmosfery w klasie, umie zajmowac
wlasciwa postawe w konfliktach wewnetrznych, cieszy si¢ autorytetem i zaufaniem wsrdd
rowiesnikow. Jest wzorem do nasladowania.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny, wyroznia si¢ w realizacji niektorych jej elementéw, a ponadto jest kolezenski,
lubiany przez réwiesnikow, aktywnie i chetnie uczestniczy w zadaniach zwigzanych z zyciem
klasy i szkotly. Prezentuje wysoka kulture osobista.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory przewaznie speilnia wymagania zawarte w
tresci oceny, a ponadto mozna na niego liczy¢ przy realizacji wigkszo$ci poczynan

zwigzanych z zyciem szkoty.
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4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory przewaznie spelnia wymagania zawarte w
tresci oceny, a ponadto nie wyrdznia si¢ ani pozytywnie, ani negatywnie na tle klasy. Nie
sprawia wigkszych problemow wychowawczych, zachecony do dziatania wykonuje zlecone
prace nie przejawiajac jednakze wigkszego zaangazowania.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uchybia niektorym wymaganiom
zawartym w treSci oceny, ale zastosowane przez szkol¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze
przynosza rezultaty.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w

tresci oceny, a zastosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie daja rezultatu.

§ 15a
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zaktada zeszyt uwag o uczniach klasy.
2. W zeszycie uwag nauczyciele na biezaco wpisujg uczniom pozytywne i negatywne uwagi
w zakresie obszarow wymienionych w § 15ust. 1.
3. Ocene $rodroczng i roczng zachowania w kl. I-l1ll ustala wychowawca klasy na
podstawie:
1) obserwacji ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych, przerw, wyj$¢é, wycieczek, zaj¢é
dodatkowych,
2) informacji uzyskanych od wychowawcow $wietlicy i innych pracownikow szkoty.
4. Ocen¢ s$rodroczng i roczng zachowania w kl. IV-VI ustala wychowawca Kklasy,
uwzgledniajac:
a) samooceng ucznia,
b) opini¢ zespotu klasowego,
C) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.
5. Klasyfikacyjna ocena $rddroczna i ocena roczna ustalone przez wychowawce klasy sa
ostateczne, z zastrzezeniem § 17.

§ 15b

Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny rocznej zachowania

1. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy:
a) otrzymatl nagang dyrektora szkoty,
b) przynajmniej jeden nauczyciel wystawit oceng o dwa stopnie nizszg niz ocena, o ktora

uczen wystepuje.
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2. Podanie skierowane do wychowawcy, z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem o jaka ocen¢
ubiega si¢ uczen, powinno wplyna¢ do sekretariatu szkoly w ciagu 2 dni od podania
przewidywanej oceny.

3. Wychowawca w terminie najpozniej dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej rozpatruje podanie, ustala ostateczng ocen¢ oraz informuje o niej rodzicow i
ucznia.

4. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§16
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajgcia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢é
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - skiad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 17.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 17 1§ 19 ust. 1.
19. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 17.
§17

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejg¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzZniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§18
1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14 ust. 8 oraz_§ 19 ust. 10.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.
4a. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;]
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 19 ust. 10.
8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.
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§19

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;ji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej | powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§20
1. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sic w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 18 ust. 6, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 14
ust. 8;
2) w przypadku szkoty podstawowej — jezeli ponadto przystapil odpowiednio do sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 21.
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3.Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).

§ 21
1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania

umiej¢tnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
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sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.
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ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§22
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Organy szkoty w swoich dziataniach kierujg si¢ dobrem ucznia Szkoty Podstawowej Nr 51.
3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotdziatania na rzecz realizacji celéw 1 zadan szkoty.
4. Dyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikow i1 jednoosobowo reprezentuje
placowke w stosunkach zewnetrznych;
5. Zadania dyrektora w zakresie gospodarki finansowej:
1) W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 4, Dyrektor szkoty jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzah w imieniu
1 na rzecz szkoly do wysokosci srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji
jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia
powyzszych $rodkéw wynikajacego z postanowien powyzszego planu.
2) Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.
3) W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisoOw, przez organ prowadzacy
szkot¢ prawa zatwierdzania rocznych planow finansowych szkoty przez organy
wykonawcze organu prowadzacego szkotg, Dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.
4) W razie korzystania przez szkol¢ z obstugi §wiadczonej przez powolane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkoty jednostki te
mogg udziela¢ pomocy Dyrektorowi w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.
Za sporzadzenie planu lub projektu planu wytaczng odpowiedzialnos¢ przed organem
prowadzacym szkole ponosi jej Dyrektor.
5) Dyrektor szkoty ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za prowadzenie prawidlowej

gospodarki finansowej przez szkote.
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6) W ramach odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w pkt. 5 Dyrektor szkoty odpowiada w
szczegblnosci za:
- prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty,
- dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,
- terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
szkote srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu,
- stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towaréw, ustug i rob6t budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.
7)Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.
8)W zakresie spraw, o ktorych mowa w pkt. 5-7 Dyrektor szkoty podlega nadzorowi
organu prowadzacego szkole, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow™.
6. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty, a w szczegodlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;
6) wlasciwa organizacja oraz kontrola przebiegu sprawdzianéw 1 egzamindw
przeprowadzanych w szkole;
7) wyrazanie zgody za realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;
8) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku

szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

15 Uchwata Nr 10/6/01/2010
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty™:;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w

organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow, rodzicami oraz samorzgdem uczniowskim.

§23

Rada Pedagogiczna
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki®’.
1) W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty®,
2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkolylg.
3) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote lub placowke lub co najmnie;j

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej 20,

16 Uchwata Nr 10/6/01/2010
7 Uchwata Nr 3/24/09/2008
18 Uchwata Nr 3/24/09/2008
19 Uchwata Nr 3/24/09/2008
2 Uchwata Nr 3/24/09/2008
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4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady?".

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie?;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
6) wyrazenie zgody na uruchomienie oddziatu mie;dzynarodoweg023,
7) cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu mie;dzynarodoweg024.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;
4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;
5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) inne opinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
8) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowe;j 2

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

2L Uchwata Nr 3/24/09/2008
22 Uchwata Nr 10/6/01/2010
2 Uchwata Nr 6/14/09/2009
2% Uchwata Nr 6/14/09/2009
% Uchwata Nr 6/14/09/2009
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funkcji kierowniczej w szkole, po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Rada pedagogiczna opracowuje regulamin swojej dziatalnos$ci.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej s
protokoiowane%.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow?’.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste

., . ., . e o, 2
uczni6w lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty?.

§ 24
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem, ktory tworza na mocy
prawa wszyscy uczniowie Szkoty.

1) Organami Samorzadu s3: Klasowa Rada Uczniowska, Szkolna Rada Uczniowska,

Zarzad Szkolnej Rady Uczniowskiej (przewodniczacy Rady Uczniowskiej, Zastgpca

Przewodniczacego Szkolnej Rady Uczniowskiej,

2) Przewodniczacy reprezentuje Samorzad, w szczegolnosci wobec organdw szkoty.

3) Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym.
3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorzadu.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Tryb 1 sposob przeprowadzania wyborow do szkolnej Rady Uczniowskiej okresla
ordynacja wyborcza uchwalona w Szkole przez Samorzad.
6. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty a w
szczegblnosci realizowania podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ zZ programem nauczania;

% Uchwata Nr 3/24/09/2008
2 Uchwata Nr 3/24/09/2008
2 Uchwata Nr 3/24/09/2008
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo do wyboru opiekuna.

7. Szczegbtowe prawa 1 obowiazki okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwalge lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§25
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla ustawa o systemie o§wiaty.
3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
4. W wyborach, o ktorych mowa w pkt. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordow do rad oddziatlowych oraz

przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow szkoty.
7. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzagdnym przedstawicielem rodzicéw
wspoldziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
8. Rada Rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania §rodkow oraz sposdb
ich rozliczania okres$la regulamin.
9. Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
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3) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacjizg;

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaj¢é pozalekcyjnychgo;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego, ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopiefi awansu zawodowego
7) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programow dziatania szkoty w
zakresie wychowania oraz profilaktyki;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia Iub
wychowania, o ktérym mowa w art. 34 ust. 2 USO,;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkotly podstawowej32.
10. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szk01y33.

11. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

. ., .. . 34
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng™.

§26
Wspolpraca z rodzicami
1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow, wspotdziataja ze sobg i z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2 Uchwata Nr 10/6/01/2010
% Uchwata Nr 10/6/01/2010
3 Uchwata Nr 10/6/01/2010
%2 Uchwata Nr 6/14/09/2009
¥ Uchwata Nr 3/24//09/2008
3 Uchwata Nr 3/24//09/2008

37



Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 w Krakowie

2. Wspoéltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
1)  znajomo$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy,
2)  znajomo$¢ przepiséw prawa szkolnego,
3)  uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka,
4)  mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
4. Formami wspotdziatania sg:
1)  spotkania plenarne rodzicoOw danej klasy,
2)  spotkania rady klasowej rodzicow z wychowawca,
3)  spotkania plenarne rad klasowych rodzicow z Dyrekcja,
4)  spotkania rodzicéw klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
6) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,
7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzgdowania szkoty
(poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,
8) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic,
9) zapraszanie rodzicoOw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,
10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,
11) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikdw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itd.), przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy 1 pedagoga
szkolnego z rodzicami (prawnymi opiekunami),
12) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki
lekcyjne, notatki stuzbowe),
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcac lekceji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
6. Rodzice, poprzez swoje organy (rady klasowe, Rade Rodzicow) przedstawiaja opini¢ na
temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organdw i1 pracownikdéw:
1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
2) organowi prowadzacemu szkole lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji

niemozno$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.
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§27
Sposoby rozstrzygania sporow miedzy organami szkoly

1. Spory s3 rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.
2. Strony bedace w sporze dazg do porozumienia, uzgodnien, ktore rozwigzuja spor.
3. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow,
w ktorych jest strong.
4. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i1 przedstawia¢ ich
opinie.
5. W przypadku braku mozliwo$ci rozwigzania sporu wedlug w/w procedur przyjmuje si¢
nastepujace rozwigzania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystagpi¢ do Kuratora Oswiaty o jego

rozstrzygnigcie.

2) w pozostatych przypadkach powoluje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony

bedace w sporze; rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.
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ROZDZIAL V

UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 28%
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
10 lat.
3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze przyja¢ do oddzialu
przedszkolnego dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne®®.
5. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat®.
6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej sa
obowigzani do:
1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku
spelnianego za granica;
4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem
przedszkolnym;
7. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie

dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

% Uchwata Nr 3/24/09/2008
% Uchwata Nr 6/7/09/2011
3" Uchwata Nr 6/7/09/2011
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8. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej.
9. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
10. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
11. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
12. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani w szczegdlnosci
do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego za granica;
13. Niespelnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym oraz obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
14. Przez niespetnienie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
oddziale przedszkolnym lub obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych w oddziale przedszkolnym lub w szkole podstawowej.
§ 29%
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badzZ psychicznej oraz ochrone

1 poszanowanie jego godnosci;

% Uchwata Nr 6/14/09/2009
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3) zyczliwego, indywidualnego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

7) znajomosci programow, wymagan edukacyjnych;

8) dostosowania wymagan do jego mozliwosci;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas pobytu w szkole;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

11) nauki religii w szkole;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) korzystania z zaje¢ zespolu  dydaktyczno-wyrownawczego, korekcyjno-

kompensacyjnego, gimnastyki korekcyjnej 1 zaje¢ logopedycznych.

30%°
Obowiazki ucznia

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie
szkoty oraz wewnatrzszkolnych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) Okazywac szacunek dla symboli narodowych i tradycji szkolnych,
2) Godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,
3) Odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
4) By¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych oraz posiada¢ dzienniczek, jako
podstawowy dokument umozliwiajacy kontakt rodzicoOw ze szkota,
5) Punktualnie i regularnie uczg¢szczaé na zajecia szkolne, systematycznie usprawiedliwiaé
nieobecnosci w nastepujacy sposob:

1) kazda nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie

po6zniej jednak niz do 5 dni od pierwszego dnia obecno$ci. Po tym terminie nieobecnosci

uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione4o.

2) wszystkie usprawiedliwienia powinny by¢ odnotowane w dzienniczku,

% Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
0 Uchwata Nr 6/7/09/2011
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3) usprawiedliwienie powinno zawiera¢: dat¢ usprawiedliwianej nieobecnosci, jej
wymiar (w dniach lub godzinach, w przypadku nieobecno$ci na cz¢sci zajegc), przyczyng,
wyrazny podpis jednego z rodzicow.

6) Dbac¢ o kulture jezyka polskiego na co dzien, uzywac zwrotdw grzecznosciowych,

7) Dba¢ o mienie szkolne.

8) Dbac o schludnosc¢ i czysto$¢ swojego ubioru,

9) Nosi¢ okreslony ponizej stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych z

ceremoniatu szkolnego oraz grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w

charakterze reprezentaciji,
a) stroj galowy dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica si¢gajgca do kolan i biata
koszulowa bluzka;
b) dla chtopcow - czarne lub granatowe spodnie materiatowe i biata koszula,

10) Kulturalnie zachowywac si¢ w szkole oraz podczas wyj$¢, wycieczek,

11) Wspotdziataé z nauczycielami i rowiesnikami,

12) Stosowac si¢ do polecen nauczycieli,

13) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa na terenie catej szkoty,

14) Przestrzegal zasad poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia innych oraz cudzej

r 41
wlasno$ci™ .

§ 3142
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych.
1) Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac
aparat telefoniczny.
2. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajgciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.
3. Uczniowie przynosza do szkoly telefon lub inne urzadzenie na wiasng odpowiedzialnos¢.
4. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi

szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

# Uchwata Nr 12/25/10/2011
2 Uchwata Nr 19/20/03/2013
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§32%

1. Zarzetelng nauke i wzorowga postawe, za wybitne osiagni¢cia, wzorowg frekwencje, udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych i reprezentowanie szkoty na zewnatrz, uczeh moze
otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela udzielana indywidualnie lub na forum

klasy,

2) pochwata na apelu,

3) pochwata na zebraniu z rodzicami,

4) wpis do Ztotej Ksiegi (uczen, ktory uzyskal na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej $rednig ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych) i wzorowe zachowanie*,

5) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,

6) list pochwalny od Dyrektora Szkoty dla rodzicow,

7) nagrody rzeczowe wreczone przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej.

§ 33
1. Uczefn moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoty.
2. Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora,
3) upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona wobec uczniéw szkoty,
4) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych
organizowanych przez szkotg,
6) przeniesienie do klasy rownolegte;.
7) W przypadkach szczegélnych na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektor wystepuje do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.
4. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenie mienia spolecznego 1 wandalizm,

8 Uchwata Nr 9/4/02/2009
# Uchwata 27/03/07/2012
* Uchwata Nr 19/20/03/2013
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2) brutalnos¢ i wulgarnos¢,

3) szerzenie patologii spotecznej,

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,
5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow.

§ 34
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotywania si¢ od natozonej kary w terminie 3 dni,
podajac pisemne uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoly47.
2. Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog
szkolny, nauczyciel uczacy ucznia. Komisji przewodniczy dyrektor szkoty.
3. Uczen oraz na zyczenie rodzicow lub szkoty rodzice biora udzial w obradach komisji.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§35
1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak

I nauczyciele.

6 Uchwata Nr 9/4/02/2009
4T Uchwata Nr 19/20/03/2013
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ROZDZIAL V1

RODZICE

§ 36
Obowiazki rodzicow

1.0bowiazkiem rodzicow jest wspotdziatanie ze szkota w zakresie wychowania i nauczania
dziecka.
2. Obowigzkiem rodzicow jest informowanie o zaburzeniach rozwojowych swoich dzieci:
Uszkodzenie stuchu, ruchu, wzroku, mézgu, deficytach w sferze intelektualnej lub innych nie
wymienionych celem uwzglgdnienia tych deficytow procesie nauczania i wychowania.
3.Rodzice zobowigzani sg do:

a) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia edukacyjne,

b) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

edukacyjnych,

C) uczeszczania na zebrania z rodzicami,

d) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach edukacyjnych,

€) zapoznania si¢ ze Statutem Szkotly.

§ 37
Prawa Rodzicow

1.Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do rzetelnej informacji o:
1) s$roédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (tzw. sposobie
poprawienia oceny).
4) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ( tzw.
poprawianie zachowania).

2. Rodzice maja prawo uzyskaé¢ w szkole wszystkie informacje o dziecku, o jego zachowaniu,

postepach, przyczynach trudnosci w nauce oraz oczekiwac porady i pomocy nauczycieli,
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3. Rodzice majg prawo do przekazywania wnioskoéw i opinii na temat pracy Szkoty tak w
formie ustnej, jak i pisemneyj.

4. Rodzice moga zawsze wnioskowa¢ o uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny
srodrocznej badz rocznej. Z kolei sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom)
na zebraniach z rodzicami lub w innym czasie ustalonym z danym nauczycielem.

5. Rodzicom (prawnym opiekunom) przysluguje prawo zglaszania zastrzezen, jesli nie
zgadzajg si¢ z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania lub roczng oceng z zajec
edukacyjnych w mysl § 16 Statutu.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka w szkole, skargi rodzicow (prawnych opiekunow)
mogg by¢ kierowane do wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego. Skargi moga mie¢ form¢ ustng lub pisemng i1 sg
rozpatrywane na terenie szkoty w trybie natychmiastowym, a w instytucjach pozaszkolnych w
trybie 1 w czasie okreslonym przez te instytucje.

7. Rodzice maja prawo wystepowac do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, Kuratorium
Oswiaty oraz organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

zwigzanych z dzialalnoscig szkoty.
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ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ POZOSTALYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 38%
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ustepie 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
4. Dyrektor szkoly moze delegowaé swoje uprawnienia w szczeg6lnosci powotanym sposrod
pracownikow szkoly koordynatorom. Zakres czynnos$ci okresla dyrektor szkoty.
5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
6. Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole w szczegdlnosci poprzez:
a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; w powierzonych
klasach 1 zespotach zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego, obowigzujacymi programami i planami pracy oraz optymalne realizowanie
celow szkoty ustalonych w tej podstawie programowej, programach i planach,
b) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
zasadami wspolczesnej dydaktyki,
c¢) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,
d) bezstronne, obiektywne oraz systematyczne ocenianie uczniow,
e) informowanie rodzicow ucznidow, wychowawcy klasy, dyrekcji i rady pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

f) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji,

8 Uchwata Nr 9/4/02/2009
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g) systematyczne i estetyczne oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
obowigzujacej dokumentacji,
h) stosowanie si¢ do zarzadzen i komunikatéw dyrektora szkoty znajdujacych si¢ w
ksiedze zarzadzen lub na tablicy ogloszen.
i) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej i wydanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej49.
j) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow"".

2) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju w szczegolnosci poprzez:
a) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw,
b) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidw wymagajacych dodatkowej pomocy dydaktycznej i ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych
¢) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
d) Stosowanie si¢ do zalecen opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej
dotyczacej ucznidw,

3) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego w szczegdlnosci poprzez:
a) prezentowanie postawy godnej nasladowania 1 dazenie do stanowienia wzoru
osobowego,
b) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez szkote lub instytucje wspomagajace szkote,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organdéw kierowniczych
szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacjg,
d) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespotow w celu wykonywania

okreslonych dla nich zadan,

* Uchwata Nr 6/14/09/2009 i uchwata 15/13/11/2012
% Uchwata Nr 6/14/09/2009
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4) Ksztatcenie 1 wychowywanie uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,
5) Dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow w
szczegblnosci poprzez:

a) bezstronne i1 obiektywne traktowanie wszystkich uczniow,

b) przestrzeganie praw uczniow,

c) konsekwentne egzekwowanie obowigzkow uczniow.
6) Nauczyciel wykonuje inne zadania przydzielone przez dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly w szczego6lnosci za:
a) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie swoich zaj¢é, pelnienia opieki nad
dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze w czasie
petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,
b) prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodny z osiggnigciami
wspotczesnej nauki, dydaktyki oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
C) stan warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych,
d) nieprzestrzeganie zasad postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
e) zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.
8. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i zawodowej,
2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno -
wychowawczych, zapewnionych w miarg posiadanych przez szkole srodkow,
3) proponowania pomystow dla innowacji metodycznych i1 pedagogicznych,
4) wyboru, modyfikacji lub tworzenia programu nauczania,
5) decydowania o wyborze podrecznikéw, Srodkéw dydaktycznych, metod i1 form
ksztalcenia zaleznie od potrzeb i mozliwosci srodowiska uczniowskiego,
6) decydowania o biezacej, sSrodrocznej 1 rocznej ocenie postepdw swoich uczniow,
7) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow,
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9) zawierania umow, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztatcenia
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni.
9. Poza wymienionym w § 38 zakresem, nauczyciel ma obowiazki, uprawnienia i
odpowiedzialno$¢ wynikajace z przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela, Regulaminie

Pracy, Statucie Szkoty, Kodeksie Pracy i innych przepisach szczegdétowych prawa pracy.

§ 39°

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:

I) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole,

2) zapoznanie si¢ z potrzebami, mozliwos$ciami, problemami ucznidw, w tym w

szczegolnosci z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspolpraca w zakresie przeptywu informacji i wyboru form pracy z wychowawca,

4) omawianie 1 opracowywanie wspolnych form oddziatywan wychowawczych i

dydaktycznych,

5) realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajacymi

pomocy oraz z uczniami szczegOlnie uzdolnionymi, analiza ich skutecznosci oraz

ewentualna modyfikacja,

6) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale.
2. Praca zespotu wymienionego w ust. 1 kieruje wychowawca klasy, ktory odpowiada za
prawidtowos¢ i efekty jego funkcjonowania.
3. Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoly wychowawcow, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe, ktorych zadaniem moze by¢ w szczegolnosci:

1) wspotpraca w przygotowaniu imprez szkolnych,

2) wymiana doswiadczen zdobytych na szkoleniach,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w szkole,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni.
4. Pracg zespolu wymienionego w ust.3 kieruje przewodniczacy powotany na wniosek

nauczycieli przez dyrektora szkoty.

51 Uchwata Nr 9/4/02/2009
52 Uchwata Nr 6/14/09/2009
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§ 40

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6élnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)

2)

3)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankéw,
poznajac jego srodowisko rodzinne;

planuje 1 organizuje wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z ,Programem wychowawczym” i Programem
Profilaktyki.

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniow szczegolnie

uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych w domu,

c) zapobiegania patologiom,

d) wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidow. Organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly 1 w placéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

f) diagnozuje problemy wychowawcze.

5) Kontroluje postepy edukacyjne swoich wychowankow,

6) Dba o systematyczne uczgszczania uczniow na zajecia,

7) Udziela porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ uczniow.

4. Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu

catego cyklu ksztatcenia w nastgpujacych formach:

a) rozmowy telefoniczne,

b) spotkania indywidualne wg potrzeb,

c) zebrania z rodzicami,
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d) dni otwarte,

e) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych,

f) odwiedziny w domach ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka

koniecznos¢.
g) analiza sytuacji wychowawczej klasy przez Rade Klasowa Rodzicow, przy
wspotudziale nauczycieli uczacych i pedagoga (na zyczenie rodzicow),

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
6. W sytuacji wyczerpania mozliwosci oddzialywan wewnatrzklasowych, na zyczenie
wychowawcy 1 rodzicow, pedagog szkolny jest zobowigzany do szukania pomocy w
pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.
7. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o ,,Plan pracy wychowawcy
klasy”, powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy, ucznidw, rodzicow,
realizujacy zatozenia ,,Programu wychowawczego szkoty” i ,,Programu Profilaktyki”.
8. Wychowaweca klasy jest zobowigzany do zapoznania uczniéw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania 1 promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez szkote.
9. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej klasy w szczego6lnosci:

1) dziennik zaje¢,

2) arkusze ocen uczniow klasy,

3) swiadectwa szkolne,

4) zeszyt uwag ucznioéw klasy.
10. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicéw wokoét programu wychowawczego klasy

1 szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) poziom opieki i organizacje dziatan dla wychowankow szczegolnie uzdolnionych,

5) organizacj¢ 1 poziom kontaktéw z rodzicami uczniéw swojej klasy,

6) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

11. Wychowawca ma prawo do:
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1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i uczniami klasy o programie i planie
rocznych lub dtugoletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
oswiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale, uczniowskiego zespotu klasowego i ocenianego ucznia,
wnioskowania o0 rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i

materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoty.

§ 417
Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1. Zadania ogolnowychowawcze:
1) kontrola obowiagzku szkolnego uczniow,
2) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami, innymi instytucjami wspierajacymi
wychowanie dzieci i mtodziezy,
3) poznanie $srodowiska szkolnego i rodzinnego uczniow,
4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci i mtodziezy,
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
2. Profilaktyka wychowawcza
1) diagnoza zagrozen hamujacych prawidtowy rozwdj dzieci i mtodziezy,
2) podejmowanie dziatan zaradczych,
3) prowadzenie zaje¢ z mtodziezg - realizacja wybranych programow profilaktycznych,
4) organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien
wychowawczych.
3. Indywidualna opieka pedagogiczna.
1) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje),
2) pomoc w trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
w razie konieczno$ci kierowanie ucznidow na specjalistyczne badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci
szkolnych,

3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

% Uchwata Nr 9/4/02/2009
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5.

4) terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do uczniéw niedostosowanych
spotecznie, agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje,
5) konsultacje ze specjalistami w szczegdlnie trudnych przypadkach (psycholog,
neurolog, terapeuta, psychiatra).
Pomoc materialna.
1) wspotpraca z MOPS, dyrekcja, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom,
rodzicom, znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej (dozywianie w szkole, pomoc
uczniom w zaopatrzeniu si¢ w podrgczniki szkolne, stypendia szkolne),
2) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
Sadu -Wydziat Rodzinny i Nieletnich).
Do zadan logopedy szkole nalezy w szczegc')lnos'ci54:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zajg¢cia z uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

6. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6Inosci®:

1)

2)

3)
4)

5)

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia.

Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.
Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,

rodzicoOw 1 nauczycieli.

% Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
% Uchwata Nr 6/7/09/2011
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6) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7) Wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotoéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoly.

8) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

9) Umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

10) Wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajagcymi szkote.

§ 41a°°
1. Zakres obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiordéw,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zajg¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem,
g) udostgpnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,
h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,
i) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiazkach,
J) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

% Uchwata Nr 9/4/02/2009
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dostosowanie formy i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow,

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogow,

udostepnienie zbiorow;

wspotpraca z rodzicami i instytucjami:

w miar¢ mozliwos$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,

bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 42°

Pracownicy administracji i obslugi

1. Pracownikow administracyjnych oraz obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty z

zachowaniem przepisow Kodeksu Pracy.

2. Do zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy:

a)

Informowanie pracownikéw pedagogicznych o zauwazonych sytuacjach

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,

b) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow,

c) Udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela, w sytuacjach szczeg6lnych,

d) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci),
e) przestrzeganie regulaminu pracy,

f) poszanowanie mienia szkolnego,

g) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

h) przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;.

" Uchwata Nr 9/4/02/2009
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§43
1. Podstawowg jednostka organizacyjnag szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktdrzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Oddziaty przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
4. Dzienny czas pracy w oddziatach przedszkolnych ustalany jest przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i Rady Rodzicow.
5. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 10 godz., ale nie krocej niz 5 godz.
dziennie.
§ 44%

Zasady rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych.
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.
2. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,,Karta zgloszenia dziecka”
3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

1) Duzieci szeScioletnie, ktore objete sg obowigzkowym przygotowaniem rocznymsg.

2) Dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci.

3) Dazieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepelnosprawnos$ci, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do

samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow.

4) Dzieci z rodzin zast¢pczych.

5) Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w danej placowce.

6) Dzieci pigcioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolneso.

7) Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje przedszkolng w danej placowce.

8) Dzieci obojga rodzicow pracujgcych/studiujgcych w systemie stacjonarnym6l.

%8 Uchwata Nr 9/4/02/2009
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9) Dzieci, dla ktérych wybrane przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejscu

zamieszkania.

10) Dzieci z rodzin, w ktorej znajduje si¢ rodzenstwo z orzeczong znaczng lub

umiarkowang niepelnosprawnoscia.

11) Duzieci uczeszczajgce wezesniej do ztobka.

12) Dzieci, dla ktorych wybrane przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejscu pracy

jednego z rodzicow.

13) Dzieci z domow dziecka, rodzinnego domu dziecka.

14) Dzieci zmieniajace placowke z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

15) Rodzenstwo dzieci zmieniajacego placowke z powodu zmiany miejsca zamieszkania.
4. W przypadku wigkszej niz liczba miejsc ilosci zgtoszonych dzieci i jednocze$nie w
przypadku uzyskania przez dzieci jednakowej liczby punktow wynikajacych ze spetnienia
kryteriow, dyrektor szkoty powotuje komisje¢ rekrutacyjng, ktora ustala dodatkowe kryteria i
zajmuje sie szeregowaniem konfliktow®.
5. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi:

a) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej — z grup przedszkolnych,
b) przedstawiciel rady rodzicow — z grupy przedszkolnej®.
6. Z prac komisji rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokélM.
§ 45
Zasady odplatnosci za zywienie

1. Szkota zapewnia wyzywienie dla oddzialow przedszkolnych w zakresie 3 positkow.
2. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i intendenta w porozumieniu z
organem prowadzacym®®.
3. Koszt wyzywienia pokrywany jest w pelni przez rodzicow badz opiekundow dziecka, w
zaleznosci od ilosci spozywanych positkow®.
1) Dzieci w przedszkolu moga korzystaé z jednego, dwoch lub trzech positkow®’.
4. Oplaty za wyzywienie przyjmowane sa w dni wyznaczone przez dyrektora i podane do
ogo6lnej wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami, jednak nie p6zniej niz do 7 kazdego

miesigca.

82 Uchwata Nr 12/24/02/2010
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5. Opfaty za wyzywienie kwitowane sg na drukach KP, ktore s3 drukami S$cistego
zarachowania.

6. Opfaty s3 wnoszone co miesigc ,,z gory”.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzicom przystuguje zwrot za wyzywienie, pod

warunkiem zgloszenia nieobecnosci.

§ 452°°

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stotoéwke.

2. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej, o
ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci opftat, o
ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.
5, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

7. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin.

§ 46
Organizacja zajec

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. Podzial na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych

powyzej 24 uczniow.

% Uchwata nr 19/20/03/2013
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4. W przypadku oddziatow liczagcych mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

5. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 min.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

1) przedszkole pracuje od godziny 7.00 do godziny 17.00°%°.

9. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych mogg byé prowadzone zajecia
dodatkowe, ktorych czas trwania powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat ok. 15 min.

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat ok. 30 min.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§47
Zajgcia dodatkowe
1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote Srodkéw
finansowych;

3) liczbg uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajag odpowiednie przepisy.

§ 47a"°
1. Dyrektor szkoty organizuje fakultatywne zajecia wychowania fizycznego w wymiarze 2
godzin tygodniowo do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz

mozliwos$ci lokalowe i1 kadrowe szkoty.

8 Uchwata Nr 6/7/09/2011
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2. Uczniowie wybieraja w formie pisemnej na przygotowanych drukach do 30 czerwca
danego roku szkolnego na kolejny rok szkolny fakultatywne zaj¢cia wychowania fizycznego
sposrdd przedstawionych przez dyrektora szkoty.
3. Nie organizuje si¢ takiego rodzaju zaje¢ fakultatywnych, ktorego nie wybrato co najmnie;j
12 ucznidow.
4. Udzial ucznia w wybranych przez niego fakultatywnych zajeciach wychowania
fizycznego jest obowigzkowy oraz podlega ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania i przedmiotowym systemem oceniania.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajgc tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.
6. Dopuszcza si¢ faczenie zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych w formie aktywnej
turystyki (rajdy piesze, rowerowe, autokarowe) w bloki 8-godzinne w soboty.
7. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia z obowigzku udzialu w fakultatywnych zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia klubu sportowego, potwierdzajgcego
udzial w wyczynowych zajg¢ciach sportowych w wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo i
osigganie w nich sukcesOw na szczeblu co najmniej powiatowym. Osiggnigcia sportowe moga
by¢ brane pod uwage przy ustalaniu klasyfikacyjnej rocznej oceny z wychowania fizycznego.
8. Zwolnienia z obowigzku uczestnictwa w fakultatywnych obowigzkowych zajeciach
wychowania fizycznego dokonuje dyrektor szkolty na pisSmie dotgczajac do niego
zaswiadczenie klubu sportowego 1 przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego oraz
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Zwolnienie z tych zaje¢ nie jest rozumiane jako
zwolnienie, o ktorym mowa w przedmiotowym rozporzadzeniu, skutkujacym zapisem w
dokumentacji przebiegu nauczania klauzulg ,,zwolniony”.
9. Uczen, o ktorym mowa w ust. 7 otrzymuje ocen¢ celujaca za wybitne osiggniecia
sportowe na podstawie zaswiadczenia wydanego przez klub sportowy.

10. Zajecia fakultatywne dokumentuje si¢ w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 48
1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
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roku zaopiniowanych przez zwiazki zawodowe. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote, do dnia 30 maja.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3.Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor
szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy’.

4. Organizacj¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 49
Nauka religii
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza:
1) Zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
2) wuczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi;
3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koScielne;
4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;
5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;
6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania;
7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

" Uchwata Nr 10/6/01/2010
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9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej
oceny ucznia;
10) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote;
11) istnieje mozliwo$¢ zwolnienia uczniow z zaj¢¢ dydaktycznych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych;

12)  nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i

zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 50
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidéw 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i §rodkéw informacji.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw,

2) korzystanie z ksiggozbioréw z czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
3. Uchylony".
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i1 inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec lekcyjnych.
5. Uchylony”®,
6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty .

§51
Swietlica

1. W szkole dziata $wietlica.

2 Uchwata Nr 14/ 19/05/2011
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2. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas O-III, ktore muszg
dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw i w wyjatkowych sytuacjach
uczniowie z klas 1V-V.
3. Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunéw.
4. Czas pracy dostosowany jest do potrzeb uczniow. Swietlica czynna jest codziennie do
godz. 17.00™.
5. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
6. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.
7. Zajecia $wietlicowe organizowane sa w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w miarg
potrzeb.
8. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy i comiesieczny,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgtoszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

Przyjecie statutu
1. Statut Szkoty Podstawowej nr 51 tworzony jest przez Rade Pedagogicznq76.
2. uchylony”’.
3. Wszystkie zmiany w statucie szkoty i regulaminach leza w kompetencjach Rady
Pedagogicznej.
4. Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 otrzymuja wszystkie organa szkoty. Jego kopia jest
dostepna w bibliotece szkolnej.
5. Dyrektor szkoty po trzykrotnej nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu 1

podaje do publicznej informacji’®.
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Stan prawny na 25.10.2011 r.
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