
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach
oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając
prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:

Prezydent Miasta Krakowa1. Organ administracji publicznej, do którego
jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego 1)
9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Start Tangonazwa oferenta:

numer: 0000965060 - Krajowy Rejestr Sądowy
664990929telefon:forma prawna: fundacja

www.fundacjastarttango.pl email: kontakt@fundacjastarttango.plstrona WWW:

Adres siedziby Adres do korespondencji

ulica: Mały Płaszów 4/39ulicaMały Płaszów 4/39
miejscowość:miejscowość: Kraków Kraków

kod pocztowy: 30-721 30-721kod pocztowy:

poczta: poczta:Kraków Kraków

2. Dane osoby upoważnionej do składania wyjaśnień
dotyczących oferty (np. imię i nazwisko, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej)

Oferent 1
Iwona Siekierska  tel.:664990929  email:kontakt@fundacjastarttango.pl

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Dyskusja panelowa w oparciu o wydany raport na temat przemocy wobec Kobiet w
środowisku pracy.

01.10.2022 12.12.2022

1. Tytuł zadania publicznego

2. Termin realizacji zadania publicznego 2) Data rozpoczęcia Data zakończenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:
Projekt polega na zorganizowaniu wydarzenia w postaci dyskusji panelowej w oparciu o wydany przez specjalistę z tytułem naukowym raport
dot. przemocy wobec Mieszkanek Krakowa w środowisku pracy. Dyskusja będzie punktem wyjścia do rozmów zainteresowanych urzędów,
instytucji i organizacji na temat realnych potrzeb pracujących Krakowianek w zakresie przemocy w środowisku pracy. Wspólna wymiana
doświadczeń pozwoli na szczegółową analizę działań, które warto podjąć w Krakowie w celu przeciwdziałania przemocy w środowisku pracy
oraz barier ograniczających szukanie pomocy.

Cele projektu:

 1./ Diagnoza postaw i potrzeb Mieszkanek Krakowa w zakresie przemocy w środowisku pracy, analiza dostępnych zasobów oraz
świadomości na temat ich funkcjonowania wśród Mieszkanek Krakowa
2./ Wdrożenie korzystnych zmian i innowacji w zakresie pomocy osobom doświadczającym przemocy przez instytucje, urzędy miejskie i
organizacje działające na ich rzecz oraz dostosowanie form pomocy do realnych potrzeb zainteresowanych.
3./ Wyznaczanie kierunku dobrych praktyk w tym zakresie działań przeciwdziałających przemocy wobec Kobiet w środowisku pracy w
sektorze publicznym i prywatnym w związku ze zbliżającą się Kampanią ’16 Dni Akcji Przeciw Przemocy ze względu na Płeć’.
4./ Edukacja i wzrost świadomości w zakresie przemocy wobec Kobiet w środowisku pracy, zarówno wśród Mieszkanek Krakowa, jak i
otoczenia.
5./ Prezentacja Miasta Krakowa jako miasta podejmującego aktywne działania przeciwdziałające przemocy w środowisku pracy
6./ Wzmocnienie organizacji zajmujących się ww tematyką

Częścią projektu będzie także  raport (min. 50 stron A4), na bazie którego odbędzie się dyskusja,  szczegółowo analizujący skalę przemocy
wobec Mieszkanek Krakowa w środowisku pracy, w którym zostanie oszacowana skala przemocy w Krakowie, zostanie przedstawiona
diagnoza zjawiska przemocy wobec Krakowianek w środowisku pracy, zostaną oszacowane i opisane straty ponoszone przez poszkodowane
Kobiety, postawa osób poszkodowanych, rola stereotypów, świadomość występowania problemu wśród otoczenia etc. W ramach raportu
zostanie dokonana ocena świadomości Mieszkanek Krakowa w zakresie przeciwdziałania przemocy w środowisku pracy w tym wiedza na
temat możliwych form wsparcia, instytucji i organizacji, świadczących pomoc w zakresie przemocy. W raporcie zostaną wykorzystane wyniki
ankiet przeprowadzonych wśród Mieszkanek Krakowa w ramach projektu ‘Badanie przemocy wobec Kobiet w środowisku pracy’. W raporcie
znajdą się także diagramy oraz zestawienia tabelaryczne, ułatwiające wykorzystanie raportu do działań lokalnych organizacji i instytucji.
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Dyskusja oraz raport posłużą krakowskim urzędom, instytucjom i organizacjom do rozwoju pomocy poszkodowanym w środowisku pracy.
W dyskusji omawiającej otrzymane w raporcie wyniki weźmie udział min. 5 osób, reprezentujących Gminę Miejską Kraków, uczelnie,
instytucje, urzędy lub/i firmy zainteresowane wypracowaniem wspólnych rekomendacji w zakresie działań przeciwdziałających przemocy w
środowisku pracy. Dokładną listę Prelegentów, termin spotkania oraz miejsce wydarzenia zostanie ustalone w późniejszym terminie. Miejsce
będzie dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, najprawdopodobniej odbędzie się w jednym z Centrów Obywatelskich. Ze
spotkania i raportu zostanie przygotowana i zamieszczona na stronie www notatka prasowa, z dostępnymi opcjami dla osób słabowidzących.
W przypadku obostrzeń wynikających z niestabilnej sytuacji epidemiologicznej wydarzenie będzie dopasowane do aktualnych obostrzeń i
regulacji.

Projekt jest częścią długofalowych działań edukacyjnych z serii Czy warto mówić głośno o przemocy?, których celem jest przeciwdziałanie
przemocy w środowisku pracy.

Dyskusja i raport będą punktem wyjścia do realizacji kolejnych projektów w tym opracowania wspólnie z innymi
fundacjami/organizacjami/instytucjami kompendium wiedzy, dzięki którym wzrośnie świadomość społeczeństwa w zakresie przemocy w
środowisku pracy, a każda osoba jej doświadczająca będzie miała gotowe narzędzia, które pozwolą jej w odpowiedni sposób zareagować i
poszukać dla siebie pomocy.

Opracowaniem raportu  zajmie się dr Sławomir Dorocki, który współtworzył projekt „badanie przemocy wobec Kobiet w środowisku pracy”
https://www.bip.krakow.pl/zalacznikKarta/17301 i posiada udokumentowany dorobek w kwestii przemocy (m.in. https://ruj.uj.edu.
pl/xmlui/bitstream/handle/item/19014/chwiej_dorocki_brzegowy_miedzy_machismo_a_marianismo_2014.pdf?sequence=1&isAllowed=y).
Współpraca została potwierdzona, w przypadku zmian, badaniami zajmie się osoba o podobnych kwalifikacjach.

Sławomir Dorocki (dr) adiunkt w Katedrze Przedsiębiorczości i Gospodarki Przestrzennej Instytutu Geografii Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie. Od wielu lat prowadzi badania z wykorzystaniem nazrzędzi statystycznych, czego wynikiem jest publikacja ponad 160 publikacji
naukowych. W dużej mierze badania naukowe zostały opracowane na podstawie danych ankietowych. W czasie swojej pracy badawczej
współpracował z wieloma podmiotami naukowymi i instytucjami publicznymi. Wykonywane prace dla tych podmiotów odnosiły się w dużej
mierze do analizy danych statystycznych oraz wykonywanie badań ankietowych.

Realizacja projektu wpisuje się bezpośrednio w szereg założeń określonych w programach i politykach miejskich m.in.:

• Strategię Rozwoju Krakowa Tu chcę żyć. Kraków 2030 w ramach której Kraków ma być miejscem przyjaznym do życia.
• Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Krakowa na lata 2021-2030 w tym zapewnienie odpowiednich warunków i
efektywnych narzędzi służących pomocy osobom potrzebującym wsparcia w życiu społecznym oraz zawodowym, a także zagrożonym
wykluczeniem społecznym.
• Program Otwarty Kraków, którego głównym celem jest wdrożenie i realizacja polityki otwartości, co ma istotne znaczenie w chwili
obecnej dla ukraińskich uchodźców na emigracji.
• Strategię Rozwoju Kultury, w ramach której Kraków zamierza stwarzać artystom warunki dogodne do rozwoju.

GRUPA ODBIORCÓW
• Gmina Miejska Kraków, organizacje, instytucje wspierające osoby poszkodowane przemocą oraz prowadzące działania
antymobbingowe
• Mieszkańcy Krakowa i wszystkie osoby zainteresowane w tym 416 692 Mieszkanek Krakowa z całkowitej liczby ludności 780 796
(Dane GUS, stan na 30 czerwca 2021 roku https://www.krakow.pl/biznes/1140,artykul,liczby_o_krakowie.html)
• Pozostałe osoby zainteresowane tematem.

Zaplanowane działania – HARMONOGRAM

Etap 1 01.10.2022 – 05.11.2022
• Opracowanie raportu dot. przemocy wobec Kobiet w środowisku pracy przez specjalistę posiadającego tytuł naukowy (min. 50
stron)

Etap 2 (05.11.2022 – 10.12.2022)
• Wydanie raportu dot. przemocy wobec Kobiet w środowisku pracy
• Publikacja informacji o wydarzeniu
• Dyskusja panelowa w oparciu o wydany raport na temat przemocy wobec Kobiet w środowisku pracy.
• Publikacja podsumowująca dyskusję oraz raport

Materiały zostaną opublikowane w mediach społecznościowych oraz naszej stronie www.fundacjastarttango.pl, posiadającej ułatwienia
dostępu dla osób słabowidzących. Spotkanie zostanie zorganizowane w miejscu dostosowanym dla osób z niepełnosprawnościami, z
dostępnym tłumaczem języka migowego.

Miejsce realizacji zadania:
Kraków/Internet

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom osiągnięcia
rezultatów (wartość docelowa)

Sposób monitorowania rezultatów / źródło informacji
o osiągnięciu wskaźnika

Opracowanie raportu dot. przemocy wobec
Kobiet w środowisku pracy (min. 50 stron A4)
przez specjalistę posiadającego tytuł naukowy

1 pdf

Wydanie raportu dot. przemocy wobec Kobiet w
środowisku pracy na stronie www

1 Link do publikacji

Dyskusja panelowa w oparciu o wydany raport na
temat przemocy wobec Kobiet w środowisku
pracy.

1 Dokumentacja fotograficzna, link do wydarzenia

Publikacja wpisów promujących i
podsumowujących dyskusję

2 Dokumentacja fotograficzna, link do materiału
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5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów, które będą
wykorzystane w realizacji zadania

Doświadczenie w realizacji działań planowanych w ofercie
Celem Fundacji Start Tango są m.in. długoterminowe, prowadzone w zrównoważony sposób działania przeciwdziałające przemocy w
środowisku pracy oraz nieuczciwej konkurencji, zwłaszcza wobec Kobiet. Fundacja posiada doświadczenie w ww tematach oraz aktywnie
promuje dobre praktyki w tym zakresie wspólnie z lokalnymi i ogólnopolskimi organizacjami, o zbieżnych celach statutowych.

Zasoby, które będą wykorzystane w realizacji zadania
Fundacja posiada doświadczenie w ww tematach. Kompetencje osób prowadzących projekt i realizujących raport są wysokie, w pełni
adekwatne do wykonania zadania, także w kwestii komunikacji, promocji oraz kontaktów w organizacjami o zbieżnych celach.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Z innych źródełZ dotacjiLp. Wartość PLNRodzaj kosztu

Wynagrodzenie specjalisty posiadającego tytuł naukowy 6 500,00 zł1 0,00 zł6 500,00 zł

Organizacja wydarzenia 1 500,00 zł2 0,00 zł1 500,00 zł

Koordynacja projektu, działania komunikacyjne i promocyjne 1 000,00 zł3 0,00 zł1 000,00 zł

Obsługa i rozliczenie projektu 1 000,00 zł4 0,00 zł1 000,00 zł

10 000,00 zł10 000,00 złSuma wszystkich kosztów realizacji zadania 0,00 zł

V. Oświadczenia

.................................................................

.................................................................

.................................................................
(podpis osoby upoważnionej lub podpisy
osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu oferentów)

Data: ......................................

6) wszystkie informacje podane w ofercie są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także
wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / właściwą ewidencją*

Oświadczam(-my), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta(-tów);
2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności pożytku publicznego;

4) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu składek na ubezpieczenia
społeczne;

3) oferent* / oferenci* składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)* z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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