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I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Krakowa
do ktérego adresowana jest oferta
2. Rodzaj zadania publicznego” dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie im. Maxa Kopfsteina

KRS 0000462316

nr NIP: 6263012328 nr REGON: 243276544
ul. Powstancéw 70/3

41-500 Chorzéw

maxkopfstein@gmail.com

tel. 691 259 597

Adres do korespondencji:
ul. Przemyska 8/7

31-036 Krakow

Larysa Michalska

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania Tel. 691 259 597

wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i pazwusko, maxkopfstein@gmail.com
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego
1 Tytu{ zadania publicznego Akademia Mtodych Liderek 2.0

Data 27.09.2022 Data 10.12.2022
rozpoczecia zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt Akademia Mtodych Liderek 2.0 jest odpowiedzig na potrzeby i pytania uczestniczek dwoch edycji Akademii
Mtodych Liderek, a takze oséb, ktére cheiaty wzigé udziat w projekcie, ale ze wzgledu na limit wiekowy nie mogty tego
zrobi¢. Tym razem chcemy daé szanse uczestnictwa wszystkim zainteresowanym kobietom, a ,mtodo$¢” w tytule projektu
traktujemy bardziej metaforycznie. Projekt skierowany jest zaréwno do kobiet rozpoczynajacych studia, wehodzacych na
rynek pracy, chcacych zmienié éciezke swojej kariery, czy chcacych rozwijaé swoje kompetencije i umiejetnosci. Po
sukcesie dwoch edycji projektu Akademia Mtodych Liderek i wielu pozytywnych komentarzach przekazanych przez
uczestniczki postanowilismy kontynuowaé nasze dziatania w taki sposob, aby wyposazy¢ w wiedzeg i umiejetnosci jeszcze
szerszg i bardziej zréznicowang grupe kobiet. W projekcie bedg mogly wzig¢ udziat zaréwno uczestniczki poprzednich
edycji, jak i osoby, ktére do tej pory nie braly udziatu w projekcie. Do wspétpracy zaprosimy nowe ekspertki, poruszymy
nowe tematy, a uczestniczki bedg mogty zdoby¢ wiedze i umiejetnosci z kolejnych dziedzin i obszaréw.




W skali globalnej kobiety historycznie i spotecznie znajdujg sig w niekorzystnej sytuaciji. Ma to rowniez odzwierciedlenie w
braku gospodarczych mozliwosci i w nierdwnych stawkach wynagrodzenia. Swiatowe Forum Gospodarcze zmierzyto, ze w
2016 r. kobiety mialy dostep do 68% zasobow i mozliwosci dostgpnych mezczyznom, zwigzanych z roznymi dziedzinami
zycia, w tym z edukacja, opieka zdrowotng, mozliwosciami dziatania publicznego czy z zasobami ekonomicznymi. Kobiety
wykonuja 75% nieodptatnych prac na $wiecie. Istnieje tez dyskryminacja ze wzgledu na ple¢, ktéra oznacza m.in., ze
kobiety koriczg na niepewnych, niskopfatnych stanowiskach i stanowig zdecydowang mniejszosé wirod oséb na wyzszych
stanowiskach. Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ moze by¢ spotegowana przez inne formy dyskryminacji, takie jak rasizm
i dyskryminacja klasowa.

Projekt Akademia Miodych Liderek 2.0 jest odpowiedzig na te problemy w skali mikro. Krakow jest miastem
uniwersyteckim, a takze miejscem, gdzie mieszcza sie siedziby wielu firm i korporacji. Wiele kobiet podejmuje studia,
zdobywa pierwsze doswiadczenia zawodowe, czy wreszcie, kontynuuje karierg wiasnie tutaj. Sg to osoby pochodzgce z
roznych czesci Polski, a takze z zagranicy, majace rozne do$wiadczenia i posiadajgce rézne wyksztatcenie. Mimo tej
r6znorodnosci, bardzo czesto borykaja sie z tym samym problemem — nieréwnoéciami, dyskryminacja, lukg ptacowa.

Celem projektu jest empowerment (wzmocnienie) kobiet, stworzenie pewnego rodzaju kregu i wyposazenie uczestniczek w
niezbedng wiedze oraz narzedzia z zakresu zarzadzania sobg w czasie, finansow, produktywnoéci, czy HR. Oprécz
informacji z wymienionych dziedzin chcemy rozwijaé kompetencje migkkie, dlatego uczestniczki projektu beda
uczestniczyé w zajeciach dotyczacych komunikacji i dialogu, a takze wykonywa¢ zadania wspierajace samorozwdj. Do
tego celu zostang przygotowane specjalne materialy warsztatowe dla kazdej uczestniczki.

Ponadto, odbeda sie takze warsztaty z zakresu psychodietetyki, dzieki ktorym uczestniczki dowiedza sig jak lepiej zadbac
o siebie | swoj organizm. Warsztaty oraz spotkania odbedg sig w formie hybrydowej — czg$¢ zajg¢ odbedzie sie
stacjonarnie, a czgé¢ online na platformie Zoom lub innej, preferowanej przez osoby prowadzace.

Dodatkowo, uczestniczki projektu beda mogly wzigé udziat w niestandardowym zwiedzaniu Krakowa szlakiem kobiet.
Chcemy zwrdci¢ uwage na wazne dla historii miasta, a czgsto zapomniane kobiety, ktore moga by¢ inspiracjg takze dzi$.
Autorski spacer zostanie przeprowadzony przez certyfikowang i doéwiadczong przewodniczke miejskg Alicje Zioto.

Pandemia koronawirusa zdecydowanie ograniczyta interakcje spoteczne, co z pewnoécig odbito sig negatywnie na zdrowiu
psychicznym i fizycznym wielu 0s6b. Chcemy umozliwi¢ uczestniczkom projektu Akademia Miodych Liderek 2.0
nawigzywanie nowych relacji i budowanie sieci kontaktéw w bezpiecznym, réwnosciowym i otwartym otoczeniu. Oprécz
zajed warsztatowych i spotkan, budowaniu relacji bedzie stuzyto miejsce w sieci dedykowane uczestniczkom projektu —
zostanie zalozona grupa na Facebooku moderowana przez koordynatorke projektu. Grupa bedzie miejscem do dyskusi,
ale takze dzielenia sig wiedza.

Harmonogram:

Rekrutacja — rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona za pomocg formularza dostgpnego online. Informacje o
rekrutacji zostang udostepnione na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz w mediach spotecznosciowych, a takze
rozestane do sieci kontaktow Stowarzyszenia, organizacji studenckich, uczelni, szkét srednich i policealnych, placowek
MOPS.

Weekendowy ,zjazd” — zajecia stacjonarne w Krakowie (jesli sytuacja pandemiczna na to pozwoli); w czasie zjazdu odbedg
sie warsztaty z zakresu rozwoju osobistego, komunikacii, dialogu, pracy metodg projektu. Warsztaty odbeda siew
wynajetej sali warsztatowej w Zydowskim Muzeum Galicja. Pomieszczenia muzeum oraz toalety dostosowane sg do
potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Zajecia odbeda sie w sali na parterze znajdujgcej sig najblizej wejscia do
budynku.

Spacer miejski po Krakowie szlakiem kobiet —zostanie opracowany i poprowadzony przez certyfikowang przewodniczke
miejska. Trasa spaceru zostanie dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchu.

Warsztaty | konsultacje z zakresu HR, prawa pracy i tworzenia CV — zajecia odbedg sig online na platformie Zoom lub innej
preferowanej przez prowadzacy.

Warsztaty z zakresu organizacji, produktywnoéci - zajecia odbeda sig online na platformie Zoom lub innej preferowanej
przez prowadzaca.

Warsztaty z zakresu psychodietetyki - zajecia odbedg sie online na platformie Zoom lub innej preferowanej przez
prowadzaca.

Ewaluacja — zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna w formie online.




" Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

Wzrost $wiadomosci swoich mocnych |12 - 14 uczestniczek Rozdysponowane materialy warsztatowe (m.

stron, kompetencji uczestniczek in. notatniki do prowadzenia dziennikow
rozwoju)

Wzrost kompetencji i umiejetno$ci 12 - 14 uczestniczek Lista obecnosci, zdjecia, screeny

miekkich, wzrost kompetencji z zakresu
planowania i zarzadzania czasem i

finansami
Wzrost postaw otwartoéci i tolerancji 12 - 14 uczestniczek Lista obecnosci, zdjecia, screeny
Zawigzanie nowych znajomosci i relacji |12-14 uczestniczek Realizacja projektu wedtug harmonogramu

w zréznicowanej grupie 0sob

Zatozenie grupy na Facebooku 1 grupa Screeny
dedykowanej projektowi

towarszeme im. Maxopfs eina dziata od 2013 r. W 2021 r. zrealizowalismy pilotazowg edycje projektu Akademia
Mtodych Liderek. Po duzym zainteresowaniu i pozytywnym odbiorze przez uczestniczki, postanowilismy zrealizowac
kolejng edycje. Wczesniej realizowalismy projekty gtéwnie z zakresu edukacii i kultury. W 2020 roku wspomagalismy
takze merytorycznie projekt Unity in Diversity realizowany przez Fundacje Autonomia. Czionkowie i czionkinie
Stowarzyszenia posiadajg wiedze, kompetencje i umiejetnoéci, ktére pozwolg na realizacjg projektu Akademia Miodych
Liderek. W naszym zespole zaangazowanym w realizacje projektu sg edukatorki, specjalistka z zakresu HR, pedagozki,
pracownica socjalna.

Zasoby wykorzystane w realizacji zadania:
Sprzet elektroniczny cztonkéw i czionkin Stowarzyszenia — laptopy, telefony, drukarka.

Strona www i social media Stowarzyszenia
Sieé kontaktow — pomocna w promocji bezposredniej zadania oraz rekrutacji uczestniczek.

Zasoby ludzkie

\Warsztaty poprowadzg:

Larysa Michalska, do$wiadczona edukatorka i facylitatorka dialogu metodg Nansen Center for Peace and Dialogue,
absolwentka Akademii Edukacji Antydyskryminacyjnej. Od wielu lat wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi,
obecnie poszerza swojg wiedze na kierunku Zarzadzanie Zmiang Spoteczng.

Klaudia Wojtyczka — specjalistka ds. HR, absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu prawa pracy, wspotpracuje z
miedzynarodowymi korporacjami.

Natalia Dotzycka — specjalistka ds. organizacji, produktywnosci, zarzadzania sobg w czasie.

Alicja Zioto — certyfikowana przewodniczka po Krakowie, zatozycielka profilu Chodzze na wycieczke, realizowata
wycieczki dla wielu instytucji, m.in. UM Krakéw




spotecznych.

IAleksandra Skwirut — psychodietetyczka.

funduszami.

[Anna Seemann-Majorek — pedagozka, antropolozka kulturowa, koordynatorka wielu projektéw edukacyjnych i

Emilia Makéwka — twérczyni projektu Wiasny$pokoj — edukatorka z zakresu finanséw osobistych i zarzadzania

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Warto$é | Zdotacji | Zinnych
RN #rodet
1. | Koordynacja zadania 3300 3300 0
2. || Wynagrodzenie dla prowadzgcych warsztaty stacjonarnie i online 4000 4000 0
3. || Wynajem sali 600 600 0
4. | Materiaty do przeprowadzenia warsztatow 200 200 0
5. || Honorarium za spacer migjski 300 300 0
6. | Poczestunek w czasie weekendowego zjazdu 700 700 0
7. || Ustugi ksiegowe 200 200 0
8 Opracowanie graficzne materiatow warsztatowych, grafika promocyjna 700 700 0
" || projektu
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10.000 10.000 0

V. O$wiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta{-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie si¢ odbywac wylacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* foferenci* skladajacy niniejszg ofertg nie zalega(-ja)” zalega{-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenei* sktadajacy niniejszg ofertg nie zalega(-ja)* / zalega{ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoleczne;
5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inrg-wiadciwg-ewidencja™;
6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich ¢
systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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