 Załącznik nr 1 do ogłoszenia 


…………………………………………	                                                                          …………………………………………	                                                                                                                               
 ….............…………………………..…                                                                        .............………………………….………
Nazwa oferenta lub pieczęć	        			          Data, godzina i miejsce złożenia oferty
       (wypełnia oferent)	       					  (wypełnia Urząd Miasta Krakowa)


OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO PN.
„PROWADZENIE ŻŁOBKA W LOKALU PRZY UL. RADZIKOWSKIEGO 100J 
W KRAKOWIE”.

podstawa prawna:
art. 61 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901, 2270)

	Organ administracji publicznej, do którego jest adresowana oferta
	Prezydent Miasta Krakowa
Urząd Miasta Krakowa
Wydział Polityki Społecznej i Zdrowia
ul. Dekerta 24, 30-703 Kraków



I. Dane oferenta (wypełnia oferent).
	Nazwa oferenta, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, forma prawna, adres siedziby oraz adres do korespondencji (w przypadku, gdy jest inny niż adres siedziby), NIP, REGON

	




	Dane kontaktowe osoby/osób upoważnionej/ych do składania wyjaśnień dotyczących oferty: 
imię i nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej
	

	Numer rachunku bankowego, na który ma być przekazana dotacja
	


	Cele statutowe lub przedmiot działalności oferenta
	



II. Termin i miejsce realizacji zadania publicznego (nie wypełniać – termin i miejsce realizacji zadania publicznego określa ogłoszenie o konkursie).
	Od dnia 20 czerwca 2022 roku do dnia 31 lipca 2025 roku, w tym:
1) dostosowanie, w tym konserwacja, przeprowadzenie niezbędnych prac remontowych i wyposażenie lokalu do potrzeb prowadzenia w nim żłobka dla 56 dzieci: od dnia 20 czerwca 2022 roku do dnia 31 sierpnia 2022 roku;
2) prowadzenie naboru do żłobka: nie później niż od dnia 1 sierpnia 2022 roku;
3) prowadzenie żłobka dla 56 dzieci: od dnia 1 września 2022 roku do dnia 31 lipca 2025 roku;
- z zastrzeżeniem poniższych postanowień.

W przypadku wystąpienia obiektywnych okoliczności, niezależnych od oferenta: 
1) uniemożliwiających dostosowanie lokalu do potrzeb prowadzenia w nim żłobka, 
w terminie do 31 sierpnia 2022 r., Gmina może odpowiednio wydłużyć ten termin;
2) uniemożliwiających uruchomienie w lokalu żłobka począwszy od 1 września 2022 roku, Gmina może zmienić termin rozpoczęcia prowadzenia żłobka.

Miejsce realizacji zadania publicznego: lokal przy ul. Radzikowskiego 100J w Krakowie.



III. Opis, zasady i warunki realizacji zadania publicznego (nie wypełniać).
	Żłobek będzie prowadzony dla 56 dzieci zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o  opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, z uwzględnieniem obowiązujących wytycznych przeciwepidemicznych Głównego Inspektora Sanitarnego dla instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz opisu, zasad i warunków realizacji zadania publicznego określonych w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert na realizację, w formie powierzenia, zadania publicznego pn. „Prowadzenie żłobka w lokalu przy ul. Radzikowskiego 100J w Krakowie” 
i niniejszej oferty.


 
IV. [bookmark: _Hlk100734835][bookmark: _Hlk100735425]Opis doświadczenia oferenta w prowadzeniu żłobka/żłobków lub klubu dziecięcego/klubów dziecięcych, ze szczególnym uwzględnieniem doświadczenia 
w prowadzeniu żłobków, o parametrach zbliżonych do zlecanego żłobka, a także doświadczenie w prowadzeniu żłobków na zlecenie Gminy (wypełnia oferent - należy wpisać w szczególności: ile, od kiedy/do kiedy, na ile miejsc oraz w jakich lokalizacjach oferent prowadzi/ł żłobek/żłobki lub klub dziecięcy/kluby dziecięce).
	














V. Liczba etatów kadry opiekunów przy udziale, której oferent zamierza świadczyć opiekę 
w żłobku, proponowane miesięczne minimalne wynagrodzenie opiekuna brutto 
w przeliczeniu na pełny etat oraz dodatkowy personel zatrudniany m.in. na podstawie umów cywilnoprawnych (wypełnia oferent – należy podać: planowaną liczbę etatów  opiekunów – nie mniej niż 10,5 etatów, minimalne miesięczne wynagrodzenie opiekuna 
w przeliczeniu na pełny etat – nie mniej niż 3 300 zł brutto oraz informacje o dodatkowym personelu zatrudnianym m.in. na podstawie umów cywilnoprawnych. Uwaga: 1) w ofercie nie podaje się informacji o dyrektorze żłobka, obowiązek zatrudnienia dyrektora żłobka w wymiarze 1 etatu, jego wynagrodzenie oraz zasady finansowania określa dział VIII ust. 4 pkt 1 ogłoszenia o konkursie ofert; 2) do liczby etatów opiekunów nie wlicza się etatu dyrektora żłobka).
	[bookmark: _Hlk35343174]
Liczba etatów opiekunów: ……………….. 


Minimalne miesięczne wynagrodzenie opiekuna: …………………………………….…… zł brutto/etat.


Informacje dotyczące dodatkowego personelu:






VI. Liczba etatów i kwalifikacje uzgodnionej już kadry opiekunów, przy udziale której oferent zamierza prowadzić żłobek (należy podać czy oferent posiada uzgodnioną kadrę opiekunów przy udziale której zamierza prowadzić żłobek - jeżeli tak to w jakim wymiarze etatowym. Informacje te podaje się według stanu na dzień składania oferty. Gmina zastrzega sobie prawo do weryfikacji podanych danych i wezwania oferenta do okazania dokumentów potwierdzających podane przez oferenta informacje).

Uwaga – tabela do wypełnienia wyłącznie w przypadku, gdy oferent posiada ww. uzgodnienia.

	Informacje dotyczące uzgodnionej kadry opiekunów:


	Lp.
	Inicjały opiekuna
	Wymiar etatu
	Kwalifikacje opiekuna – należy wpisać „x” we właściwym polu

	
	
	
	określone w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku  o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3
	określone w art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku  o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	




VII. Proponowana kadra pielęgniarska (wypełnia oferent – należy podać planowany sposób zapewniania opieki pielęgniarskiej tj. przez pielęgniarkę lub położną. W punkcie tym można także wykazać opiekunów i inne osoby, które będą zatrudnione w żłobku/świadczyć usługi na rzecz żłobka, o ile posiadają ww. kwalifikacje zawodowe).
	


















VIII. Wnioskowana wysokość miesięcznej dotacji do opieki nad jednym dzieckiem (wypełnia oferent - należy podać jedną, jednolitą kwotę miesięcznej dotacji na cały okres realizacji zadania publicznego w latach 2022-2025,  przy czym kwota ta nie może być niższa niż 1050 zł i wyższa niż 1350 zł).
	

________________ zł (słownie: ………………………...………………………………………………………………………….)







IX. Wnioskowana wysokość dotacji na realizację zadania publicznego w okresie od dnia 1 września 2022 roku do dnia 31 lipca 2025 roku (wypełnia oferent).

	
	Rodzaj dotacji
	Wnioskowana wysokość dotacji (brutto)

	1.
	Dotacja na prowadzenie żłobka 
w 2022 roku (wyliczona według wzoru: wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy do opieki nad jednym dzieckiem określona w punkcie VIII oferty
x 56 x 4 miesięcy)
	……….. zł x 56 x 4 miesięcy = …….……. zł

	2.
	Dotacja na prowadzenie żłobka 
w 2023 roku (wyliczona według wzoru: wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy do opieki nad jednym dzieckiem określona w punkcie VIII oferty
x 56 x 12 miesięcy)
	……….. zł x 56 x 12 miesięcy =….……..… zł

	3.
	Dotacja na prowadzenie żłobka
w 2024 roku (wyliczona według wzoru: wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy do opieki nad jednym dzieckiem określona w punkcie VIII oferty
x 56 x 12 miesięcy)
	……….. zł x 56 x 12 miesięcy =….……..… zł

	4.
	Dotacja na prowadzenie żłobka 
w 2025 roku (wyliczona według wzoru: wnioskowana miesięczna kwota dotacji Gminy do opieki nad jednym dzieckiem określona w punkcie VIII oferty
x 56 x 7 miesięcy)
	[bookmark: _GoBack]……….. zł x 56 x 7 miesięcy =….……..… zł

	Łącznie (suma pkt 1-4)
	


  
UWAGA:
1. W przypadku, gdy w żłobku/żłobkach lub klubie dziecięcym/klubach dziecięcych prowadzonym/ch przez oferenta, pracownicy Urzędu Miasta Krakowa nie przeprowadzali czynności kontrolnych, do oferty dołącza się kserokopie dokumentacji 
z przeprowadzonych przez wójta/burmistrza/prezydenta miasta czynności nadzorczych 
w żłobku/żłobkach lub klubie dziecięcym/klubach dziecięcych prowadzonych przez oferenta. Dokumentacja winna dotyczyć lat 2019-2022 lub ewentualnie innych lat, jeżeli 
u oferenta nie przeprowadzano kontroli w tych latach. 
2. W przypadku, gdy oferent nie otrzymał w latach 2019-2022 środków publicznych od Gminy Miejskiej Kraków z przeznaczeniem na finansowanie działalności związanej ze sprawowaniem opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, do oferty dołącza opinie, rekomendacje lub inne dokumenty wystawione przez podmioty przekazujące środki publiczne, dotyczące rzetelności, terminowości i sposobu rozliczania przez oferenta w latach 2019-2022 środków publicznych otrzymanych z przeznaczeniem na finansowanie działalności związanej ze sprawowaniem opieki nad dziećmi w wieku do lat 3.
3. Oferent, w przypadkach o których mowa w ust. 1-2, może nie dołączyć do oferty załączników o których mowa odpowiednio w tych ustępach, przy czym będzie to skutkować tym, że w odpowiednich kryteriach oceny merytorycznej oferty, oferent nie otrzyma punktów.
4. Komisja może żądać od oferentów dodatkowych informacji lub wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących złożonej oferty, w szczególności potwierdzających dane zawarte w ofercie lub niezbędnych do prawidłowej oceny oferty, w tym pisemnych potwierdzeń uzgodnień, o których mowa w punkcie VI oferty.



X.	Oświadczenia:
Oświadczam (-my), że:
1) dane zawarte w punkcie I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą ewidencją;
2) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach do niej są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.






…………........................……………….

…………........................………………

(podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu oferenta).

[bookmark: page7]
5

