UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypeiniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegoéinych polach

oraz w przypisach. ”—’")‘*Tx_]
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ mew'asuw£ de W }ﬁr}jﬁ ROW/
prawidiowa. Przykiad: ,pobieranie*/niepebieranie®”. POLECZNE] 1 ZDROWIA
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I. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie i wptynelo i e 1 (1)
Anis LVl M .
] une
1. Organ administracji publicznej, do ktérego z [
jost adresowana oferta Prezydent Miasta Krakowa {n. ,mmue“ L i

-

2R I » 5) dziatalno$ci na rzecz mniejszosci narod

il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma p numer w Krajowym Rejestrze Sa ,mlublnm]owldu@admuf:?(mam,
adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

nazwa oferenta:  Stowarzyszenie Wielokulturowy Krakéw
numer: 0000746139 - Krajowy Rejestr Sadowy

forma prawna:  stowarzyszenie telefon: 517920794
strona WWW.  wielokulturowykrakow.pl emait  kontakt@wielokulturowykrakow.pl
Adres siedziby Adres do korespondencii
uica: Balicka 226 uica Podkowiriskiego 4/22
miejscowoss:  Krakow miejscowos¢:  Krakow
kod pocztowy:  30-198 kod pocztowy:  31-321
poczta:  Krakéow poczta  Krakow
2. Dane osoby upowaznionej do skiadania wyjasnier Oferent 1
dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, numer telefonu, adres Joanna Antonik tel.:517920794 email:joanna.antonik@gmail.com
poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Jak méwi¢ o wielokulturowosci? Zdalnie!

2. Termin realizacji zadania publicznego 2 Data rozpoczecia | 07.06.2021 Data zakoriczenia | 04.09.2021
3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Syntetyczny opis zadania:

Mniejszosci narodowe i etniczne tworza nierozigczng kulturowa tkanke miejska Krakowa. Przedstawiciele réznych mniejszoSd mieli ogromny
wplyw na wyglad i rozwdj naszego miasta - czy jako jednostki, czy cate spolecznosci. Dzialo sig tak od wiekéw i dzieje sig réwniez teraz,
chociaz liczebno$¢ i charakter mme}szow narodowych i etmcznych zmieniat sie na pmﬂzem lat. Wedtiug Sp&su Powszechnego z 2011 roku
w Matopol: w tym réwniez w Krak g pr iele i pr ich 8 mniej dowych i 4 mniejszosci
etmcznych uznawanych przez ustawe o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o 1ezyku reglonalnym S3 to nastepujace mniejszosci
narodowe: biatoruska, czeska, litwiriska, niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrairiska i zydowska oraz mniejszosci etniczne:

k romska i
Jako stowarzyszenie dziatajgce w obszarze edukaciji wielokulturowej i miedzykulturowej przywigzujemy duza uwage do dznataﬂ
wzmacniajacych spotecznosci mniejszosciowe, oddajacych im gios. Od wielu lat wspéipracujemy z przed i wielu mniejszosci

narodowych i etnicznych m.in. ukrairiskiej, Zydowskiej, karalmsklej ormiariskiej, biatoruskiej, romsknel i innych obecnych w Krakowie. Wiemy
jak waznym celem jest dla nich popularyzacja wiedzy o swojej grupie etnicznej czy narodowej, zaréwno wewnatrz grupy, jak i w kierunku
wigkszo$ci spoteczenstwa. Wiele 0s6b poohodzacyeh z mme;szosu popularyzuje wiedze o swojej spolecznosci jako osoby indywidualne,
czes¢ pracuje lub dziata spok ie w krake g jach pozarzadowych. Zdecydowana wigkszo$¢ uzywa do tego celu rozmaitych
narzedzi intemetowych, zwaszcza mediow

spofecznos$ciowych. Jednak z doswiadczema Memy ze wiedza na temat dziatari poszczegéinych platform jest na bardzo ré6znym poziomie, a
komercyjne ia czesto pr IE] 0s6b dziatajgeych spotecznie.

Dlatego, chcac wyjé¢ naprzeciw potrzebom przedstawicieli i przedstawicielek mniejszo$ci narodowych i etnicznych, przeprowadziliémy ankiete
intemetowa, w ktorej zapytaliSmy te osoby o ich potrzeby zwigzane z podnoszeniem kompetenciji i usp lieniem ich dziatari online.
Otrzymaliémy 14 wypeinionych kwestionariuszy, dzigki ktérym sformutowali$my 7 tematéw szkolen, ktoére chcemy zrealizowa¢ w ramach
projektu “Jak (zdalnie) méwi¢ o wielokulturowosci”. Sg one nastepujace:

1. Szkolenie z social mediow - podstawy dziatari i budowanie spotecznosci w czasach pandemii,

2. Szkolenie z social medié tod) edukaql nieformalnej w social mediach (Tik Tok, Instagram Stories, Club House i inne),
3. Multimedia w edukacji o0 mniejszosciach i wiell $ci - narzedzia i metody, ktére mozna wykorzysta¢ w edukaciji online,

4. Jak stworzy¢ dobry podcast - krok pi y: d we (narzedzia, sprzet audio, platfotmy streamingowe, dobér formatu),

5. Jak stworzy¢ dobry podcast - kmkdrugl warsztaty zaawansowane (emisja glosu, scenariusz spotkan, p ie wywiadu, pogiebiona

|
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analiza réznych formatow)

6. Regeneracja - jak korzysta¢ ze zdalnych narzedzi w czasie przesytu zdalnymi narzedziami, jak dbac o siebie podczas pracy online, jak
radzi¢ sobie z trudno$ciami samorzecznictwa

7. Jak zorganizowa¢ wydarzenie dostgpne - projektowanie wydarzer z uwzglednieniem potrzeb réznych grup docelowych, w tym oséb
Gtuchych, niewidomych i stabowidzacych.

Chcemy zrealizowac te szkolenia w formule online kierujac je do nastepujacych grup:
1. przedstawiciele i przedstawicielki mmejszoSu etmcznych i narodowych m:eszka;acyd‘l w Krakowie
2. osoby pracujgce lub wspdlpracujgce z organizacjami spotecznymi ¢ na rzecz mniejszo$ci etnicznych i narodowych

1Y

Chcemy trafi¢ przede wszystkim do os6b reprezentujgcych mniejszosci narodowe i etniczne, jednak nie zapominamy o

osobach, ktore dziatajg spotecznie na rzecz danych mniejszoéci, a same z nich nie pochodza. Szkolenia beda mialy forme rozdzielng, tzn. na
kazde z nich przeprowadzimy osobna rekrutacje za pomocg formularza Google. Przy wypetnianiu formularza bedzie pytanie dotyczace
przynaleznosci do 1 lub 2 grupy docelowej, osoby pochodzace z mniejszo$ci bedg mialy pierwszenistwo. Informacja o ofercie szkoler bedzie
promowana w naszych mediach spotecznos$ciowych oraz w mediach tradycyjnych za ‘pomocg autorsk:ej strategu promogji. Bedzlemy takze
kontaktowac sie bezposrednio z osobami i grupami mniejszo$ciowymi, z ktérymi mi y okazje ¢wpr Materiaty
edukacyjne wypracowane na potrzeby szkolen i warsztatéw zostang udostepnione na stronie mtemetowel stowarzyszenia w przystepnej
formie wizualnej i merytorycznej (np. infografki, krotkie teksty, listy narzedzi i rozwigzan).

Miejsce realizacji zadania:

Krakow
4. Opis zakiadanych rezuitatéw realizacji zadania publicznego
B e aakan Planowany poziom osiagnigcia | Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédio informacji
rezultatow (warto$¢ docelowa) o osiagnigciu wskaznika
Zwi ie sie ji | umiejetnodci na u i 70% ow i ankieta ewaluacyjna
Srriat ) s v 4
Materialy edukacyjne 7 pakietow materiaiow Publikacja na stronie www stowarzyszenia
Warsztaty/szkolenia 7 warsztatow/szkoler i Y ione przez jace osoby

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doSwiadczenia w realizacji dziatah planowanych w ofercie oraz zasobéw, kt6re beda

wykorzystane w realizacji zadania

Doswiadczenie w dziatan pl ych w oferci

Dziatania na rzecz spolecznoScl nwe;szoéclowym prowadzimy od 2015 roku, mzcze zanim stali§my s4e formalnie stowarzyszeniem.
Zaczynali$my od organizowania spotkar sieciujgcych dla przed li i przec mniej i etnicznych, narodowych i
wyznaniowych oraz os¢b dziatajacych spofecznie na ich rzecz. Takie spotkania staramy sig realizowa¢ reguiarnle $rednio raz w roku.
Najwigkszym wydarzeniem, ktore przeprowadziliémy wspéinie z osobami z grup mniejszosciowych jest f portaz “M6j, Twodj, Nasz. Oblicza

Krakowa”, w ktorym przedstawilismy syiwetki 12 osob zaangazowanych na rzecz swoich spoleczno$ci, a takze catego Krakowa. Byli wéréd
nich m.in. Ukrainka, Czeszka, Zydowka, Syryjczyk, Ormianin, Szkot i wiele innych osob reprezentujgcych mniejszosci etniczne i narodowe.
Reportaz zrealizowali$my w 2018 roku w formie wystawy, ktéra do dzisiaj zostata pokazana w 7 instytucjach (m.in. Urzad Miasta Krakowa,
Biblioteka Publiczna w Skawinie, Muzeum PRL w Nowej Hucie).

Mamy réwniez doswi lie W prc iu szkolen i W 2016 roku przeprowadzili§my 2 szkolenia "Promocja w kulturze”, w
ramach ktérych przyblizyli$my social media oraz wspétprace z tradycyjnymi mediami. Pod koniec 2018 roku przeprowadzili$my cykl zaje¢ w
ramach pm;ektu "Wielokulturowy elementarz, czyli jak méwi¢ o wielokulturowosci”. Byty to cykl warsztatow i spaceréw tematycznych, ktére
y p 1ej strony owosci: jak 0 niej mowic, ;ak pracowa¢ w wielokulturowym Srodowisku szkolnym, jakg
vaelowyznamowq hlstone kryje Krakéw, a takze jakie organizacje i grupy nieformaine dziatajg w obszarze wielokulturowosci. Warsztaty byly
skierowane do pracownikow i pracowniczek organizaciji pozarzgdowych, ale takze edt dukatorek i nauczycieli
Na co dzier prowadzimy Baze Wielokulturowos$ci, na ktérej mozna znalez¢ kilkadziesiat organizaci pozarzqdowych i instytuciji zajmujacych sie
wielokulturowoscig lub pracg na rzecz mniejszo$ci. Zarzadzamy takze grupg na Facebooku, kiéra jest przeznaczona dla przedstawicieli
mniejszosci i 0s6b zwigzanych z instytucjami zajmujacymi si¢ mniejszo$ciami etnicznymi, narodowymi i wyznaniowymi w Krakowie. Cele to
wzajemne poznanie sig, przeplyw informacji o biezgcych wydarzeniach, nawigzanie wspéipracy, oraz wzajemna pomoc w organizaciji
wydarzeri: zaréwno merytoryczna, jak i logistyczna. Grupa liczy obecnie 253 czionkéw i czionkir.

Zasoby, ktére beda wykonzystane w realizacji zadania
Zadame bedzse dy ip przez Joanng Antonik - prezeske i zalozycielke stowarzy ia, ab

i rteci gogicznym, wi g wspéfpracownnzke Festiwalu Kultury Zydowskiej, koordynatorke wielu ow spoiecznyd\
m.in. Zmalu] to Krakow przeciwk Y owi", .M6j, Twoj, Nasz. Oblicza Krakowa", "Krakéw - méj dom”, zawodowo zwigzang z
branzg marketingu |ntemetowego i PR (soaal media, kontakty z mediami tradycy]nym lworzeme tekstéw promocyjnych, tworzenie strategii
promogji). Oprécz koordynacji zadania zajmie si¢ ona réwniez opracc i i dziatari p yjnych, by z oferta
szkoleniowg dotrze¢ do jak najszerszego grona potencjainych odb»orebwn odmorczyﬁ Do prowadzema zajec chcemy zaprosi¢ specjalistow i
specjalistki z obszaréw, ktérych bedzie dotyczylo dane szkolenie/warsztat. Cze$¢ z nich to osoby zrzeszone w naszym stowarzyszeniu:
Magdalena Chmiel - historyczka z wyksztalcenia, judaistyka, edukatorka, na co dzier zajmujaca sig¢ zapewnianiem dostepnosci osobom ze
szczegoinymi potrzebami, stazystka w Domu Anny Frank oraz Mariena Solon - pro,iektanlka graﬁczna autorka kolazy, zajmujaca sig takze
animacja poklatkowa. Materialy edukacyjne zostang opracowane przez osoby pr poipracy z czionkami i
cztonkiniami stowarzyszenia. Oprocz tego w realizacje zadania bgdg osoby za]mujace se doslepmsaq iami spofecznos$ciowymi,
podcastami, przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu i innymi zagadnieniami, ktére bedg poruszane w czasie warsztatow.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé PLN Zdotacji | Z innych zrédet
1 y je za pop i 4 000,00 2} 4.000,00 2 0,002
2 ie i realizacja strategii p inej zadania 1200,00 2 1200,00 2t 0,00 2t
3 1500,00 zt 1500,00 2t 0,002t
4 obsluga graficzna 1300,00 zt 1300,00 zt 0,002t
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5 koordynacja projektu 1600,00 zt 1600,00 2t 0,00 2t
6 ksiggowosé 400,00 2t 400,00 z¢ 0,00 2t

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 z¢ 10 000,00 zt 0,00 zt

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie reali ie W Z: ie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie si¢ odbywac wyiaame w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego;

3) oferent* / eferenei* skiadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zetegat-ja)" z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent* / eferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategat-j&)* z oplacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoleczne;

5) dane zawarte w czesci |l niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rej Sadowym* / werewideneja®

6) wszystkie informacje podane w ofercie sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i fakty

7) w zakresie zwigzanym ze skiadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywamem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ziozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

N |
Yooura  Andork
',' [ S Va

ELUK... Ky /)/
(podps osoby upowazmoﬁej lub' podpnsy

woli w mnemu oforemow)

1) Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzi $ci pozytku i io iacie (Dz. U.
z 2018 1. poz. 450, z pozn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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