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Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Zarzadzie Cmentarzy
Komunalnych w Krakowie wraz z klauzulg informacyjna dotyczacq przetwarzania
danych osobowych

dotyczy naboru na stanowisko

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Zarzad
Cmentarzy Komunalnych w Krakowie z siedzibg przy ul. Rakowickiej 26, 31-510 Krakow.

Zarzad Cmentarzy Komunalnych w Krakowie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna
skontaktowa¢ si¢ w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych oraz realizacja praw z tym
zwigzanych. W tym celu mozliwy jest kontakt droga elektroniczng na adres iod@zck-krakow.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko.
Podstawe prawna przetwarzania danych, w zakresie: imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych wskazanych przez osobe¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie, wyksztalcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia stanowi art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz. U. z 2022 poz. 1510 ze zm.), w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢c) Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych — zwane dalej ,,RODO”);

Podstawe prawna przetwarzania danych w zakresie informacji o obywatelstwie, miejscu zamieszkania,
zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz Korzystania z pelni praw publicznych, posiadania
nieposzlakowanej opinii, niekaralnos$ci za umys§lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestepstwo skarbowe stanowi art. 6, art. 14 oraz art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zw. z art. 22! § 4 Kodeksu pracy, w zw.
zart. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - dalej RODO)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.
Podstawe prawng przetwarzania danych o niepelnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw.
z art.13 ust. 2b oraz art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
jako niezbedne do wypeienia szczegdlnych praw i obowigzkéw administratora oraz osoby, ktdrej dane
dotyczg - skorzystania przez kandydata z uprawnienia okre$lonego w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Podstawg prawna przetwarzania dodatkowo przekazanych przez Pania/Pana danych osobowych: w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa przekazanych w CV i innych dokumentach, stanowi Pani/Pana zgoda
potwierdzona podpisem, ktéra moze zosta¢ odwotana przez Pania/Pana w dowolnym czasie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Jezeli w Pani/Pana dokumentach aplikacyjnych zawarte zostang dane nalezace do szczegodlnych kategorii
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w tym m. in. wizerunek, podstawe prawng
przetwarzania danych stanowi Pani/Pana wyrazna zgoda, ktéra moze zosta¢ odwotlana przez Panig/Pana w
dowolnym czasie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem — art. 9 ust. 2 lit. a,

Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie czynno$ci podejmowanych przed ewentualnym
zawarciem umowy stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Podanie danych, ktore
przetwarzane sa na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza jest dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$é
udzialu w rekrutacji (nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata i nie bedzie stanowito
przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia). Nie podanie danych w zakresie numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej bedzie skutkowato utrudnieniami w sprawne;j realizacji naboru.

Przewidywane kategorie odbiorcoOw danych: wylacznie na podstawie przepiséw prawa.
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Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego i organizacji migdzynarodowych.
Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania na zasadach okre$lonych w RODO. Ponadto ma
Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie nie znosi skutkéw ich dotychczasowego przetwarzania.

Dane osobowe kandydata zatrudnionego w drodze naboru, zostaja dotaczone do jego akt osobowych.

Dane osobowe kandydatoéw umieszczonych w protokole koncowym, begda przechowywane zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjng.

Dane osobowe kandydatéw nieumieszczone w protokole koncowym naboru oraz ktére wptynety po
terminie, beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru, po tym czasie zostang zniszczone komisyjnie.

Informuj¢, ze zapoznatam/em si¢ z tre§cig Administratora o przetwarzaniu danych osobowych dla 0séb

bioracych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym oraz dobrowolnie i §wiadomie, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  przedstawionych przeze mnie dokumentach
aplikacyjnych, w tym m.in.: adres e-mail, numer telefonu, wizerunek.

data i wlasnorgczny podpis



