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Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

Szkole, Technikum, Branzowej Szkole I Stopnia lub Zespole Szkot, nalezy przez to rozumiec
Zespot Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 2
w Krakowie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg sie¢ w Technikum Ekonomiczno —
Handlowym Nr 5 i Branzowej Szkole I Stopnia Nr 4 w Krakowie;

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace si¢ w Szkole Policealnej Nr 3;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow oddzialow oraz opiekunow klas
w szkotach dla dorostych;

rodzicach — nalezy przez to rozmie¢ rodzicéw, prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

statucie nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego
Daszynskiego w Krakowie;

dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik w wersji elektronicznej lub
papierowej.

§2

1. Nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkét Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego
w Krakowie.

2. Zespol Szkoét Ekonomicznych Nr 2 ma siedzibe w Krakowie, 31- 943 Krakow,
0S. Spotdzielcze 6.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Krakowie.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty z siedziba w Krakowie.

5. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi w rozumieniu przepisow Ustawy
o systemie o$wiaty, ktore zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania.

§3

W sktad Zespotu Szkoét wehodzag nastepujace szkoty:

1. Technikum Ekonomiczno — Handlowe Nr 5 w Krakowie:
1) czteroletnia szkota ponadgimnazjalna dla mtodziezy na podbudowie gimnazjum na zasadach

okreslonych w przepisach odrgbnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw i uzyskaniu odpowiednich
swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztalcaca w zawodach: technik ekonomista,
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technik handlowiec, technik logistyk, technik obstugi turystycznej i technik hotelarstwa,
przypisanych do administracyjno — ustugowego i turystyczno — gastronomicznego obszaru
ksztatcenia zawodowego;

2) czteroletnia szkota ponadpodstawowa dla mlodziezy na podbudowie gimnazjum na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie po zdaniu egzamindéw zawodowych i uzyskaniu odpowiednich
certyfikatow kwalifikacji zawodowych, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, ksztatlcaca w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec,
technik logistyk, technik organizacji turystyki i technik hotelarstwa;

3) pigcioletnia szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie i uzyskaniu odpowiednich certyfikatow
kwalifikacji zawodowych, a takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, ksztalcaca w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik
logistyk, technik rachunkowos$ci, technik lotniskowych stuzb operacyjnych, technik
organizacji turystyki i technik hotelarstwa.

2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4:

1) trzyletnia szkola ponadpodstawowa na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej
w zawodzie sprzedawca, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w Branzowe;j
Szkole II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspodlng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia lub poczawszy od klasy drugiej, w
liceum ogo6lnoksztalcacym dla dorostych;

2)  Szkota Policealna Nr 3, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw w danym zawodzie. Ksztalcenie w Szkole policealnej jest prowadzone
w formie zaocznej, lub stacjonarne;j.

§4

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatci.

§5

Nazwy poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét sktadajg sie z nazwy Zespotu
I nazwy szkoty w pelnym brzmieniu.

§6

Typy szkol 1 zawody, w jakich Zespot Szkoét prowadzi ksztalcenie, moga ulega¢ zmianom
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnieciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia lub Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
w zaleznosci od wizji rozwoju szkoty, potrzeb rynku pracy i strategii rozwoju miasta i regionu.

§7

Szkota prowadzi swoja dziatalnos¢ w ramach planu finansowego, w oparciu o srodki finansowe
przyznane przez organ prowadzacy. Jest jednostka o$wiatowa, ktora samodzielnie sporzadza
sprawozdania finansowe.
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§8

Szkota moze naleze¢ do ogolnopolskich i regionalnych klubow, zwigzkow i innych zrzeszen szkot,
jesli przynalezno$¢ ta przyczyni si¢ do podnoszenia poziomu nauczania i Wychowania.
Przynalezno$¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§9

Szkota moze prowadzi¢ wspolprace ze szkotami i innymi instytucjami zagranicznymi, polegajaca
W szczegolnosci na organizowaniu wymiany uczniéw i1 nauczycieli oraz realizowaniu partnerskich
projektéw edukacyjnych.

§10

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, do ktérego w szczegdlnosci naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Dzien Patrona Szkoty, obchodzony jako Swieto Szkoty;

$lubowanie uczniéw klas pierwszych w Dniu Swigta Szkoly;

przyrzeczenie absolwentow;

Ztota Ksigga uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

przekazywanie sztandaru szkoty;

wlasny system wyrdznien dla najlepszych uczniéw i absolwentow — Ztoty i Srebrny Laur
oraz Tytul Prymusa;

nadawanie tytulu Przyjaciela Szkoty osobom wspierajacym szkole.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Zespolu Szkol

§ 11

1. Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdOw Prawa o§wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych si¢
do ksztalcenia, , wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnego oraz psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia i petnienia okres$lonej roli w spoteczenstwie.

3. Szkola realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zaj¢cia pozalekeyjne;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
realizujagc  zadania w zakresie doradztwa zawodowego, organizujac spotkania
Z przedstawicielami  szkot wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno —
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm wspotpracujacych ze szkota;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢émi niepetnosprawnymi, umozliwiania
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uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
Z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§12

Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia ogolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

rozwijanie kompetencji jezykowych 1 kompetencji komunikacyjnych, stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na
rzecz §rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

w procesie ksztalcenia ogoélnego ksztaltowanie u ucznidow postawy sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

w rozwoju spolecznym ksztatltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
I tradycji.

Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego, z uwzglgednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;

podejmowanie dzialan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

bliska wspotpraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztatcenia,
odpowiadajacego potrzebom wspotczesnej gospodarki;

realizowanie ksztatcenia w oparciu o wspotprace z pracodawcami.

Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okresla podstawa programowa ksztatcenia
w danym zawodzie.

Do zadan Szkoty w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu, nalezy realizowanie praktyk
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych w wymiarze okreslonym w podstawach programowych
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora.

Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych odbywa si¢ u pracodawcow i dotyczy
ucznidow- pracownikoOw mtodocianych Branzowej Szkoty I Stopnia.

Praktyczna nauka zawodu pracownikéw mtodocianych jest organizowana przez pracodawce,
ktory zawart z pracownikiem miodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
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Praktyki zawodowe dotycza uczniow technikum 1 sg organizowane u pracodawcow,
W rzeczywistych warunkach pracy, na podstawie umowy o praktyke zawodowa zawartg
pomiedzy Gming Miejska Krakéw reprezentowang przez Dyrektora szkoly, a podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa. Praktyka zawodowa jest bezptatna.

Uczniowie technikum oraz uczniowie szkoty branzowej pierwszego stopnia moga w okresie
nauki odbywa¢ staz uczniowski u pracodawcy. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje
wszystkie lub wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole. Umowe o staz uczniowski zawieraja w formie pisemnej podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski oraz uczen lub prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego.

Praktyczne ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w pracowniach wyposazonych zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej danego zawodu.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow, nie ujete w podstawie programowej
ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace zdobycie umiej¢tnosci zwigkszajacych szanse
zatrudnienia.

§13

Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej nalezyta realizacje

zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
3) organizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych rozwoj

zainteresowan mlodziezy, wspieranie aktywnosci ucznidw w ramach samorzadu szkolnego
oraz organizacji spotecznych i mtodziezowych;

4)  zagwarantowanie mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki;
5) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujgcego tresci i dzialania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb problemow
wystepujacych w srodowisku szkoty, skierowanego do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

6) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej przez wychowawcow klas oraz pedagoga

szkolnego;

7) organizowanie praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) organizowanie indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz

indywidualnego toku i programu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno —

wyrownawczych 1 specjalistycznych, organizowanych dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§14

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa w zakresie wyboru kierunkéw
dalszego ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia

W zawodzie;

2)  zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  zajgciach z wychowawca.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza: doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy,
pedagog szkolny lub inne osoby, w szczegdlnosci posiadajace przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15

1. W ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowany jest program ,,Wejscie absolwenta na
rynek pracy”, ktéry ma na celu:

1)
2)
3)

ukierunkowanie zainteresowan ucznia na okreslone obszary dziatalnos$ci zawodowej;
przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy;
wspomaganie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

§16

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie rodzicow, realizuja
Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, opracowywany jest i przyjmowany do
realizacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Na kazdy rok szkolny wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczo — profilaktycznej.

4. Dziatania wychowawcze szkoty w szczegdlno$ci obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

realizacj¢ zadan wynikajacych z opracowanych planéw pracy;

zadania realizowane przez pedagoga szkolnego;

programy dla mlodziezy z zakresu miedzy innymi promocji zdrowia, ochrony $rodowiska,
profilaktyki uzaleznien, przedsigbiorczosci, przewidziane do realizacji w danym roku
szkolnym;

wychowawczy wymiar tre$ci nauczania realizowanych przez wszystkich nauczycieli;
zadania samorzadu uczniowskiego w tym dziatania z zakresu wolontariatu oraz organizacji
spotecznych, takich jak: PCK, SKS, zaplanowane do realizacji w danym roku szkolnym;
udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i srodowiskowych;
wspotdzialanie rodzicow w tworzeniu dokumentow regulujacych prace szkoty;

wspolprace z rodzicami wynikajaca z aktualnych potrzeb;

ocenianie zachowania uczniéw oraz system wzmocnien pozytywnych, w tym stosowanie
nagrod 1 wyrdznien;

stosowanie kar statutowych.

5. Realizacja zadan wychowawczych jest obowiazkiem wszystkich nauczycieli, a takze
odpowiednio pracownikdéw niepedagogicznych i personelu medycznego szkoty.

§17

1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej realizujg tresci zwigzane z profilaktyka uzaleznien.

2. Celem podejmowanych dziatan jest w szczego6lnosci:

1)

2)

obnizenie stopnia nasilenia zachowan negatywnych uczniéw na terenie szkoty, a takze poza
nia;

zapobieganie zagrozeniom, jakie mogga napotka¢ mtodzi ludzie zwigzanych z uzywaniem:
a) $rodkow odurzajacych,

b) substancji psychotropowych,

c) srodkéw zastepczych,
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d) nowych substancji psychoaktywnych niosgcych ryzyko negatywnych konsekwencji dla
zdrowia psychicznego i fizycznego uczniow;
3) wyposazenie calej spotecznosci szkolnej w wiedze z tego zakresu;
4)  objecie programem wszystkich uczniéw szkoty.

Zadania z zakresu profilaktyki przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym zawieraja
plany pracy wychowawczej.

Realizacja zadan profilaktycznych jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli, a takze
odpowiednio pracownikdéw niepedagogicznych i personelu medycznego szkoty.

Szkota zainstalowata 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow.

§18

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4)  urzadzenia i sprz¢t z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

Opieke nad uczniami podczas przerw, a takze przed zajeciami, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg, oraz wyjs¢ i
wycieczek szkolnych, okreslajg procedury opracowane przez Dyrektora z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynek i teren Szkoly jest pod nadzorem kamer oraz
szkota moze korzysta¢ z profesjonalnej ochrony podczas organizacji uroczystosci szkolnych
I imprez masowych.

. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz:
1) palenia tytoniu;

2) palenia e — papierosow;

3) spozywania napojow alkoholowych;

4)  uzywania srodkow odurzajacych.

Wychowawcy klas maja obowigzek zapozna¢ uczniow z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa
I ewakuacji na pierwszych zajeciach w kazdym roku szkolnym oraz odnotowaé ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek omoéwi¢ zasady
bezpieczenstwa w pracowniach 1 w innych pomieszczeniach dydaktycznych na pierwszych
zajeciach z mlodzieza w kazdym roku szkolnym oraz odnotowaé ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
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Nauczyciel pelnigcy opieke nad mtodzieza w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote jest
zobowigzany je przerwac, jesli wystapi zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy oraz zastosowaé
procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych i powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.

Opieke wychowawcza nad uczniami poszczegdlnych klas pelniag wyznaczeni przez Dyrektora
szkoty wychowawcy.

Uczniowie, ktérzy z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebuja indywidualnej pomocy,
objeci sg opiekg pedagoga szkolnego.

Funkcje opiekunczg Szkota petni w $cistej wspolpracy 1 wspotdziataniu z rodzicami/opiekunami
prawnymi lub z wyznaczonymi, szczegolnie w przypadkach nieprzebywania rodzicéw na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, osobami sprawujacymi piecze zastepcza nad dzieckiem.

§19

W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkola wspotdziata
Z r6znorodnymi instytucjami i organizacjami, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

osrodkami doskonalenia nauczycieli;

uczelniami, szkotami i placowkami o§wiatowymi;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

instytucjami kultury, prawa i porzadku publicznego;

stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz os§wiaty;

instytucjami opieki spotecznej 1 innymi §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

z pracodawcami;

innymi instytucjami i organizacjami zwigzanymi z realizacjg zadan szkoty.

2. Wspotpraca z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze pozostawaé w sprzecznosci
Z publicznym 1 edukacyjnym charakterem szkoty, albo godzi¢ w dobro uczniow, rodzicow
lub nauczycieli.

3. Zasady i formy wspotpracy szkoty z jej partnerami w Srodowisku ustala Dyrektor.

§20

1. Szkota udziela wszystkim uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, ktorej celem jest
wspomaganie rozwoju psychicznego 1 efektywnosci uczenia si¢ przez korygowanie odchylen od
normy, wyrownywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i przejawoéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczeg6lnosci:

1)  z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  z choroby przewleklej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela,
wychowawcy, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, higienistki szkolnej, poradni,
asystenta edukacji romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegdlnosci pedagodzy i doradcy zawodowi, we wspdlpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, a takze organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow;

7)  zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie.

6. Wsparcie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest organizowane
I udzielane nauczycielom i rodzicom uczniéw w formie:
1) porad i konsultacji;
2)  warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym
zainteresowania i uzdolnienia:

1) prowadzac obserwacj¢ pedagogiczng;

2) w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
W uczeniu si¢ lub szczegodlnych uzdolnien;

3) prowadzac doradztwo edukacyjno — zawodowe.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktéorych mowa w ust. 5, wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, wspolpracujac z rodzicami
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ucznia lub petnoletnim uczniem, innymi nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajgcia z
uczniem, poradnig i innymi osobami, o ktorych mowa w ust. 4.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w poprzedniej
szkole wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
ucznia.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 9 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

Przepisy ust. 3-11 stosuje si¢ do wszystkich ucznidow, ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania, uwzgledniajac opinie oraz zalecenia z poradni, poprzez
nastepujace srodki dydaktyczne:

1) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i

mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych wskazanych w  orzeczeniu, innych zajgé,

W szczegblnosci zajec¢ z rewalidacji, resocjalizacji 1 socjoterapii;

3) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;
4)  dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w dorostosci.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktérym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢¢. Zajgcia organizuje si¢, w co najmniej dwoch dniach.

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzamindw zewnetrznych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych,
w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 15 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

W szkole powoluje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem, ktorego
prace koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia
Z uczniem.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele
uczacy oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatlu nie
mniej niz dwa razy w roku w celu dokonania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac:
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indywidualne potrzeby rozwojowo - edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, takze napotykane trudnos$ci w zakresie wlaczania ucznia w zajgcia
realizowane wspolnie.

20. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1)
2)

na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

21. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie 0 obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

22. Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktoérym uczen rozpoczyna
ksztatcenie lub w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

23. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

24. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1)

2)

3)

4)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem:

a) w przypadku uczniow niepetnosprawnych w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie,

b) w zaleznosci od zalecen wydanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych w wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajg¢cia edukacyjne, realizowane
sg indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia

Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalane sg przez

Dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicéw i ucznia oraz w zaleznoS$ci od potrzeb zakres wspotdziatania

z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz ze
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specjalnymi  o$rodkami szkolno - wychowawczymi, mlodziezowymi o$rodkami
wychowawczymi, i mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

5) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji zadan

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz przygotowaniu ucznia do
samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET maja obowigzek znaé
jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili
notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentuja
prace z uczniem i dokonujg okresowej oceny postepOw ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng i jej ustalonych formach
informuje si¢ rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen
otrzymuja kopie¢ wielospecjalistycznych ocen i programu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 4 w Krakowie oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wspétpraca z Poradnig polega na:

1) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg

I edukacyjng funkcje szkoty polegajaca na:

a) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego 1 rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspolpracy w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

2) organizowaniu praz poradni¢ i prowadzenia wspomagania w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

3) wspomaganiu przez poradni¢ szkoty w zakresie zaplanowania i przeprowadzenia dziatan

majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

4)  uzyskaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

I rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

5) udzielaniu mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztalceniem mtodziezy.
Za prawidlowg organizacje i realizacj¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpowiedzialny
jest Dyrektor. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych lub z powodu innych
zagrozen z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.
Rozdzial 111

Organy Szkoly

§21

Organami szkoty s3:
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1)  Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 2 w Krakowie;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 2 w Krakowie;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 2 w Krakowie;

4)  Samorzad Uczniowski,

5) Samorzad Stuchaczy.

§22

Szkotla kieruje Dyrektor, powotywany 1 odwolywany przez organ prowadzacy na zasadach
I W trybie okreslonym w Ustawie Prawo o$wiatowe.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Rodzicoéw 1 Radg Pedagogiczng oraz odpowiada za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7)  wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w zakresie okreslonym w § 20;

12) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke
zdrowotna nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia, celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace 2zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) ustala oceny pracy nauczycieli;

16) wykonuje inne zadania okre$lone w przepisach szczegdtowych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniow (stuchaczy)
w przypadkach okreslonych w § 90 ust. 4. Skres§lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii odpowiednio Rady Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

14
Zespot Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie



4)

STATUT

powierzania stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

5. Przy podejmowaniu decyzji kadrowych dyrektor zasigga opinii organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie szkoly na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

7. Dyrektor ponosi wylaczna odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke finansowa szkoty.

8. W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w ust. 7, Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

4)

prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie §rodkami
finansowymi szkoty;

dokonywanie wydatkow w ramach podziatow klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nich przewidzianych;
terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentdéw z organem prowadzacym szkote
srodkdw otrzymanych z budzetu tego organu;

stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towardw, ustug i robot budowlanych ze §rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego
szkote.

9. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne 1 efektywne
gospodarowanie, powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty. W szczegdlnosci odpowiada za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

powierzony majatek jednostki 1 nalezyte zabezpieczenie przed kradzieza i dewastacja;
wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacj¢ zadanh w sposob celowy 1 oszczedny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow;

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

wlasciwg gospodarke kasowa 1 drukami $cistego zarachowania;

realizacje instrukcji obiegu dokumentow zakladowego planu kont oraz prowadzenia
ewidencji syntetycznej i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia jednostki;
prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony majatek;
zorganizowanie kontroli wewngtrzne;.

10. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6 — 9, Dyrektor podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkote, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

11. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy.
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. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkola, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. W czasie nieobecnosci Dyrektora w szkole zastepuje go Wicedyrektor. Zakres obowigzkow
Wicedyrektorow 1 Kierownika Szkolenia Praktycznego okresla przydzial czynnosci.

. Dyrektor odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu
uczniow.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
zgodnie z przepisami prawa wydanymi na okres ich obowigzywania.

§ 23

W celu sprawnej realizacji zadan statutowych, Dyrektor moze tworzy¢ zespoty konsultacyjno —
doradcze, w sktad ktorych moga wchodzi¢ nauczyciele, w tym petigcy funkcje kierownicze,
pracownicy administracji, przedstawiciele organizacji zwiazkowych, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy.

Zespoty konsultacyjno-doradcze moga by¢ tworzone w celu:
1) biezacej wymiany informacji;
2) proponowania rozwigzan problemow organizacyjnych, administracyjnych, budzetowych
I innych;
3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
4)  biezacej oceny wybranych dziatan szkoty.

§24

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 2 jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréow praktycznej nauki
zawodu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna obraduje w formie stacjonarnej lub z wykorzystaniem technik komunikacji
na odlegtos¢:

1)  nazebraniach wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2)  w zespotach lub komisjach problemowych;

3) w zespotach klasyfikacyjnych sktadajacych si¢ z nauczycieli uczacych w danym typie szkoty
pod przewodnictwem Wicedyrektora albo Kierownika szkolenia praktycznego, ktorych
zadaniem jest przedstawienie i1 zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw lub
stuchaczy.

Praca zespotu lub komisji problemowej kieruje nauczyciel wyznaczony przez Przewodniczacego
Rady Pedagogicznej na wniosek cztonkow zespotu lub komisji.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa zgodnie z harmonogramem przyjetym na
pierwszym zebraniu Rady w danym roku szkolnym.

Zebrania Rady sg protokotowane.

§ 25

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

1)
2)

3)

4)
5)

a)

b)

c)

d)

f)

Rada Pedagogiczna moze promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane,

Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach,

Rada Pedagogiczna wyraza pozytywng opini¢ w sprawie mozliwo$ci przystapienia do
egzaminu maturalnego ucznia, w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju
tych trudno$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktéry w roku
szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu maturalnego, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzglgdu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wcezesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczna,

Rada Pedagogiczna wyraza pozytywng opini¢ w sprawie przystgpienia ucznia, ktoremu
ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, do
egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia,

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu
zawodowego dla ucznia, wymienionych w komunikacie CKE ogtaszane kazdego roku w
Biuletynie Informacji Publicznej w sprawie: szczegdtowych sposobow dostosowania
warunkéw 1 form przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminow
eksternistycznych,

Rada Pedagogiczna zglasza wniosek do dyrektora szkoly o wystgpienie do dyrektora
OKE o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia, shuchacza albo absolwenta do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
nieujetych w komunikacie.

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (ucznia objetego obowigzkiem
nauki);
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7)
8)
9)

10)

11)

)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)

.1)

2)

STATUT

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przygotowanie projektu zmian i uchwalanie zmian w statucie szkoty;

zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

wydanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, W szczegdlnosci z
powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a takze dodatkowe dni wolne oraz inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym:;

projekt planu finansowego Szkoty;

program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien oraz
dla pozostatych pracownikow Szkoty;

whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagroéd ministra whasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytaczeniem wniosku na nagrode dla dyrektora);
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

proponowany przez nauczyciela program nauczania;

propozycje¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,;

przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;
organizacj¢ dodatkowych zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat witaczony;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

zglaszanie kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

zglaszanie kandydatow na cztonkow odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w zakresie swoich uprawnien:

deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

wyraza zgode lub wnioskuje o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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3) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego
stroju jak rowniez wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

4) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do =zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwatl. Uchwaty Rady Pedagogicznej
sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace spraw osobowych podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym. W pozostalych sprawach uchwaty podejmowane s3 w trybie jawnym, chyba, ze Rada
zdecyduje inaczej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, w trybie okreslonym w Ustawie o systemie
o$wiaty.

§26
W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogét rodzicow ucznidw
ksztatcacych si¢ w szkotach dla mtodziezy.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow posiada uprawnienia do:
1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
2) wystepowania do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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11)

12)
13)
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opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w szkole;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

zaopiniowanie w technikum ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Szczegdtowe warunki wspotdziatania Rady Rodzicow ze szkota:

Dyrektor szkoty:

a) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

b) zwraca si¢ do Rady Rodzicow o wyrazenie opinii w sprawach okreslonych w ust7,

c) respektuje, w ramach prawa, uprawnienia Rady Rodzicéw oraz podjete dzialania
| zobowigzania,

d) uczestniczy w spotkaniach Rady Rodzicow z inicjatywy rodzicow oraz wlasnej,

e) umozliwia zamieszczanie informacji o dziatalnosci Rady Rodzicow w dostepnych
w szkole no$nikach przekazu,

f) udostepnia Radzie Rodzicow pomieszczenia niezbedne do prowadzenia biezacej
dziatalnosci Rady.

Rada Rodzicow moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie

w sprawach funkcjonowania szkoty.

§ 27

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy, a samorzad klasowy
wszyscy uczniowie danej klasy.

Organem Samorzadu i jedynym reprezentantem ogoétu ucznidw szkot dla mlodziezy jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

)
2)

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskéw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministréw.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
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opiniowanie wniosku Dyrektora szkoty o skres§lenie ucznia z listy ucznioéw;

opinia w sprawie ustalenia w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;
opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty

dla sprawnej koordynacji podejmowanych zadan samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢
rad¢ wolontariatu;

strukture rady i jej kompetencje ustala samorzad w regulaminie;

regulamin uchwalany jest przez ogédt uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym;
w sklad szkolnego wolontariatu wchodza:

a) opiekun lub opiekunowie (nauczyciel lub nauczyciele);

b) lider ( wybrany spo$rod uczniéw);

c) cztonkowie ( uczniowie szkoty).

Opiekun i lider kieruja dziatalnoscig szkolnego wolontariatu, reprezentuja go na zewnatrz oraz
wspotpracujg z centrami wolontariatu.

§ 28

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty policealnej, a samorzad klasowy
stuchaczy — stuchacze poszczegodlnych semestrow.

Organem Samorzadu Stuchaczy i jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy szkoty jest Rada
Stuchaczy.

Zasady wybierania 1 dzialania Rady Shluchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogoét
stuchaczy szkoly w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Stuchaczy nalezy:

1)
2)

uchwalanie regulaminu samorzadu stuchaczy;
przedstawienie sporzadzonych przez samorzad stuchaczy wnioskOw o przyznanie
stuchaczom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Stuchaczy nalezy:
1) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoty o skreslenie stuchacza z listy uczniow;
2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach.

§ 29

W celu zapewnienia statego i sprawnego wspotdziatania, poszczegolne organy szkoty moga
zaprasza¢ przedstawicieli innych organdéw do udziatu w swoich zebraniach.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organéw lub Dyrektora, moze
zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organéw Szkoty.

Spory miedzy organami kolegialnymi rozstrzyga Dyrektor, a spory miedzy Dyrektorem
a organami rozstrzyga Matopolski Kurator O§wiaty.

§ 30

W Zespole Szkot moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty lub jej wspieranie w zakresie finansowym
i organizacyjnym.

Dyrektor moze udostgpniaé pomieszczenia szkolne do prowadzenia w szkole dziatalno$ci
stowarzyszen i1 innych organizacji, o ktérych mowa w ust. 1.

Zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych mowa
wust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly
§31

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw Swiagtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania, dotyczace organizacji roku szkolnego.

Zajgcia edukacyjne w szkotach dla mlodziezy odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.

Zajecia edukacyjne dla stluchaczy szkoty ksztalcacej w formie zaocznej odbywajg si¢ we
wszystkich semestrach, co dwa tygodnie przez dwa lub trzy dni — w wyznaczone piatki, soboty
i niedziele, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

Zajecia edukacyjne w Szkole Policealnej dla Dorostych Nr 3, ksztalcacej w formie stacjonarnej,
odbywajg si¢ trzy razy w tygodniu, w dni powszednie.

W szkole branzowe;j I Stopnia funkcjonuja dwa typy oddziatow:
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1)  uczniéw nie bedacych mtodocianymi pracownikami;
2) uczniow miodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wytacznie ksztatcenie
ogolne.

§ 32

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu, realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) szkota organizuje zajecia z religii na zyczenie rodzicow, lub petnoletnich uczniow;

3)  szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w szczegolnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

7)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia uczg¢szczanie do szkoty i ktorzy posiadaja
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota organizuje to nauczanie w sposob
okreslony w odrebnych przepisach.

Uczniowie szczegllnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa ust 3, pkt. 2 organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkole po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§33
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalonej dla poszczegolnych typow szkot, sa organizowane
w oddziatach.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.
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5. W wuzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
W szczegdlnosci szkdt wyzszych 1 u pracodawcow oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a dang jednostka.

6. Praktyczna nauka zawodu, obejmujgca odpowiednio zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
prowadzona jest w zaktadach pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34
1. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania zgodny z podstawg programowg
I dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

4. Wszystkie programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
§35

Minimalng i maksymalng liczbg uczniéw w oddziatach klas pierwszych ustala organ prowadzacy.
§ 36

Godzina lekcyjna w szkole, prowadzona w formie stacjonarnej trwa 45 min, a w szkole Policealnej,
prowadzona w formie zaocznej, odbywa si¢ w blokach trwajacych 90 minut.

§ 37

W celu zapewnienia wlasciwej realizacji programoéw nauczania, obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wychowania fizycznego, jezykdéw obcych, technologii informacyjnej, informatyki, przedmiotow
zawodowych 1 edukacji dla bezpieczenstwa realizowane s3 w grupach, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 38

1. Szkota moze realizowa¢ swoje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poza
systemem klasowo — lekcyjnym, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie wycieczek szkolnych,
uroczystosci, spotkan i imprez, a takze poprzez organizowanie udziatu uczniow w szkolnych,
miedzyszkolnych 1 migdzynarodowych projektach edukacyjnych.

2. Udzial uczniow w pozalekcyjnych formach zaje¢, w szczegdlnosci w wycieczkach szkolnych,
spektaklach teatralnych i1 seansach filmowych, jest finansowany lub wspotfinansowany przez
rodzicow ucznidow lub przez stuchaczy.

§ 39

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy osrodkoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumien
zawartych pomigdzy Dyrektorem a uczelnia.
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W Szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty pedagogiczne, na zasadach okreslonych
W przepisach szczegotowych.

Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowac wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg
szkote, oddzial lub grupe uczniow.

Innowacje pedagogiczne i eksperymenty nie mogg narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki
w zakresie ramowych planéw nauczania, a takze do nabycia wiadomosci i umiejetnoSci
okreslonych w podstawach programowych ksztalcenia 1 w standardach wymagan
egzaminacyjnych, niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty i ztozenia egzamindw.

§ 40

Uczniowie spetniajacy kryteria okreslone w przepisach szczegoétowych moga korzystaé
z pomocy materialnej o charakterze socjalnym:

1) $wiadczonej przez budzet panstwa lub gmine Krakow w formach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

2) przydzielanej z funduszy Rady Rodzicow w postaci pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym lub zasitku na pokrycie kosztow zwigzanych z procesem edukacyjnym,;

3) uzyskiwanej z innych funduszy o charakterze pomocowym.

Uczniowie spelniajacy kryteria okreslone w przepisach szczegoétowych moga korzystaé
z pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie:

1) nagrody za wyniki w nauce;

2) nagrody za wyniki sportowe.

§ 41

Biblioteka szkolna jest ogolnoszkolng pracownig dydaktyczna, wspierajaca realizacje zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogiczne; wsrod
rodzicow.

Biblioteka dysponuje  pomieszczeniami na  gromadzenie ksiggozbioru, sprzetem
multimedialnym z dostgpem do internetu, stwarzajacego uczniom warunki do efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi, odpowiednio opracowuje (program MOL Optivum) i udostgpnia swoje
zbiory, uwzgledniajac potrzeby szkoty 1 uzytkownikow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego 1 potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
Szczegbdtowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej reguluje Regulamin Biblioteki.

Biblioteka prowadzi wspotprace z Bibliotekg Publiczng i Pedagogiczng Biblioteka Wojewodzka
w zakresie szkolen nauczycieli, organizacji konkurs6w oraz konsultacji dotyczacych aktualnego
rynku czytelniczego.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie, selekcja i opracowywanie zbiorow;
2) udostgpnianie zbioré6w oraz poradnictwo czytelnicze;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, ksztattowanie
kompetencji czytelniczych, a takze poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ literacka, kulturowsg
I spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych;

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniéw
| organizacji konkursow;

6) przygotowywanie wystaw tematycznych oraz wspéoludzial w organizacji uroczystosci
szkolnych;

7) organizowanie wycieczek popularyzujacych czytelnictwo;

8) opracowywanie i upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i ustalanie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

10) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.

8. Wspotpraca nauczycieli i wychowawcow z bibliotekg polega na:
1) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
2) wspolpracy przy selekcji zbiorow;
3) monitorowaniu stanu czytelnictwa w klasie;
4) w ramach realizacji programu nauczania, informowaniu uczniow o roli czytelnictwa
w edukacji.

§ 42

Dla realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki szkolnej i czytelni;
3) gabinetu higienistki szkolnej;
4) sali gimnastycznej, sitowni, boisk, urzadzen sportowych, odpowiednio zagospodarowanych
terenéw przyszkolnych;
5) pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji uczniowskich;
6) szatni, sklepiku i bufetu szkolnego;
7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
8) pokoju nauczycielskiego i pokoju do rozméw z rodzicami.

§ 43

1. Na terenie szkoly moga odbywac si¢ zajecia edukacyjne w formach szkolnych Ilub
pozaszkolnych, a takze zajgcia wychowawcze, profilaktyczne, sportowe i inne, prowadzone
przez uprawniony podmiot na podstawie umowy uzyczenia pomieszczen, zawartej pomiedzy
Dyrektorem, a tym podmiotem, na warunkach odptatnosci, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Srodki pozyskiwane z wynajmu pomieszczen szkolnych przeznacza si¢ na finansowanie
statutowe] dzialalno$ci szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zdecydowaé o nieodptatnym udostepnieniu
pomieszczen szkoly na dziatalnos$¢, o ktorej mowa u ust. 1, w szczegodlnosci, gdy dziatalnos¢ ta
stuzy uczniom szkoty lub w inny spos6b wspomaga realizacje jej celow i zadan.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, nie mogg narusza¢ dobr wspolnoty, jaka Zespot Szkot
stanowi, nie moga byC sprzeczne z jej celami 1 zadaniami, w szczegdlnosci z jej celami
I zadaniami wychowawczymi.
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Rozdzial V

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia (stuchacza) i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i kierunkoéw
dalszej pracy;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i kryteriow
przyjetych w szkole;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.
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§ 46

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ciagu pierwszych

dwoch tygodni nauki, informujg uczniow (stuchaczy) i rodzicoOw uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) wymaganiach edukacyjnych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy);

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciele:

1) opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji;

2) uczniom (stuchaczom) i rodzicom przekazujg w formie zapisow w zeszycie przedmiotowym;
3) przyjecie informacji do wiadomosci uczniowie (stuchacze) rodzice potwierdzaja podpisem;
4) fakt przekazania informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;

5) kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazuja Dyrektorowi.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa ust.1 pkt 2 nauczyciel jest zobowigzany dostosowac,

na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
na podstawie tej opinii;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, w tym
ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg w przypadku braku orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 —
3

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

W  przypadku dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane
sg uczniowi 1 jego rodzicom w sposob okreslony w ust. 2.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
informacje, o ktorych mowa w ust. 1, zamieszczane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego
w formie zalacznika, a fakt przyjecia ich do wiadomos$ci uczen i jego rodzice potwierdzaja
podpisem.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego informacje,
o ktérym mowa w ust. 1, zamieszczane sg w zeszycie przedmiotowym, a fakt przyjecia ich do
wiadomosci uczen i jego rodzice potwierdzaja podpisem.

§47

Wychowawca klasy do kofica wrze$nia informuje ustnie ucznidw oraz ich rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane s3 ustnie uczniom podczas godzin
z wychowawcg, a rodzicom podczas pierwszego zebrania/spotkania z wychowawca. Fakt
przekazania informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym odpowiednio, jako
zapis tematu zaj¢¢ oraz jako problematyke spotkania z rodzicami.

Uchylony.
§ 48

Uczen ( stuchacz) w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;

a) $rodroczne i roczne;

b) koncowe.

Oceny roczne (semestralne) oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel w stopniach wedhlug nastgpujacej skali:

Stopien: Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dps 2
niedostateczny ndst 1

2

W przypadku ocen biezacych oraz srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,, -
przy ocenach dopuszczajacy, dostateczny, dobry 1 bardzo dobry.

Oceny biezace oraz oceny z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych w szkole dla dorostych
wpisywane s3 do dziennika przy pomocy oznaczen cyfrowych. Aktywno$¢ ucznidéw i stuchaczy
moze by¢ oceniona przy pomocy znakéw ,.+” 1, =7, a sposéb ich przeliczania na oceny
nauczyciel ustala indywidualnie 1 zapisuje w wymaganiach edukacyjnych o ktéorych mowa
W § 46 ust.1 pkt 1

Roczne, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne wpisywane s3 do innej dokumentacji
przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

§ 49

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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Srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika lekcyjnego w petnym
brzmieniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene $rédroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢
nauczycieli, innych ucznidéw oraz ocenianego ucznia.

§50
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej, informujac w szczegdlnosci o:

1) formie i terminie sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych, na podstawie ktorych ocena zostata
ustalona;

2) wiadomosciach i1 umiejetnosciach objetych dang formg sprawdzania osiggnig¢ oraz
wiadomosciach 1 umiejetnosciach (wymaganiach edukacyjnych) niezbednych do uzyskania
danej oceny;

3) sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia
(stuchacza), jesli nauczyciel miat do tego podstawy;

4) rozpoznanym poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel moze uzasadni¢ oceng¢ w formie
pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow
tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas zebran,
a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢ mozliwosé
sfotografowania lub kopiowania pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecno$ci pracownika
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Szkoly. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z
udostepniong dokumentacja.

§ 51

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych
formach.

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci;

4) test;

5) praca domowa;

6) kartkowka;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory.
§52

Sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej 2 tygodniowym
wyprzedzeniem, a jego przewidywany termin wpisany w terminarzu dziennika.

Uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian pisemny w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w tygodniu.

Uczen ma obowiagzek uczestniczy¢ w zapowiedzianym sprawdzianie pisesmnym. W przypadku
nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym, nauczyciel w miejscu przeznaczonym na oceng
wpisuje ,,nb.”, sprawdza jego wiedz¢ iumiejetnosci w zakresie objetym sprawdzianem, w
ustalonym przez siebie terminie 1 formie, rowniez poza zajgciami edukacyjnymi w danej klasie.

Kartkowka:

1) obejmuje materiat nauczania z kilku ostatnich lekc;ji;
2) jest forma oceniania biezacego;

3) nie musi by¢ zapowiedziana;

4) powinna by¢ sprawdzona w ciggu 14 dni;

5) jest oddawana uczniom.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny ze sprawdzianéw pisemnych nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia sprawdzianu podczas zaje¢ lekcyjnych.

Poprawiajac sprawdzian pisemny nauczyciel wyraznie zaznacza (podkresla) btedne zapisy

i jezeli jest to mozliwe wpisuje treS¢ poprawng lub opisuje prace stownym komentarzem.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

W przypadku watpliwosci uczen (sluchacz) rodzic ucznia w terminie 2 dni roboczych
od uzyskania informacji o otrzymanej ocenie z pracy pisemnej moga ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora o:

1) ponowny wglad do sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy;

2) wydanie kopii sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy;

3) dodatkowe uzasadnienie oceny.

§53

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Pisemny wniosek o zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wraz z opinig lekarska, o ktérych mowa w ust. 2,
rodzice ucznia sktadajg do Dyrektora nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wydania.

Opinia lekarska zataczona do wniosku o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych nie stanowi podstawy
do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, ktore odbyty sie
przed datg jego dostarczenia.

Dyrektor na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shluchu, z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, wychowawca klasy, po zasiegni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma
wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), ani na
ukonczenie szkoty.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu,
a z praktyki zawodowej — Kierownik Szkolenia Praktycznego, w porozumieniu z opiekunem
praktyk zawodowych w zaktadzie pracy.

§ 55

Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spoéznienia usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci;

4) wywigzuje si¢ wzorowo z obowigzkow powierzonych przez wychowawce klasy;

5) okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom;

6) nie uzywa wulgaryzmow, dba o pigkno mowy ojczystej;

7) godnie reprezentuje klase lub szkote w czasie wyjs$¢, wycieczek 1 w kontaktach z innymi
spoteczno$ciami;

8) dba o honor i tradycj¢ Szkoty oraz identyfikuje si¢ z jej tradycjami;

9) dba o mienie szkolne oraz tad i porzadek w otoczeniu;

10) bierze aktywny udzial w zyciu szkolnym;

11) pozytywnie wpltywa na atmosfer¢ w klasie;

12) pomaga osobom potrzebujacym,

13) nie ulega natogom i walczy ze stabos$ciami;

14) zna swoje mocne i stabe strony;

15) nieustannie pracuje nad eliminacja negatywnych cech charakteru;

16) potrafi by¢ krytyczny wobec samego siebie;

17) jest zdolny do refleksji nad wtasnym postepowaniem;

18) dba o zdrowie wiasne i innych;

19) nie otrzymat w ciggu catego roku szkolnego zadnej kary statutowej;

20) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig.

Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczgszeza do szkoty i moze sporadycznie spdzniac si¢ na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;
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3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdw, o higien¢ i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci,

4) wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce klasy;

5) okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom,;

6) nie uzywa wulgaryzmow;

7) godnie reprezentuje klas¢ lub szkote w czasie wyjs$¢, wycieczek i w kontaktach z innymi
spoteczno$ciami;

8) dba o honor i tradycj¢ Szkoty oraz identyfikuje si¢ z jej tradycjami;

9) dba o mienie szkolne oraz tad i porzadek w otoczeniu;

10) bierze udziat w zyciu szkolnym;

11) dba o dobrg atmosfere w klasie;

12) pomaga osobom potrzebujacym;

13) reaguje na przejawy agresji i przemocy;

14) nie ulega natogom,;

15) rozpoznaje swoje mocne i stabe strony;

16) stara si¢ eliminowac negatywne cechy swojego charakteru;

17) popehione btedy sg zrodtem refleksji nad wlasng osobowoscia;

18) wyciaga wnioski z ewentualnych porazek;

19) nie lekcewazy dbatosci o zdrowie swoje i innych;

20) nie otrzymat w ciggu roku zadnej kary statutowej;

21) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig.

Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do szkoty, rzadko spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegdéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci;

4) wykonuje zadania powierzone przez wychowawce klasy;

5) okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom;

6) nie uzywa wulgaryzmow;

7) dba o honor i tradycj¢ Szkoty;

8) dba o mienie szkolne oraz tad i porzadek w otoczeniu;

9) bierze udziat w zyciu szkolnym,;

10) zalezy mu na dobrej atmosferze w klasie;

11) pomaga osobom potrzebujacym, jesli zostanie o to poproszony;

12) podejmuje proby reagowania na przejawy agresji i przemocy;

13) nie ulega natogom;

14) przejawia zainteresowanie zdrowiem wlasnym i innych;

15) wykazuje zainteresowanie swoim charakterem i osobowoscia;

16) podejmuje proby eliminowania negatywnych cech swojego charakteru;

17) umie przyznac si¢ do popelionych btedow;

18) stara si¢ wyciggna¢ wnioski z ewentualnych porazek;

19) otrzymat kare statutowg — upomnienie wychowawcy;

20) zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig.

Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze spelnia wymagania szkolne;

2) zazwyczaj nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, sporadycznie
usprawiedliwia nieobecnosci po wyznaczonym terminie oraz cz¢sto spdznia si¢ na lekcje,

3) nie zawsze dba o kulture stowa;
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4) nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych
I kolegow;

5) wykonuje, powierzone mu przez wychowawce klasy obowiagzki, bez zaangazowania;

6) nie uzywa wulgaryzmow;

7) nie przywiazuje uwagi do tradycji Szkoty;

8) nie dba o tad i porzadek w otoczeniu;

9) bez zaangazowania bierze udzial w zyciu szkolnym,;

10) nie jest zainteresowany dobrg atmosfera w klasie;

11) niechetnie pomaga innym,;

12) nie reaguje na przejawy agresji i przemocy;

13) probuje walczy¢ z natogiem,;

14) nie przejawia wigkszego zainteresowania zdrowiem swoim i innych;

15) wykazuje niewielkie zainteresowanie swoim charakterem i osobowoscia;

16) rzadko podejmuje proby eliminacji negatywnych cech charakteru;

17) z trudnoscia przyznaje si¢ do popetnionych btedow;

18) podejmuje proby refleksji nad wlasnym postgpowaniem;

19) otrzymat dwie kary statutowe wychowawcy;

20) nie zawsze zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig.

Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych;
3) opuszcza zajgcia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach czgsto zapomina;
4) nie dba o kulture stowa;

5) nie odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob starszych i kolegow;
6) nie wykonuje powierzonych mu przez wychowawce klasy obowigzkow;

7) uzywa wulgaryzmow;

8) nie dba o tradycje Szkoty;

9) nie dba o tad i porzadek w otoczeniu;

10) nie bierze udziatu w zyciu szkolnym;

11) negatywnie wptywa na atmosfera w klasie;

12) nie pomaga innym;

13) ma sktonnosci do agresji i przemocy;

14) ulega natogom,;

15) lekcewazy zdrowie wiasne i innych;

16) nie przejawia wigkszego zainteresowania zdrowiem swoim i innych;

17) wykazuje minimalne zainteresowanie swoim charakterem i osobowoscig;

18) nie podejmuje proby eliminacji negatywnych cech charakteru;

19) prawie nigdy nie przyznaje si¢ do popelnionych btedow;

20) rzadko podejmuje proby refleksji nad wlasnym postgpowaniem;

21) otrzymat kary statutowe dyrektora szkoty;

22) nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig.

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych o0sob;

2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych;

4) nie dba o kulturg stowa, uzywa wulgaryzmow;

5) w sposob lekcewazacy, wulgarny odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, osob
starszych 1 kolegow;

6) lekcewazy powierzone mu obowigzki przez wychowawce;
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7) narusza przyjete formy zachowan;

8) lekcewazy tradycje Szkoty i nie identyfikuje si¢ z nig;

9) niszczy mienie szkolne, przeszkadza w utrzymaniu tadu i porzadku w szkole;
10) nie bierze udzial w zyciu szkolnym;

11) negatywnie wptywa na atmosferg w klasie;

12) nie pomaga innym;

13) zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc;

14) ulega nalogom i namawia do nich innych;

15) naraza zdrowie wlasne i innych;

16) nie przejawia zainteresowania zdrowiem swoim i innych;

17) nie wykazuje zainteresowanie swoim charakterem i osobowoscia;
18) nie podejmuje proby eliminacji negatywnych cech charakteru;
19) nigdy nie przyznaje si¢ do popetnionych btedow;

20) nie podejmuje proby refleksji nad wlasnym postgpowaniem;

21) otrzymat kary statutowe dyrektora szkoty;

22) nie zachowuje si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza nig.

Biezace ocenianie zachowania ma charakter opisowy i polega na odnotowywaniu w dzienniku
przez wychowawce klasy i nauczycieli spostrzezen o zachowaniu uczniow (pozytywnych
i negatywnych), o spetnianiu przez nich kryteriow oceniania zachowania oraz o udzielonych
karach i nagrodach.

Przy ustalaniu $§rdédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wychowawca klasy

uwzglednia:

1) kryteria oceniania, o ktorych mowa w ust. 1;

2) opinie nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i innych osob, zglaszane
wychowawcy i wpisywane do dziennika lekcyjnego;

3) opini¢ ocenianego ucznia i uczniow klasy;

4) informacje o wybitnych osiggnig¢ciach ucznia;

5) informacje o zastosowanych wobec ucznia karach statutowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56
Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku, w terminie ustalonym przez
Dyrektora nie pdzniej niz 7 dni przed terminem rozpoczgcia ferii zimowych.

Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w § 48 1 49.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.
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. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej zobowigzany jest uzupetni¢ braki w formie
I terminie ustalonych przez nauczyciela. Ocena ustalona w tym trybie jest uwzgledniana przy
ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu z przyczyn usprawiedliwionych moze ja
odby¢ w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych u pracodawcy wskazanego przez szkotg. Oceng
uzyskang przez ucznia wychowawca wpisuje do dziennika.

§57
Klasyfikacja roczna odbywa si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 48 1 49.

Nie p6zniej niz dziesie¢ dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajegcia edukacyjne:

1) okreslajg przewidywane dla uczniéw (stuchaczy) roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wpisuja je do dziennika w odrgbnej rubryce;

2) o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) informujg ustnie uczniéw (stuchaczy)
nauczyciele na swoich zajeciach;

3) wprzypadku gdy rodzice ucznia nie potwierdzili faktu przyjecia informacji do wiadomosci,
(odczytania w dzienniku wiadomos$ci), wychowawca klasy bezzwlocznie informuje
rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie ustnej
lub pisemnej.

Wychowawcy klas:

1) nie pdzniej niz dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
okreslaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania i wpisuja je do dziennika
lekcyjnego;

2) podczas godziny z wychowawcg informujg uczniéw o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zachowania, uzyskujac opinie, o ktorych mowa w § 55 ust. 3 pkt
3 1 odnotowujac je w dzienniku lekcyjnym;

3) w ciggu 7 dni od okreSlenia proponowanych ocen zachowania uczniéw, uzyskuja opinie
innych nauczycieli, 0 ktérych mowa w § 55 ust. 3 pkt. 2, ktore wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego w formie uwag; brak wpisanych przez nauczycieli uwag do dziennika oznacza
akceptacj¢ oceny proponowanej przez wychowawce;

4) ustalaja, na podstawie zebranych opinii, roczne klasyfikacyjne oceny zachowania i informuja
0 nich ucznidw i rodzicow w sposob okreslony w § 65.

Przewidywane przez wychowawce roczne klasyfikacyjne oceny z zachowania oraz opinie,
0 ktéorych mowa § 55 ust. 3 dokumentowane s3 w dzienniku lekcyjnym na stronach
przeznaczonych do wpisywania ocen zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 61.

§ 58

W ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z zachowania, uczen (stuchacz) moze zglosi¢ odpowiednio nauczycielowi oraz wychowawcy
klasy prosbe o ustalenie rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych albo
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wyzszej niz przewidywana. Uczen moze ubiegac
si¢ 0 podwyzszenie oceny przewidywanej tylko o jeden stopien. Uczen nie moze ubiegac si¢ o
ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.
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W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 5, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole dla mtodziezy ustali roczna ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza od
przewidywanej, jesli stwierdzi, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci
ucznia w ciggu najpozniej trzech dni, ze uczen spetnia wymagania edukacyjne niezbedne do jej
uzyskania.

Wychowawca klasy, w ciagu trzech dni od otrzymania prosby, o ktérej mowa w ust. 1, moze
ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wyzszg od przewidywanej, jesli na podstawie
uzyskanych dodatkowych opinii i informacji o postawie ucznia stwierdzi spetnianie przez niego
kryteriow tej oceny.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 60%;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

3) skorzystanie z wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy w tym
konsultacji indywidualnych.

Nauczyciel sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4. W przypadku niespetnienia warunkow prosba
ucznia zostaje odrzucona. Jezeli uczen spelnia wszystkie warunki, to przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela sprawdzianu ustnego lub pisemnego obejmujacego
zagadnienia ocenione ponizej oczekiwan ucznia.

§ 59

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora za
posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Szczegdtowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.
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§ 60

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 61 ust. 21 § 62.

§ 61

Uczen (stuchacz) lub rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkole policealnej semestralne;j
oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej
semestralnych, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisj¢, ktéora odpowiednio
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia (stuchacza) i ustala roczng
(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych albo ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania. Szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz
sktad komisji okreslaja odrebne przepisy.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
0 ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 2, roczna (semestralna) ocena z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej(semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j.

Zapisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 62

Uczen szkoty dla mtodziezy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
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Szczegdlowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne

przepisy.

Rada Pedagogiczna moze po uwzglednieniu mozliwos$ci edukacyjnych ucznia jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§ 63

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z wytgczeniem § 62 ust. 5.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 64

Uczen konczy szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 65

Informacje o postepach i trudnoséciach ucznia w nauce i zachowaniu, o uzyskiwanych przez

niego ocenach biezacych, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz

o ustalonych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele przekazuja

rodzicom w nastepujacych formach:

1) pisemnie — poprzez wpis do Dziennika;

2) pisemnie i ustnie — poprzez sporzadzone przez wychowawce wykazy ocen biezacych lub
klasyfikacyjnych, omdwione 1 przekazane rodzicom podczas zebrania;

3) ustnie — podczas indywidualnych spotkan wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

4) telefonicznie — w przypadku nicobecnos$ci rodzicéw na zebraniu oraz braku innej mozliwosci
kontaktu;

5) pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru — w przypadku nieobecnosci rodzicéw na
zebraniu, gdy niemozliwy jest z nimi kontakt bezposredni Iub telefoniczny.
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Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentowany jest

W nastgpujacy sposob:

1) stosowna adnotacja za pomoca wiadomosci wystanej na konto Librus w dzienniku
lekcyjnym (odpowiednio przy liscie obecnosci rodzicow na zebraniu lub na karcie
kontaktow z rodzicami), potwierdzajaca przekazanie rodzicom wykazu ocen ucznia;

2) notatka z rozmowy z rodzicem w dzienniku lekcyjnym na Kkarcie kontaktow
z rodzicami;

3) notatka z rozmowy telefonicznej w dzienniku lekcyjnym na karcie kontaktow
z rodzicami;

4) kopia pisma i potwierdzenie odbioru.

Szkota nie udziela informacji o postgpach 1 zachowaniu ucznia osobom nieuprawnionym.

Wychowawca klasy uzgadnia z rodzicami ucznidw optymalne terminy i formy kontaktu, a takze
informuje rodzicow o stalych godzinach przyje¢ ustalonych przez poszczegélnych nauczycieli
oraz o innych rozwigzaniach organizacyjnych stuzacych utatwieniu im kontaktu ze szkota.

W przypadku wyczerpania mozliwosci skutecznego przekazania rodzicom ucznia podlegajacego
obowigzkowi nauki, informacji o jego frekwencji, osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu,
szkota moze zwréci¢ si¢ do Organu prowadzacego, Policji oraz Sadu Rodzinnego o ustalenie,
czy rodzice wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow wobec nieletniego, wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw.

Rozdzial VI
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w szkole policealnej
§ 66

Do stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 3, zwanej dalej Szkota Policealna, stosuje si¢ odpowiednio
zapisy Rozdzialu V.

W Szkole Policealnej:

1) zachowania nie ocenia si¢;

2) oceny klasyfikacyjne, wedhug skali okreslonej w § 48 ust. 2 ustala si¢ po kazdym semestrze;

3) oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty;

4) stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 67

Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole policealnej sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnetrznego
ocenlania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest, zobowigzany
wykonaé, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prace
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kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszczat
Z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen
i prac kontrolnych uzyskat oceny wyzsze od niedostateczne;.

Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajg¢cia, oraz
uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy stluchacz otrzymat oceng negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenie do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznawanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
ocenlania.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktdrym mowa w ust. 5, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do
dnia 31 sierpnia.

§ 68

W Szkole Policealnej Nr 3 stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindow
semestralnych w formie pisemnej, z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych
dla zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci.

Wyboru przedmiotoéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Egzamin semestralny z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy przeprowadza si¢
w formie pisemnej lub ustne;j.

Terminy egzamindéw semestralnych ustala dyrektor szkoty, a nauczyciele informujg o nich
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

§ 69

Praca kontrolna jest pracag pisemng wykonang przez shluchacza w domu, polegajaca na
opracowaniu okre$lonego przez nauczyciela zagadnienia (zagadnien), rozwigzaniu zadania
(zestawu zadan) lub wykonaniu innego polecenia (polecen) pozwalajacych rozpozna¢ poziom
osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
I programu nauczania.
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Cwiczenie jest praca pisemna wykonana przez stuchacza podczas obowiazkowych konsultacji,
polegajaca na wykonaniu zadania (zadan) praktycznych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, ktorej celem jest rozpoznanie umiej¢tnosci stosowania w praktyce wiedzy
nabytej podczas danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze wymagaé wiecej niz jednej pracy
kontrolnej w danym semestrze. Informacj¢ o liczbie wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
W danym semestrze nauczyciel przekazuje stuchaczom podczas zaje¢ instruktazowych,
rozpoczynajacych semestr.

Tematy wymaganych prac kontrolnych nauczyciele podajg stuchaczom po zrealizowaniu
polowy godzin przeznaczonych na obowigzkowe konsultacje z danego przedmiotu.

Napisang przez siebie prace kontrolng stuchacz zobowigzany jest odda¢ do sprawdzenia i oceny
w terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od daty otrzymania tematu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika lekcyjnego oraz
przekazuje stuchaczowi informacje¢ o uzyskanej przez niego ocenie z wymaganej pracy
kontrolnej nie pdzniej, niz w ciggu miesigca od daty zlozenia pracy.

Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stanowig cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania i sg
przechowywane w szkole przez okres czasu wynikajacy z odpowiedniej kategorii archiwalnej
jednolitego rzeczowego wykazu akt.

§70

Egzaminy semestralne przygotowuja i przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, po zrealizowaniu wszystkich obowigzkowych konsultacji w wymiarze
godzin wynikajacym ze szkolnego planu nauczania, w terminach ustalonych przez Dyrektora.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuja tematy (zadania) egzaminacyjne do
egzaminu semestralnego w formie pisemnej oraz zestawy tematow (zadan) do egzaminu
semestralnego w formie ustnej, obejmujace material nauczania zrealizowany w danym
semestrze. Liczba zestawOw tematow (zadan) do egzaminu semestralnego w formie ustnej winna
by¢ wigksza od liczby zdajacych.

Tematy (zadania) egzaminacyjne do czgsci pisemnej oraz tematy (zadania) egzaminacyjne do
czeSci ustnej egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel sklada
u Dyrektora nie pozniej, niz w terminie 7 dni przed data egzaminu. Tematy (zadania)
egzaminacyjne, opracowane 1 przechowywane z zachowaniem zasad poufnosci, podlegaja
zatwierdzeniu przez Dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela petnigcego funkcje kierowniczg.

§71

Stuchacz jest dopuszczony do egzaminu semestralnego przez nauczyciela prowadzacego dane
zajgcia edukacyjne, po stwierdzeniu spetniania warunkéw okreslonych w § 67.

Egzamin semestralny w formie pisemnej trwa 90 minut i przeprowadzany jest dla stuchaczy
danego oddziatu w warunkach zapewniajacych samodzielno$¢ pracy zdajacych.

Egzamin semestralny w czg$ci ustnej przeprowadzany jest indywidualnie dla kazdego zdajacego
i obejmuje:
1) wylosowanie zestawu tematow (zadan) przez stuchacza;
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2) przygotowanie si¢ stuchacza do odpowiedzi, trwajace nie dluzej niz 15 minut;
3) udzielenie odpowiedzi w czasie nie przekraczajacym 15 minut.

Stuchacz Szkoty Policealnej moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli
z czg$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng, co najmniej bardzo dobrg. Zwolnienie to jest
roOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskang z egzaminu w formie pisemne;j.

§72

Oceny z egzaminu semestralnego w formie pisemnej nauczyciel ustala w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie. Informacja o ocenach uzyskanych przez stuchaczy z egzaminu semestralnego
w formie pisemnej przekazywana jest stuchaczom poprzez wpis w indeksie.

Ocen¢ z egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel ustala bezposrednio po jego
zakonczeniu i informuje o niej stuchacza, poprzez wpis w indeksie.

Oceny z egzaminéw semestralnych sg semestralnymi ocenami klasyfikacyjnymi z danych zajg¢
edukacyjnych.

Oceny Klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala Kierownik szkolenia praktycznego
W porozumieniu z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy.

Oceny z egzaminow semestralnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 — 4, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne wpisuja do dziennikdw
lekcyjnych, arkuszy ocen i indeksow stuchaczy zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw
szczegotowych, w terminach okreslonych przez Dyrektora.

§73

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz odpowiednio do konca wrzesnia 1 do kofica marca.

Przy przeprowadzaniu egzamindw poprawkowych zasady okre§lone w przepisach
szczegdlowych oraz w § 70-72 stosuje si¢ odpowiednio.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
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§ 74

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza powtarzajacego semestr z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych uzyskat on wczes$niej pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor szkoty dla dorostych:
1) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub s$wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu
przewidzianemu dla danego zawodu.

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu lub wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sig
ksztalci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawceg, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, ,,zwolniony w catosci
zZ praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, z ktorego wynika, Ze zrealizowal on te zajecia. W przypadku zwolnienia stuchacza
Z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj
swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i1 dat¢ jego wydania.

§75

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo Wwyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Stuchacz, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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Stuchacz konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§76

W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele, w tym nauczyciele bibliotekarze i pedagodzy szkolni;
2) pracownicy ekonomiczno — administracyjni;

3) pracownicy obstugi.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow 1 stanowisko Kierownika Szkolenia
Praktycznego.

Decyzj¢ o ilo$ci stanowisk Wicedyrektorow podejmuje Dyrektor Szkoty.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci Wicedyrektorow oraz podzial obowigzkow i
kompetencji okreslajg przydziaty czynnos$ci ustalone przez Dyrektora.

Osoby petiace funkcje kierownicze moga wystgpowac do Dyrektora z wnioskami w sprawach
oceny pracy nauczycieli, przyznania dodatkéw motywacyjnych, nagroéd, odznaczen 1 wyrdznien
oraz udzielania przewidywanych Regulaminem Pracy kar porzadkowych.

Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami (tj. pracownikow ekonomiczno —
administracyjnych 1 pracownikéw obstugi) zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1) kontrolowanie i prowadzenie ewidencji oséb wchodzacych do szkoty;

2) utrzymywanie sal lekcyjnych, korytarzy, klatek schodowych w czystosci i porzadku;

3) reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznidow oraz proby dewastacji mienia
I niezwloczne powiadomienie Dyrektora dyzurnego;

4) informowanie o zauwazonym wypadku lub zagrozeniu bezposredniego przetozonego;

5) utrzymywanie w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej urzadzen higieniczno —
sanitarnych, mienia 1 wyposazenia szkoty;

6) zapewnienie wlasciwego o$wietlania, wentylacji i ogrzewania, rownej nawierzchni drog,
przejs¢ 1 boisk, oczyszczanie ze $niegu i1 lodu oraz posypywanie piaskiem przej$¢ na terenie
szkoty;

7) wyposazanie szkoly w sprze¢t dostosowany do wymagan ergonomii, posiadajacy
odpowiednie atesty i certyfikaty;

8) systematyczne kontrolowanie stanu wszystkich pomieszczen szkoty, z uwzglednieniem
boiska, usuwanie pojawiajacych si¢ usterek;

9) systematyczne kontrolowanie stanu wszystkich instalacji na terenie szkoty, usuwanie
pojawiajacych sie usterek;

10) kontrolowanie i uzupetnianie stanu apteczek w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy;
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11) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem miejsc pracy oraz pomieszczen,
do ktorych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym,;

12) zorganizowanie wykonania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych pod
nieobecnos¢ ucznidéw w szkole;

13) oznaczenie w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych, umieszczanie w widocznym
miejscu planu ewakuacji szkoty;

14) stosowanie odpowiednich procedur w sytuacjach szczegdlnych.

§77

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan winni kierowac si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wynikajacymi z niej przepisami
prawa, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka, a takze ogdlnymi zasadami etyki i etyki zawodoweyj.

§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak réwniez bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.

3. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskag o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o honor Szkoty, podnosi¢ poziom i wyniki swej pracy,
chroni¢ i pomnazac¢ jej dorobek i tradycje.

5. Nauczyciele w szczegolnosci:
1) indywidualizuja metody pracy z uczniami;
2) udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen;
3) traktuja wszystkich uczniéw sprawiedliwie, w ocenianiu ich osiggnie¢ edukacyjnych
I zachowania kieruja si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem;
4) wspieraja wszechstronny rozwoj uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) wspieraja rodzicow w wychowaniu ich dzieci.

§79

1. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) petna realizacja celow, zadan szkoly i materialu nauczania, okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia oraz w programie nauczania;
2) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
W podstawach programowych ksztatcenia;
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3) systematyczne, bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny w tym:

a) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi o ktérych mowa w § 44 ust. 6,

b) zachowanie jawnoS$ci ocen dla ucznia i rodzica,

€) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia, pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty,

d) informowanie rodzicow 0 przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach ucznia;

4) realizowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktorym mowa w § 16
117,

5) wspolpraca z rodzicami ucznidow, rzetelne informowanie ich o postgpach oraz o trudnosciach
W nauce i zachowaniu ich dzieci;

6) przyjmowanie rodzicow i ucznidéw w statych, wyznaczonych godzinach;

7) sprawowanie opieki nad mlodzieza w czasie wycieczek, uroczystosci, imprez;

8) sprawowanie opieki nad milodzieza podczas przerw, przed i po zajeciach, zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

9) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

10) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania prowadzonych przez nauczyciela zajec
edukacyjnych, w celu dopuszczenia do uzytku w szkole na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan dodatkowych wynikajacych z celow i zadan szkoty, przydzielonych
poza tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

12) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odregbnymi przepisami;

13) uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej oraz zespotow nauczycielskich i zadaniowych;

14) wlasny rozwoj zawodowy poprzez samoksztalcenie oraz udziat w odpowiednich formach
doskonalenia zawodowego;

15) dzielenie si¢ swymi do§wiadczeniami, szczegdlnie z nauczycielami o krotszym stazu pracy;

16) wspottworzenie dobrej atmosfery pracy;

17) przestrzeganie, zasad ochrony dobr osobistych, w tym nieujawnianie spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

18) dbatos¢ o srodki i pomoce dydaktyczne oraz o wyposazenie Szkoty;

19) przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy okreslonych w Regulaminie Pracy;

20) wspotpraca z bibliotekg szkolng na zasadach okreslonych w § 41 ust 9.

Do obowiagzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej okreslonej szczegétowo w § 20 nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 litera a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinit;

5) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

8) udzial w zebraniach zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub
wychowawczego organizowanych przez wychowawce klasy;

9) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrownawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

I ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego oceny,

w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnych, o ktorych

mowa w § 44 ust. 6.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem Dyrektora oraz zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Rada
Pedagogiczng, a Dyrektorem;

4) realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora;

5) nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt 1.

§ 80

Nauczyciel ma w szczego6lnosci prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
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2) wyboru programu nauczania oraz podrecznika i materiatow dydaktycznych sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wyboru metod nauczania i sposobéw wykonywania zadan pedagogicznych;

4) organizowania wycieczek przedmiotowych;

5) wdrazania nowatorstwa pedagogicznego, na zasadach okreslonych prawem;

6) warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie przydzielonych zadan i obowigzkow;

7) wyposazenia w pomoce, materiaty i srodki dydaktyczne, w miar¢ mozliwos$ci finansowych
szkoty;

8) korzystania z pomocy i wsparcia ze strony Dyrektora i nauczyciela doradcy metodycznego;

9) proponowania badan pedagogicznych oraz udziatu w ich przeprowadzaniu,

10) wyrazania opinii, uwag i wnioskOw na temat wszystkich spraw szkoly wobec Rady
Pedagogicznej i Dyrektora;

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 81

Nauczyciele danego przedmiotu Ilub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

W Zespole Szkot dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) zespot nauczycieli jezykdéw obcych;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw Scistych i przyrodniczych;

4) zespot nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego;
5) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na wniosek
nauczycieli.

Celem zespotu przedmiotowego jest wspolne poszukiwanie rozwigzan organizacyjnych,

programowych i metodycznych, doskonalacych lub usprawniajacych prace szkoty, w tym:

1) wspolpraca nauczycieli w zakresie wyboru programéw nauczania, podrecznikow,
materiatéw dydaktycznych;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania dla zawodu,
przed dopuszczeniem do uzytku w danej szkole;

3) okresowa ewaluacja realizowanych przez nauczycieli program6éw nauczania, podrgcznikow
| materiatow dydaktycznych;

4) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczacymi szkolnych planow nauczania;

5) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych oraz uzgadnianie sposoboéw
przygotowania ucznidow do egzamindOw zewngetrznych;

6) wspotdziatanie w zakresie formutowania wymagan edukacyjnych, oceniania osiagnig¢
edukacyjnych ucznidow, organizowania egzamindw zewngtrznych;

7) analizowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym wynikow egzaminow zewngtrznych;

8) prowadzenie diagnoz i badan pedagogicznych, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnosci
ksztalcenia;

9) dzielenie si¢ do$wiadczeniami, organizowanie lekcji otwartych, upowszechnianie
przyktadow dobrych praktyk pedagogicznych;

10) podejmowanie przedsigwzi¢¢ wymagajacych wspotdziatania nauczycieli, takich jak imprezy
1 uroczystos$ci szkolne, zajecia pozalekcyjne, wycieczki, konkursy dla uczniow, itp.;

11) wspotdziatanie w zakresie organizowania i wyposazenia pracowni przedmiotowych.
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Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze.
Praca zespotu wychowawczego kieruje wychowawca oddziatu.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) ustalanie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
planowania, udzielenia oraz organizacji zintegrowanej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

4) omawianie i okresowa ocena efektow zintegrowanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w biezacej pracy z uczniem.

§ 82

W Szkole funkcjonuje system wewngtrznego doskonalenia nauczycieli (WDN), ktorego
organizacjg kieruje lider powolany przez Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

System ten obejmuje:

1) okresowe szkolenia dla wszystkich nauczycieli, organizowane w ramach zebran Rady
Pedagogicznej;

2) seminaria, warsztaty, kursy itp. dla grup nauczycieli;

3) indywidualne doradztwo metodyczne dla nauczycieli ze strony Dyrektora, innych osob
petnigcych zadania kierownicze, dos§wiadczonych nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

Udziat nauczycieli w zorganizowanych formach WDN pos$wiadczony jest zaswiadczeniem
podpisanym przez Dyrektora i prowadzacego szkolenie edukatora.

§ 83

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory w szczegdlnosci koordynuje 1 realizuje zadania
w zakresie zapewnienia uczniom pomocy pedagogicznej i opieki wychowawczej.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy migedzy innymi:

1) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych szkoly wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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8) rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego;

11) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

12) ksztaltowanie dobrych stosunkow interpersonalnych mi¢dzy nauczycielami a uczniami;

13) udzielanie porad i konsultacji, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

14) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

15) informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny/ psycholog, ktory realizuje nast¢pujace zadania:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom:

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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Rozdzial VIII

Wychowawca klasy
§ 84

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”, a w szkole dla dorostych ,,opiekunem
klasy”.

Postanowienia statutu dotyczace wychowawcy stosuje si¢ w stosunku do opiekunow klas
w szkole dla dorostych, z wyjatkiem zagadnien opiekunczych i dotyczacych wspolpracy
z rodzicami.

Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty etap edukacyjny.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) z przyczyn organizacyjnych lub losowych;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela;

3) na umotywowany wniosek rady klasowej rodzicow, samorzadu klasowego lub samorzadu
klasowego stuchaczy;

4) zinicjatywy Dyrektora, w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzkow wychowawcy.

§ 85

Wychowawca sprawuje opieke nad zespotem uczniow danej klasy, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj spoteczny ucznidéw i proces ich uczenia sig;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotu uczniowskiego;

3) jest mediatorem w sytuacjach spornych lub konfliktowych;

4) wspotdziata z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w rozwigzywaniu trudnosci
W nauce i problemow wychowawczych uczniow;

5) planuje, realizuje lub koordynuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze
wobec uczniow klasy w tym prace zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
I zespotu wychowawczego;

6) wspolpracuje z bibliotekg szkolng na zasadach okreslonych w § 41 ust 9.

Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy mi¢dzy innymi:
1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do obowigzkoéw szkolnych, a w szczegodlnosci:

a) monitorowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow i ich zachowania,

b) bezzwloczne informowanie rodzicow ucznia o problemach w nauce i zachowaniu,
aw szczego6lnosci o liczbie godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia oraz
0 udzielonych uczniowi karach,

C) systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

d) zglaszanie pedagogowi szkolnemu uczniéw wymagajacych wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego, materialnego lub innej formy pomocy, a takze ucznidéw podlegajacych
obowigzkowi nauki, ktorzy opuscili 50% zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesigca 1 nie
realizujg tego obowiazku;

2) organizowanie pomocy uczniom napotykajgcym trudno$ci w nauce oraz uczniom
szczegblnie uzdolnionym w rozwijaniu ich talentéw i zdolnosci,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okre§lonych

w § 20;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;
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5) organizowanie wycieczek i innych pozalekcyjnych form realizacji zadan szkoty;

6) realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
zawartych w planie wychowawczym klasy;

7) stwarzanie warunkow do samorzadnych dziatan uczniowskich;

8) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych ucznidow, wdrazanie ich do
dbatosci o higieng osobista, czystosé, tad 1 porzadek, do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
1 unikania zagrozen;

9) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wspotpracy z rodzicami uczniow;

10) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegdlnosci
prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $§wiadectw szkolnych,
sporzadzanie zestawien statystycznych i sprawozdan, itp.;

11) formutowanie opinii o uczniach i opiniowanie ich wnioskéw w réznych sprawach.

W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1) uzyskuje, gromadzi i analizuje informacje o uczniach oraz diagnozuje ich potrzeby;

2) opracowuje i wdraza wtasng koncepcj¢ pracy z zespotem klasowym, dostosowang do potrzeb
uczniow;

3) ustala problematyke godzin z wychowawca i realizuje te zajecia;

4) planuje wycieczki i inne pozalekcyjne formy pracy z uczniami;

5) uzyskuje od innych nauczycieli informacje o planowanych przez nich wycieczkach i innych
pozalekcyjnych formach pracy w klasie;

6) decyduje o udziale klasy w pozalekcyjnych formach zycia szkolnego;

7) przygotowuje, organizuje i prowadzi zebrania rodzicéw uczniéw swojej klasy;

8) moze zwotywaé nadzwyczajne zebrania rodzicoéw uczniéw swojej klasy;

9) wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, instytucjami i podmiotami, ktore
moga wspomagac realizacje jego zadan;

10) przewodniczy zespotowi nauczycieli uczacych w jego klasie, organizuje jego spotkania, a w
szczegolnosci: zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zespotu
wychowawczego, po§wigcone:

a) korelacji ksztatcenia, w tym ksztatcenia ogolnego i zawodowego,

b) wypracowaniu metod rozwigzania zaistniatego problemu,

€) wymianie informacji i spostrzezen o zespole klasowym,

d) ustaleniu jednolitych form i metod oddziatywania na uczniéw,

e) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczeniu 0 potrzebie nauczania indywidualnego, opinii psychologiczno —
pedagogicznej oraz wynikajacych z zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow;

11) sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w klasie wybiera na poczatku roku
szkolnego swojego zastepce, opiekujacego si¢ klasg w czasie jego nieobecnosci w szkole;

12) usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkotg, jesli byta ona
spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym uniemozliwiajacym udziat ucznia w tych
zajeciach;

13) moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajgciach organizowanych przez szkotg,
w przypadku:

a) nieterminowego dostarczenia prosby o usprawiedliwienie,

b) jesli uzna, ze podany powdd nieobecnosci nie jest wystarczajgcym powodem absencji
gdyz nie uniemozliwiat udzialu ucznia w zajeciach;

14) udziela nagrod oraz kar statutowych, a takze moze wnioskowa¢ do Dyrektora o udzielenie
uczniowi nagrody lub kary statutowej;

15) bada oczekiwania uczniéw i rodzicow wobec szkoty oraz poziom ich zaspokojenia;

16) upowszechnia wsrod uczniéw i rodzicow wiedze o ich prawach i obowigzkach, w tym
utatwia dostep do wewngtrznych unormowan obowigzujacych w szkole.
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Rozdzial IX

Uczniowie i stuchacze szkoly
§ 86

Do podstawowych obowigzkéw ucznia (stuchacza) nalezy przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkote wedlug zasad:

a) w przypadku nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg, rodzice
ucznia niepetnoletniego, albo uczen petnoletni w ciggu 3 dni przekazujg wychowawcy
klasy za pomoca wiadomos$ci wystanej na konto Librus prosbe¢ o usprawiedliwienie
nieobecnosci z uzasadnieniem. O zasadnosci usprawiedliwienia decyduje wychowawca,

b) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkole moze by¢ rowniez
usprawiedliwiona osobiscie przez rodzicow. W przypadku osobistego usprawiedliwienia
nieobecnosci, wychowawca klasy sporzadza stosowng adnotacj¢ w dzienniku,

c) shuchacz nieobecny na zajeciach edukacyjnych jest zobowigzany przekaza¢ opiekunowi
klasy pisemng prosbe o usprawiedliwienie tej nieobecnosci za pomocg wiadomosci
wystanej na konto Librus w ciggu 7 dni. Prosba sluchacza o usprawiedliwienie
nieobecnosci moze by¢é rozpatrzona pod warunkiem podania przyczyny
uniemozliwiajacej udzial w zajeciach,

d) nieobecnos¢ ucznia (stuchacza) na egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym,
ktorego termin zostal ustalony przez Dyrektora lub uzgodniony z uczniem (stuchaczem),
moze by¢ usprawiedliwiona przez Dyrektora na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
lub w uzasadnionych przypadkach na podstawie potwierdzonego zdarzenia losowego,

e) w przypadku nieobecnos$ci ucznia (stuchacza) na danych zajeciach edukacyjnych
Z powodu uczestnictwa w wycieczce, uroczystosci szkolnej, konkursie lub innej formie
zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoty, nauczyciel prowadzacy te
zajecia wpisuje w dzienniku symbol ,zw”. Nieobecno$¢ na danych zajeciach
edukacyjnych oznaczona w ten sposob nie jest wliczana do liczby godzin zajgé
opuszczonych przez ucznia;

3) systematyczne uczenie si¢ i przygotowywanie do zajeé

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w  szkole, w tym zasad
obowigzujagcych w regulaminach porzadkowych, a takze zasad 1 regulaminow
obowiazujacych w zaktadach pracy podczas odbywania zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej;

5) szanowac mienie szkolne i cudzg wtasnos¢, srodowisko przyrodnicze, naprawi¢ wyrzadzong
przez siebie szkodg;

6) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych 0sob w zakresie whasciwego
zachowania wobec:

a) nauczycieli: okazywanie szacunku osobom starszym, dbato$¢ o kulture stowa,
wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan,

b) innych pracownikow: okazywanie szacunku osobom starszym, oraz ich pracy, dbatos¢
0 kulture stowa,

C) pozostatych uczniow: okazywanie szacunku rowiesnikom, dbalos¢ o kulturg stowa
i dobre wzajemne relacje;

7) posiada¢ przy sobie wazng legitymacje wydang przez Szkote;

8) godnie reprezentowac szkotg, wspottworzy¢ jej dobry wizerunek i autorytet w srodowisku;

9) ubierac si¢ na zajecia szkolne w strdj estetyczny i schludny, stosowny do miejsca, licujacy z
godnoscig szkoty, bez zakrywania twarzy i zaktadania nakry¢ gtowy;
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10) przychodzi¢ do szkoty w dni wyznaczone przez Dyrektora lub wychowawce w stroju
odswigtnym, ktory stanowia:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica albo spodnie, biata bluzka,
b) dla chtopcow — ciemny garnitur, ciemne spodnie, biata koszula i krawat;

Na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote uczniéw obowigzuje zakaz:

1) przynoszenia oraz posiadania papierosow w tym e — papieroséw, alkoholu, $srodkow
psychoaktywnych;

2) przynoszenia oraz posiadania przedmiotow, substancji lub materiatlow, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub dobr osobistych innych 0sob, a W szczegdlnosci: ostrych
narzgdzi, broni, medykamentow, (jezeli fakt ten nie zostat zgloszony higienistce lub
wychowawcy), gier, filméw, publikacji, itp. nie zwigzanych z treSciami nauczania;

3) postepowania wywierajacego szkodliwy wplyw na inne osoby, agresj¢, stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, wywieranie presji, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu i opinii, przynalezno$¢ lub agitowanie do grup zagrazajacych
porzadkowi i1 bezpieczenstwu publicznemu, ubieranie si¢ w odziez posiadajaca emblematy
klubow sportowych i symbole grup nieformalnych;

4) aroganckiego sposobu bycia i zachowania, uzywania wulgarnego stownictwa, braku
szacunku dla kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty, a takze innych osob;

5) falszowania dokumentdéw, podrabiania podpisoéw;

6) przebywania w salach lekcyjnych, pracowniach i innych pomieszczeniach dydaktycznych
bez opieki nauczyciela;

7) oddalania si¢ od grupy w czasie wycieczek szkolnych bez zgody nauczyciela;

8) opuszczania budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych bez zgody dyrektora lub
wicedyrektora szkoty;

9) korzystania z telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajec¢
edukacyjnych poza sytuacjami edukacyjnymi inicjowanymi przez nauczyciela lub
sytuacjami zwigzanymi z zagrozeniem bezpieczenstwa;

10) nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migedzylekcyjnych, a takze innych sytuacji
zwigzanych z organizacjg pracy Szkoty;

11) popetnienia przestgpstwa lub czynu zagrozonego kara.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku i whasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) przestrzeganie zasad kultury i zasad wspotzycia spotecznego wobec:
a) samego siebie: dbajgc o wlasng kulture osobista i prezentujac wlasciwg postawe

uczniowska,

b) nauczycieli: okazywanie szacunku, dbatos¢ o kulture stowa, wywigzywanie si¢
z podjetych zobowigzan,

c) innych pracownikow: okazywanie szacunku, szanowanie ich pracy, dbatos¢ o kulturg
stlowa,

d) pozostatych uczniéw: okazywanie szacunku rowiesnikom, dbatos¢ o kulture stowa
I dobre wzajemne relacje;
6) godnie reprezentowac szkote, wspottworzyc¢ jej dobry wizerunek i autorytet w srodowisku.

Do podstawowych obowigzkéw ucznidéw, ksztalcacych si¢ zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach z 2019 roku, nalezy przystgpienie do egzaminu zawodowego
odpowiednio w danym roku szkolnym lub danym semestrze.

56
Zespot Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie



1.

2.

STATUT
§ 87

Kazdy uczen (stuchacz) ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, zasobow biblioteki, internetu, sprzgtu, Srodkow
I materiatdéw dydaktycznych, na zasadach obowiazujacych w szkole;

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

4) uzyskiwania informacji o swoich osiggnigciach i postgpach w nauce i zachowaniu oraz
jawnej, umotywowanej oceny tych osiggnie¢, zgodnie ze szczegbétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli;

6) uzyskiwania pomocy w nauce i poglgbianiu wiedzy poprzez:

a) dostosowanic wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania i oceniania osiggni¢é
edukacyjnych do specyficznych potrzeb i trudnosci uniemozliwiajacych sprostanie tym
wymaganiom,

b) indywidualne konsultacje w wyznaczonych godzinach przyje¢ nauczycieli,

€) uzyskiwanie indywidualnych porad, wskazowek i materialow, ktore moga pomodc
W pokonywaniu trudno$ci w nauce,

d) dodatkowsg oceng osiagnie¢ edukacyjnych w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych,

e) korzystanie z form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanej przez
wychowawce klasy oraz zintegrowane dziatania nauczycieli oraz specjalistow;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez uczestniczenie w zajeciach
dodatkowych 1 w roznych formach zycia szkolnego, a takze do zglaszania wilasnych
propozycji rozszerzenia zakresu i programu tych zajec;

8) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

9) uczestniczenia w wycieczkach i innych formach pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej, a takze
reprezentowania szkoty, na zasadach okre$lonych przez wychowawce, nauczycieli
I Dyrektora Zespotu;

10) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
| poszanowania godno$ci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;

11) pomocy materialnej w postaci stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego, a takze doptat
lub pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobr innych osob;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, przynaleznos¢ do organizacji
spotecznych dziatajacych w szkole, a takze zglaszanie swoich opinii 1 propozycji
nauczycielom, wychowawcy i Dyrektorowi.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo do pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 88

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice albo stuchacz moga ztozy¢ skarge
do Dyrektora.

Skarge sktada si¢ w formie pisemnej lub ustnie do protokotu.
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3. Dyrektor rozpatruje skarge i udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty jej ztozenia.

4. Jesli postgpowanie wyjasniajagce potwierdzi zasadno$¢ skargi, Dyrektor podejmuje dziatania
naprawcze.

5. Rejestr skarg prowadzi sekretariat szkoty.

=

§ 89

Uczen (sluchacz) moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wypetianie obowigzkéw szkolnych,

a W szczegblnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

rzetelng nauke i1 osigganie celujacych i bardzo dobrych wynikow w nauce;

Wwzorowg postawe uczniowska;

100% frekwencje;

osiggniecia w konkursach szkolnych, olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;
osiggnigcia sportowe;

wzorowe petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim lub w organizacjach spotecznych;
wybitne osiggniecia w roznych dziedzinach zycia i pracy szkoty.

2. Uczniowie (stuchacze) moga otrzymac nastgpujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

pochwate wychowawcy;

pochwate Dyrektora;

list gratulacyjny do rodzicow;

Laur Srebrny (wzorowa ocena zachowania i §rednia ocen 4,5-4,75 lub inne osiggniecia);

Laur Ztoty z wpisaniem do Ztotej Ksiegi (Srednia ocen powyzej 4,75 i wzorowa ocena

zachowania lub inne wybitne osiggniecia);

Tytul ,,Prymus” dla najlepszego ucznia w roku szkolnym (najwyzsza §rednia rocznych ocen

klasyfikacyjnych w danym typie szkoty i wzorowe zachowanie);

nagrody rzeczowe lub pieni¢zne dla najlepszych ucznidow i absolwentdéw, ufundowane przez

Stowarzyszenie Pomocy Szkole ,,Matopolska”, Rad¢ Rodzicow lub inne instytucje;

sfinansowanie udziatu w szkolnej wycieczce krajowej lub zagranicznej;

Absolwenci szkoty ktorzy:

a) zajmowali wysokie miejsca w konkursach przedmiotowych, artystycznych na szczeblu
wojewodzkim 1 og6lnopolskim lub ze szczegdlnym zaangazowaniem pracowali w
samorzadzie uczniowskim lub prowadzili dziatalno§¢ wolontariackg 1 charytatywna
otrzymuja wyrdznienie ,,Primus Inter Pares”,

b) z wyjatkowa pasja i zaangazowaniem uczestniczyli w zyciu szkoty lub reprezentowali
szkot¢ podczas uroczystosci szkolnych oraz w §rodowisku lokalnym otrzymuja tytut
1 medal pamiatkowy ,,Przyjaciel szkoty”,

c) aktywnie i ze szczegblnym zaangazowaniem uczestniczyli w dziataniach na rzecz
promocji szkoty otrzymuja pisemne rekomendacje.

3. Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 1-3 i 7 moga by¢ przyznawane roéwniez zespotom klasowym,
w szczegblnosci za:

1)
2)
3)

wysokie wyniki we wspotzawodnictwie klas;

wysokie zespotowe wyniki w konkursach klasowych, szkolnych 1 migdzyszkolnych;
szczegbdlng aktywno$¢ klasy w organizowaniu zycia szkolnego, w pracy na rzecz szkoty lub
srodowiska.
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§ 90

nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie wymienionym

w Statucie obowigzkom, uczen (stuchacz) moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Uczen (stuchacz) moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

w kolejnosci upomnieniem, nagang wychowawcy klasy;

w kolejnosci upomnieniem, nagang Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow w przypadku, gdy
uczen nie zmieni sSwojego postepowania;

zawieszeniem, na czas okreslony lub catkowicie, prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie
uczniowskim (samorzadzie stuchaczy) i do reprezentowania szkoty na zewnatrz. Czas
zawieszenia ustala Dyrektor Szkoty;

zawieszeniem, na czas okreslony lub catkowicie, prawa do udzialu w wycieczkach szkolnych
1 imprezach organizowanych przez szkot¢. Czas zawieszenia ustala Dyrektor Szkoty;
przeniesieniem do innej klasy w tej samej szkole, jesli taka mozliwos¢ istnieje;

skresleniem z listy uczniow (stuchaczy) na zasadach okreslonych w ust. 4.

3. W przypadku szczegélnie drastycznego naruszenia obowigzkéw ucznia (stuchacza), kary
wymienione w ust. 2 moga by¢ zastosowane z pomini¢ciem zasady ich stopniowania.

4. Uczen (shluchacz) moze zosta¢ skreslony z listy uczniow (stuchaczy) decyzja Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii odpowiednio Rady Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Stuchaczy, w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 60% zaje¢ w miesigcu, jezeli dzialania
wychowawcze podjete wobec ucznia nie spowodowaty poprawy frekwencji;
prawomocnego skazujacego wyroku sagdowego;

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniow oraz
pracownikow szkoly (wnoszenie, posiadanie, uzycie niebezpiecznych substancji, uznanych
za niebezpieczne ostrych narzedzi, broni);

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

dystrybucji narkotykéw 1 innych $rodkoéw psychoaktywnych albo namawiania do ich
zazywania;

spozywania alkoholu lub zazywania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, albo
przebywania w szkole w stanie wskazujagcym na ich spozycie;

przynalezno$ci do grup nieformalnych zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu lub ograniczajacych
wolnos¢ jednostki, a takze w przypadku propagowania ich dziatalnos$ci;

dopuszczenia si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego i1 nienaprawienia szkody;
wywierania demoralizujgcego wplywu na srodowisko szkolne, w szczegolnosci poprzez
wulgarny jezyk, kradziez, oszustwo, razace naruszenie dobr innych osob;

10) w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary nie odniosty pozytywnych skutkéw i niemozliwe

jest stosowanie kary wymienionej w ust. 2 pkt 6;

11) rozwigzania przez pracodawce umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego ucznia

mtodocianego pracownika, z przyczyn lezacych po stronie ucznia.

5. Zasady postepowania w przypadku zachowan ucznidéw (stuchaczy), o ktérych mowa w ust. 4 oraz
w sytuacjach kryzysowych okreslaja wewnetrzne procedury opracowane przez Dyrektora.

6. Decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow Dyrektor moze nadaé rygor natychmiastowej
wykonalno$ci w przypadku, gdy jest to niezbedne:

1)
2)

ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego;

ze wzgledu na wazny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes szkoty.
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Od wymierzonej kary uczen (stuchacz) lub rodzice ucznia mogg si¢ odwotac:
1) do Dyrektora od kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1;
2) do Rady Pedagogicznej od kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 — 6;
3) do Matopolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow lub z listy stuchaczy.

. Kazda udzielona kara zostaje wpisana do Rejestru Kar i jest odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

O fakcie udzielenia kary statutowej powiadamiani sg rodzice ucznia, a w przypadku ucznia
pracownika mlodocianego takze jego pracodawca.

Rozdzial X
Zasady przyjmowania uczniow i shuchaczy do szkoly
§ 91

Kandydaci do klas pierwszych przyjmowani sg do Technikum Ekonomiczno — Handlowego Nr 5
1 Branzowej Szkoty I stopnia Nr 4 na podstawie postgpowania rekrutacyjnego.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentéw, okresla
Matopolski Kurator Oswiaty.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja do spraw postepowania rekrutacyjnego
zwana dalej komisjga, powolana przez Dyrektora wedlug kryteriow ktore reguluja odrebne

przepisy.

Warunki i tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, a takze rodzaje dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztatcenia i stan zdrowia
tych osob oraz sposob kwalifikowania do odpowiedniej klasy, uwzgledniajac brak znajomosci
jezyka polskiego przez kandydata lub brak mozliwosci przedlozenia przez kandydata
dokumentow stwierdzajacych ukonczenie za granicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji
regulujg odrgbne przepisy.

W ciaggu roku szkolnego o przyjeciu uczniow do Zespotu Szkoét decyduje Dyrektor.
§ 92

Do klasy pierwszej Szkoty Policealnej przyjmowane sg osoby posiadajgce wyksztalcenie
Srednie.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentoéw, okresla
Matopolski Kurator Oswiaty.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja do spraw postepowania rekrutacyjnego
zwana dalej Komisja, powolana przez Dyrektora wedtug kryteriow ktore reguluja odrebne

przepisy.

Warunki i tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych
panstw, a takze rodzaje dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztatcenia i stan zdrowia
tych osob oraz sposob kwalifikowania do odpowiedniej klasy, uwzgledniajac brak znajomosci
jezyka polskiego przez kandydata lub brak mozliwosci przedtozenia przez kandydata
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dokumentow stwierdzajacych ukonczenie za granicag szkoty lub kolejnego etapu edukacji
regulujg odrgbne przepisy.

5. W ciggu roku szkolnego o przyjeciu stuchaczy do Szkoty Policealnej decyduje Dyrektor.
§ 93

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy) Dyrektor Zespotu
powotuje Komisje wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania cztonkéw komisji.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji i kryteriach naboru;

2) zorganizowanie punktu przyjmowania dokumentéw oraz punktu informacyjnego dla
kandydatéw do szkoty;

3) wspoltdziatanie z Zespotem do spraw Rozwoju i Promocji, w tym opracowanie materiatow
informacyjnych o warunkach i kryteriach naboru;

4) rozpatrzenie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych;

5) ustalenie listy kandydatow uprawnionych do ubiegania si¢ o przyjecie do wybranej szkoly
niezaleznie od kryteridow, w tym uczniow powtarzajacych klasg pierwszg (semestr pierwszy);

6) przeprowadzenie, w sytuacjach szczegolnych, rozmoéw z kandydatami i ich rodzicami;

7) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie list
kandydatow przyjetych do szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

8) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

3. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy, ktory odpowiada za sprawny i zgodny z regulaminem
przebieg rekrutacji, a takze prawidlowo$¢ dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem
rekrutacyjno — kwalifikacyjnym. Przewodniczacy Komisji przygotowuje, w terminach
ustalonych przez Dyrektora, informacje o przebiegu rekrutacji.

§ 94

1. Dyrektor Zespotu:

1) przyjmuje ucznidow i shuchaczy do klas pierwszych (na semestr pierwszy) na podstawie
ustalen Komisji oraz wykonuje inne zadania zwigzane z przyjmowaniem do szkoty,
okreslone w przepisach szczegdtowych;

2) decyduje o przyjeciu uczniow i shuchaczy do klas pierwszych (na semestr pierwszy)
w przypadku, gdy uczen powraca z za granicy;

3) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych (na semestry
programowo wyzsze) na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych;

4) Rodzic kandydata lub pelnoletni kandydat ma prawo do zlozenia wniosku do komisji
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly, zgodnie z
zasadami zawartymi w regulaminie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego;

5) Rodzic kandydata lub pelnoletni kandydat moze zlozy¢ do dyrektora szkoly odwolanie
od rozstrzygni¢ecia Komisji, zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
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Rozdzial XI

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 95

1. Rodzice i prawni opiekunowie uczniéw oraz nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia uczniow.

2. Formami tego wspoétdziatania sa:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcg oraz nauczycielami organizowane zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego lub dodatkowo z inicjatywy wychowawcy klasy;

2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci;

3) rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem Zespotlu, osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze i z pedagogiem szkolnym;

4) uczestnictwo rodzicow w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz klasowych;

5) udziat rodzicow w wycieczkach szkolnych i innych formach zaj¢é, organizowanych poza
systemem klasowo — lekcyjnym;

6) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej organizowane przez szkote w miarg
potrzeb i mozliwosci.

3. Formy wspoélpracy 1 wspoldziatania powinny uwzgledniaé prawo rodzicow do:

1) dostepu do Statutu Zespotu Szkot, Szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
w formie elektronicznej i papierowej;

2) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych szkoty i klasy;

3) informacji o warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasadach
przeprowadzania egzaminow;

4) informacji o szkolnych planach nauczania, programach nauczania i podrecznikach;

5) informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce i przyczyn niepowodzen
szkolnych;

6) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztalcenia;

7) przekazywania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskow o pracy
szkoty.

§ 96

1. Warunkiem efektywnego wspoldziatania rodzicow ze szkotg jest w szczegolnosci:

1) przestrzeganie ustawowych powinnosci rodzicow dotyczacych realizacji obowigzku nauki;,

2) znajomos¢ przepisOw prawa wewnatrzszkolnego, w szczeg6lnosci Statutu Zespotu Szkot;

3) zainteresowanie biezacymi osiagnieciami edukacyjnymi i zachowaniem dziecka w szkole;

4) systematyczny kontakt rodzicOw z wychowawca, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

5) przekazywanie szkole informacji, ktore moga mie¢ wpltyw na osiggniecia edukacyjne
dziecka oraz jego zachowanie i funkcjonowanie w szkole;

6) udziat w zaplanowanych zebraniach rodzicow;

7) rzetelne i terminowe usprawiedliwianie niecobecno$ci dziecka na zajeciach organizowanych
przez szkote, w sposob okreslony w statucie.

2. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sg zobowigzani, aby najpézniej do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego poinformowaé na pisSmie wychowawce klasy o wszystkich
przeciwwskazaniach  dotyczacych realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoly. Rodzice s3 takze zobowigzani do niezwlocznego, pisemnego
powiadamiania o wystgpieniu przeciwwskazan 1 zmianie tego stanu w ciggu roku szkolnego.

62
Zespot Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie



STATUT
Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§ 97
1. Szkota posiada pieczecie urzgdowe Zespotu Szkot oraz kazdej szkoty wehodzacej w sktad Zespotu.

2. Stemple poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg ich pelne nazwy, sktadajace si¢
z nazwy Zespotu i nazwy szkoty.

§ 98
1. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.  Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslaja odregbne przepisy.

§ 99

1. Szkota w ramach istniejacych przepisow moze organizowac i prowadzi¢ dziatalno§¢ majaca na celu
pozyskiwanie dochodow witasnych.

2.  Wszelka dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona przez inne podmioty na terenie szkoty moze odbywac sie
jedynie za zgoda Dyrektora.

3. Wszelkie zbiorki pienigzne lub rzeczowe na terenie szkoty, a takze akcje charytatywne moga by¢
organizowane przez nauczycieli i wychowawcow za zgoda Dyrektora.

4. Celem pozyskiwania $rodkéw na finansowanie niektorych form dziatalno$ci statutowej szkola moze
organizowaé¢ dobrowolne sktadki pienigzne lub rzeczowe wsrod rodzicow i stuchaczy szkoty dla
dorostych.

§ 100

Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za wartosciowa odziez oraz rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu
w szatniach wychowania fizycznego oraz szatni i szafkach szkolnych, atakze za utracone przedmioty
warto§ciowe i pieniadze przynoszone przez uczniow (stuchaczy) do szkoty.

§ 101

1. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do
publicznej informaciji.
1) Niniejszy tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem ogloszenia —Tekst ujednolicony
stanowi zalgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 28/2023/2024 z dnia 29 listopada 2023
roku iuwzglednia zmiany wprowadzone tg Uchwala.

Rozdzial XII — uchylony.

Dyrektor
Zespotu Szkot Ekonomicznych Nr 2
im. I. Daszynskiego w Krakowie

Dariusz Blgdek
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