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Protokét z kontroli realizacji zadania polegajacego na prowadzeniu w okresie od 1 kwietnia
2018 r. do 30 listopada 2021 r. w lokalu Podmiotu, placowki opiekunczo - wychowawczej typu
socjalizacyjnego dla 12 wychowankéw, na podstawie umowy
nr W/1/1236/50/98/2018 z dnia 30.03.2018 .

. Informacje wstepne.

1. Zadanie podlegajace kontroli:

Prowadzenie w okresie od 1 kwietnia 2018 r. do 30 listopada 2021 r. w lokalu Podmiotu
placowki opiekuniczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego dla 12 wychowankow.

2. Podmiot realizujacy zadanie:

Towarzystwo Nasz Dom z siedzibg w Warszawie, Al. Zjednoczenia 34, 01-830 Warszawa.

3. Kontrole przeprowadzili:

Magdalena Pawlikowska - pracownik Sekcji Kontroli Wewnetrznej, upowaznienie nr 35/2021
zdnia 4.01.2021r.

Joanna Sawska - pracownik Dziat Pomocy Dzieciom, upowaznienie nr 15/2021 z dnia
4.01.2021 r.

4. Wyijasnien na potrzeby kontroli udzielata:

Pani Katarzyna Lipska - Dyrektor Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych Towarzystwa Nasz
Dom.
Pani Aneta Gotebiewska - Wychowawca.

5. Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

a) Ustawy:

- ustawa z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 821 ze zm.);

- ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.);

- ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305
ze zm.);

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1057 ze zm.);

- ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2020 poz. 1876 ze zm.).

b) Rozporzadzenia:

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 Nr 292 poz. 1720).
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5.

c) Umowy:
- umowa nr W/1/1236/50/98/2018 z dnia 30.03.2018 r.
Podmiot realizujacy zadanie:

Towarzystwo Nasz Dom, Warszawa, Al. Zjednoczenia 34.

. Rodzaj kontroli:

Kontrola miata charakter planowy, kompleksowy i zostata przeprowadzona zgodnie z planem
kontroli wewnetrznej MOPS na 2021 r.

. Przedmiot kontroli:

Ocena prawidtowosci realizacji zadan okreslonych w umowie nr W/1/1236/50/98/2018 z dnia
30.03.2018 r. z uwzglednieniem nastepujacych kryteridw:

1) prawidtowos¢ wykorzystania dotacji (zgodno$¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem);

2) prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji finansowo - ksiegowej;

3) prawidtowos¢ opisu dokumentacji finansowej;

4) prawidtowos¢ zatrudniania pracownikéw, w tym ich kwalifikacji zawodowych;

5) prawidtowosci prowadzenia dokumentacji merytoryczne;j;

6) prawidtowos¢ realizacji obowigzkdéw informacyjnych.

. Okres realizacji zadania objety kontrola:

0Od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r.

. Termin i miejsce przeprowadzenia kontroli:

Czynnosci kontrolne prowadzone byty od godziny 8:00 w dniu 8 listopada 2021 r. w siedzibie
Biura Dyrektora Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych Towarzystwa Nasz Dom w Krakowie
ul. Rondo Mogilskie 1/234, a zakonczyta o godzinie 11:15 w dniu 9 listopada 2021 r. Wizja
lokalna w placéwce opiekunczo-wychowawczej ul. Ruciana 6a miata miejsce w dniu
9.11.2021 r. Ostatnie wyjasnienia Zleceniobiorca przedtozyt w dniu 3.01.2022 r. Ostatni
dokument wptynat do MOPS w dniu 10.01.2022 r.

10. Sposéb powiadomienia Zleceniobiorcy o planowanej kontroli:

11.

Zleceniobiorca zostat poinformowany o terminie realizacji kontroli pismem z dnia 18.10.2021 r.,
znak SW.0811.47.2021.MP, nr kanc. W- 93190/21, ktére zostato przekazane zaréwno poczty
elektroniczng jak i tradycyjna.

Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania POW odnoszace sie do przedmiotu kontroli:

Poddana kontroli Placéwka jest niepubliczng placowkag opiekunczo-wychowawczg typu
socjalizacyjnego, przeznaczong dla 12 wychowankéw. Kontrolowana Placowka dziata
w oparciu o Statut placowki opiekunczo-wychowawczej Dom dla Dzieci Towarzystwa Nasz
Dom w Krakowie, zatwierdzony 1 sierpnia 2012 roku oraz Regulamin Organizacyjny Domu dla
Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Krakowie (brak daty zatwierdzenia).

Podmiotem prowadzacym Placéwke jest Towarzystwo Nasz Dom, ktére posiada zezwolenie na
»2prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego o nazwie Dom Dla
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Dzieci Towarzystwa ,Nasz Dom”, ul. Ruciana 6a, 30-803 Krakéw, dla 14 dzieci” wydane decyzja
Wojewody Matopolskiego nr 22/2012 (znak: WPIV.9423.25.2012)z dnia 28 grudnia 2012 roku
oraz zmieniong decyzjg nr 28/2016 (znak: WPIV.9931.27.2016) z dnia 4 stycznia 2017 roku
w brzmieniu: ,prowadzenie placéwki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego
o nazwie Dom Dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom, ul. Ruciana 6a, 30-803 Krakéw,
przeznaczonej dla 12 dzieci”.

Ww. Placéwka zapewnia catodobowg opieke i wychowanie dzieciom pozbawionym catkowicie

lub czesciowo opieki rodzicow biologicznych, poprzez zaspokajanie potrzeb zyciowych, zgodnie

z ustalonym standardem opieki i wychowania oraz standardami ustug opiekunczo-

wychowawczych, zawartych w ustawie oraz rozporzadzeniu. Placéwka, we wspodtpracy

z asystentem rodziny, winna realizowaé¢ plan pomocy dziecku, umozliwi¢ dziecku kontakt

z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej. Placéwka powinna

podejmowac dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, ponadto zapewnié dzieciom dostep

do  ksztatcenia dostosowanego do ich wieku i mozliwosci rozwojowych,
korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych oraz w razie potrzeby objaé dzieci
dziataniami terapeutycznymi.

Zgodnie z § 4 umowy nr W/1/1236/50/98/2018 z dnia 30 marca 2018 r. Zleceniobiorca

zobowigzat sie do:

—prowadzenia w okresie od 1.04.2018 r. do 30.11.2021 r. w lokalu Podmiotu palcéwki
opiekunczo-wychowaweczej typu socjalizacyjnego dla 12 wychowankdéw, przy ul. Rucianej 6a
w Krakowie.

—zapewnienia bezposredniej opieki nad dzieémi w wymiarze zgodnym z ofertg tj. Dyrektor:
% etatu, wychowawca-lider: 1 etat, wychowawcy (tacznie): 4 % etatu, psycholog: % etatu,
sekretarz: % etatu, ksiegowa: % etatu.

—optacania ze $rodkéw przekazanych przez budzet panstwa, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za przebywajagce w placéwce dzieci, ktére nie podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Rozporzadzenie okresdla miedzy innymi:

—liczbe pracownikéw sprawujacych opieke nad wychowankami;

—dokumentacje, ktéra powinna by¢ prowadzona dla kazdego wychowanka;

—obowigzek zapewnienia dziecku: wyzywienia, dostepu do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia
w produkty lecznicze, wyroby medyczne, sSrodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
Zywieniowego, dostepu do zaje¢ wychowawczych, wyposazenia (w: odziez, obuwie,
bielizne, zabawki, srodki higieny osobistej), zaopatrzenia w podreczniki, pomoce i przybory
szkolne, kwoty pienieznej do wtasnego dysponowania przez dzieci, dostepu przez catg dobe
do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw, dostepu do nauki i pomocy
W nauce, uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, optaty za pobyt
w bursie lub internacie oraz pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu
poza placowka.

12. Skréty stosowane w protokole:

MOPS, Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie;
Podmiot, Zleceniobiorca, Towarzystwo - Towarzystwo Nasz Dom;
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13.

Dom, Placéwka - placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego przeznaczona dla
12 wychowankéw, zlokalizowana w Krakowie, przy ul. Rucianej 6a, prowadzona przez
Towarzystwo Nasz Dom;

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. 2011 Nr 292 poz. 1720);

Ustawa - Ustawa z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.);

Zleceniodawca, GMK - Gmina Miejska Krakow.

Dobér préby:

Przyjeto, ze analizie podlegaé bedzie dokumentacja dotyczaca dziatalnosci placoéwki opiekunczo

- wychowaweczej ul. Ruciana 6a, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r., w tym:

a) dokumentacja ksiegowa, w tym 100% dokumentéw z okresu 1 stycznia do 29 lutego 2020
r;

b) 100% dokumentéow pracownikow zatrudnionych do realizacji zadania w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r;

c) 30% dokumentéow osob bedacych uczestnikami zadania w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2020 r.;

d) 100% dokumentéw promujacych zadanie z okresu od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r.

. Ustalenia kontroli - czes¢ merytoryczna.

. Prawidtowos¢ zatrudnienia kadry tj. posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych

pracownikéw realizujacych zadania w placéwce.

Podczas kontroli ustalono, ze w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku Zleceniobiorca
zatrudniat do realizacji zadania tacznie 17 oséb.

Funkcje Dyrektora Placéwki petni Pani Katarzyna Lipska, ktora posiada kwalifikacje do pracy
na stanowisku dyrektora, okreslone w art. 97 ustawy (studia wyzsze na kierunku pedagogika,
w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej i pedagogiki rodziny, a takze 13 lat stazu pracy, o ktérym
mowa w art. 97 ust. 3 pkt 2 ustawy). W aktach osobowych Dyrektora znajdowaty sie
os$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 97 ust. 3 pkt 3-5 ustawy oraz aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w placéwce opiekunczo-
wychowawcze;.

Opieke, pomoc oraz wsparcie psychologiczne wychowankom placéwki w roku 2020 zapewniali
zatrudnieni pracownicy zgodnie z ponizszym zestawieniem.

Lp. | Inicjaty Stanowisko Wymiar etatu/rodzaj Zatrudnienie

zatrudnienia

(wytqczenie jawnosci w zakresie % etatu, umowa o prace | 1.01.2020 - 31.12.2020

danych osobowych, na podstawie 1 etat, umowa o prace 1.01.2020 - 31.12.2020

art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 1 etat, umowa o prace 1.01.2020 - 31.12.2020

wrzesnia 2001 r. o dostepie do 1 etat, umowa o prace | 1.01.2020 - 31.12.2020

informacji publicznej (Dz. U. z 2015 | 1 etat, umowa o prac | 1.01.2020 - 31.12.2020

NP W WIN[-

poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ 1 etat, umowa o prace | 1.01.2020 - 31.01.2020
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6 wytqgczyta Magdalena Kluba, 1 etat, umowa o prace 10.02.2020 -
Starszy Inspektor Sekcji Kontroli 31.08.2020
7 Wewnetrznej, Miejski Osrodek 1 etat, umowa o prace | 1.08.2020 - 30.11.2020
8 Pomocy Spotecznej w Krakowie) 1 etat, umowa o prace | 1.01.2020 - 31.12.2020
9 1 etat, umowa o prace 1.12.2020 - 31.12.2020
10 1 etat, umowa o prace 1.12.2020 - 31.12.2020
11 % etatu, umowa o prace | 1.01.2020 - 31.12.2020
12 % etatu, umowa o prace | 1.01.2020 - 31.12.2020
13 miesieczne umowy 1.01.2020 - 31.12.2020
zlecenia
14 5 h raz w tygodniu, 1.01.2020 - 31.12.2020
umowa zlecenie
15 3 miesigce roku 2020, 03.2020,
umowa zlecenie 06.2020,
12.2020

Wyksztatcenie pracownikéw merytorycznych byto zgodne z art. 98 ustawy. W aktach
osobowych pracownikédw merytorycznych zatrudnionych w Placéwce, znajdowaty sie
os$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 98 ust. 3 pkt 1-3 ustawy oraz zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, umowy oraz
zakresy czynnosci.

W aktach osoby zatrudnionej na stanowisku sekretarza znajdowato sie nieaktualne orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku (wazne do 24.02.2019 r.).

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 862), przed nawigzaniem stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, pracownicy lub inni organizatorzy
w zakresie takiej dziatalnosci sg zobowigzani do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym. W udostepnionych aktach osobowych
znajdowaty sie wydruki z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Nikt z ww.
pracownikéw w nim nie figurowat.

Obstuge ksiegowa placowki prowadzi (wyfgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z
2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia.

W Placéwce prowadzona jest ewidencja czasu pracy kadry merytorycznej. Potwierdzenie czasu
wykonywania czynnosci okreslonych w umowie stanowi w przypadku wychowawcéw
miesieczny grafik. Podczas kontroli analizie zostaty poddane grafiki za pierwszy kwartat roku
2020. Ww. dokumenty zawieraty: oznaczanie miesigca, imie pracownika, date dzienng, godzine
rozpoczecia pracy, godzine zakonczenia, liczbe godzin przepracowanych oraz podpis
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2.2.

pracownika. Opieka w Placéwce sprawowana byta od poniedziatku do niedzieli w godz. od 8:00
do 20:00 przez jednego wychowawce i dodatkowo od 16:00 do 20:00 lub od 11:00 do 17:00
dyzur petnit drugi wychowaweca, od 20:00 do 8:00 jeden wychowawca. Osoby pracujgce w
kontrolowanej Placowce z dzie¢mi w godzinach nocnych, przeprowadzaty trzykrotnie w ciggu
nocy obchdd zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia. Informacje dotyczace obchodéw
odnotowywane byty w dokumencie pod nazwa ,,Obchdéd nocny”, w ktérym zawarte byty
nastepujace dane.: data, godzina i podpis.

Dodatkowo podczas kontroli przedtozono listy obecnosci psychologa zawierajgce oznaczenie
miesigca, date, godziny pracy, oraz podpis. Na okres od 1.01.2020 r. do 6.01.2020 r. oraz ferii
tj. od 1.02.2020 r. do 9.02.2020 r., przedtozono dodatkowe grafiki zawierajgce date, imie
i nazwisko dyzurujgcego pracownika oraz jego podpis.

Analiza przedtozonej dokumentacji wykazata, Zze struktura zatrudnienia w Placéwce
w okresie objetym kontrolg byta zgodna z ofertg realizacji zadania. Dodatkowo w okresie
od 1.12.2020r. do 31.12.2020 r. Zleceniobiorca zatrudniat na umowe zlecenia psychologa oraz
osobe prowadzaca zajecia z dzie¢mi - biofeedback.

. Prawidtowosc¢ prowadzenia dokumentacji merytorycznej zadania.

. Dane dotyczace wychowankdéw.

W dniu podjecia czynnosci kontrolnych w siedzibie kontrolowanej jednostki (9 listopada 2021
roku) w placéwce nie byto dzieci. Wychowankowie przebywali w szkole.

W okresie objetym kontrolg w placéwce umieszczonych byto tgcznie 17 wychowankéw
(2 wychowankéw powrdcito pod opieke rodziny biologicznej, 2 wychowankow sie
usamodzielnito, 2 wychowankéw zostato przekierowanych do placéwki specjalistyczno-
terapeutycznej oraz socjalizacyjnej). Wszyscy wychowankowie z uregulowang sytuacjg prawna,
zgodnie z zapisem art. 100 ust. 4 ustawy 6 zostali zgtoszeni do o$rodka adopcyjnego w celu
poszukiwania dla nich rodzin adopcyjnych.

Dokumentacja dotyczagca wychowankéw.

Teczki akt osobowych wychowankéw podzielone byty na nastepujgce czesci:
a) ,Sady i urzedy”,

b) ,Rodzina”,

c) ,Szkota”,

d) ,Medycyna”,

e) ,Narzedzia”.

Akta 6 wychowankdw poddane kontroli zawieraty nastepujgcag dokumentacije:

Diagnoza psychofizyczna, zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia opracowana zostata
po przyjeciu dziecka do Placowki (do miesigca po przyjeciu dziecka), dokument zawierat date
sporzadzenia. Diagnoza opracowana byta przez wychowawce oraz psychologa zatrudnionego
w Placéwce. W diagnozie uwzgledniano analize mocnych stron dziecka i jego potrzeb
w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym oraz spotecznym, przyczyny kryzysu
w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka, relacji dziecka z jego najblizszym
otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka oraz rozwoju dziecka. Diagnoza zawierata,

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl



wskazania dotyczace dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem, programu terapeutycznego,
pracy z rodzing dziecka oraz przygotowania dziecka do usamodzielnienia, odpowiednio
do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka.

Plan pomocy dziecku opracowany przez indywidualnego wychowawce w przypadku 2 dzieci
wspdlnie z asystentem rodziny lub pracownikiem prowadzacym prace z rodzing. W przypadku
1 wychowanka bez udziatu asystenta oraz pracownika prowadzacego prace z rodzinng,
poniewaz rodzina biologiczna nie korzysta z pomocy MOPS, w dokumentacji znajduje sie
informacja z Filii MOPS o braku wspdtpracy z rodzing biologiczng dziecka. W przypadku
3 dzieci, nie jest prowadzona praca z rodzinami biologicznymi na rzecz powrotu dzieci do domu,
poniewaz rodzice pozbawieni sg wifadzy rodzicielskiej, opiekunami prawnymi ww. dzieci
sg dyrektor oraz wychowawcy z placowki. Plan sporzadzany byt do miesigca od przyjecia
dziecka do Placéwki. W dokumencie ujmowano wyznaczony cel pracy z dzieckiem,
uwzgledniajgcy powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia a
takze cele idziatania krétkoterminowe oraz dtugoterminowe. Cele dtugoterminowe
i krotkoterminowe opracowane zostaty w formie tabelarycznej i zawieraty nastepujace
informacje: dziatania zmierzajace do realizacji celéw, termin realizacji, osoba odpowiedzialna,
rzeczywiste efekty podejmowanych dziatan. Cele i dziatania krétkoterminowe
i dtugoterminowe opracowane zostaty dla nastepujgcych obszaréw: potrzeby opiekuncze,
potrzeby rozwojowe i kompensowanie opdznien rozwojowych, potrzeba wzmacniania wiezi
z rodzing, potrzeba wzmacniania trwatych, pozytywnych wiezi z réwieénikami i dorostymi,
potrzeby spoteczne i umiejetnosci pracy zespotowej. Plan pomocy dziecku opracowywany byt
na podstawie diagnozy psychofizycznej dziecka, o ktérej mowa w § 14 rozporzadzenia oraz na
podstawie dokumentéw, takich jak opinie psychologiczne, opinie szkolne, wywiady, orzeczenia
z poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumentacji zdrowotnej, oraz obserwacji dziecka.
Dla kazdego wychowanka, ktérego akta zostaty poddane kontroli, sporzadzono w roku 2020
po dwa plany pomocy dziecku, ktére modyfikowane byty w zaleznosci od zmieniajgcej sie
sytuacji dziecka.

Karta pobytu dziecka, ktéra zawierata informacje, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia. Dokument podzielony byt na 8 czesci tj.. opis relacji dziecka z rodzicami
i innymi osobami bliskimi dziecku, informacje o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkotg,
do ktérej dziecko uczeszcza oraz jego nauki szkolnej, opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu emocjonalnego dziecka i samodzielnosci, opis rozwoju dziecka
ze szczegblnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego dziecka i samodzielnosci, informacje
o stanie zdrowie dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego, informacje o lekach podawanych
dziecku, informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym, informacje
o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach, opis wspétpracy
placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
z asystentem rodziny, plan miesieczny - zrealizowane zadania isukcesy dziecka, opis
funkcjonowania spotecznego dziecka w placdwce i poza nia, z uwzglednieniem samowolnego
opuszczenia placéwki. Z analizy skontrolowanych 6 akt wychowankéw wynika, ze karty
wypetniane byty zgodnie z § 17 ust. 4, tj. nie rzadziej niz co miesigc. Wychowawca wypetniajgcy
karte pobytu podpisywat sie i odnotowywat date uzupetniania.
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Karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, ktéra zawierata informacje
dotyczace rodzaju zajeé: terapeutyczne - terapia, spotkania z psychologiem, rozwijajace
zainteresowania i udoskonalajgce - np. korepetycje, kursy.

Arkusz badan i obserwacji psychologicznych, prowadzony zgodnie z § 17 ust. 1 rozporzadzenia,
ktéry zawierat nastepujace informacje: funkcjonowanie spoteczne, funkcjonowanie
emocjonalne, data, podpis.

Arkusz badan i obserwacji pedagogicznych, ktéry zawierat nastepujgce informacje:
funkcjonowanie spoteczne, funkcjonowanie emocjonalne, data, podpis.

Dodatkowo w Placéwce dla kazdego wychowanka prowadzone byty nastepujgce dokumenty:
Whioski do ekomapy;

Genogram, opis do genogramui;

Plan rozwoju edukacyjnego;

Arkusz obserwacji behawioralnych;

— Tabela konsultacji psychologicznych (data, cel konsultacji, ustalenia).

Zgodnie z art. 135 ustawy, Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w Placowce
oceniat sytuacje dziecka. W sktad Zespotu wchodzili: Dyrektor, psycholog, wychowawca
kierujacy procesem wychowawczym dziecka, przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie, asystent rodziny, przedstawiciele szkoty, rodzice lub opiekunowie
dziecka. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej niz co
p6t roku. Wychowankowie mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka i wyrazania opinii w sprawach, ktére ich dotyczyty. Informacje
pozyskane w czasie wystuchania dziecka zostaty wpisywane do protokotu z posiedzenia. W
przypadku, gdy wychowanek nie mégt lub nie chciat uczestniczyé w posiedzeniu Zespotu,
wychowawca przeprowadzat z nim rozmowe, a nastepnie informacje pozyskane od dziecka
przedstawiane byty na posiedzeniu.

W roku 2020 w przypadku 2 wychowankoéw (wytqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych,
na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.
z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) odbyto sie jedno posiedzenie
Zespotu. Zgodnie z pisemnym o$wiadczaniem z dnia 10.11.2021 r. Dyrektor poinformowat,
cyt.: ,decyzja taka zostata podjeta w zwigzku z sytuacjg epidemiczng na terenie catego kraju”.

Realizacja art. 100 ust 4a ustawy.

Dyrektor placowki (zgodnie z art. 100 ust 4a ustawy), w terminie 18 miesiecy od dnia
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, sktada do witasciwego sadu wniosek wraz
Z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka,
celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajgcych jego powrdét do rodziny albo
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej. Do wniosku dyrektor placéwki opiekunczo-
wychowawczej dotacza opinie gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing. Obowigzek
ten dotyczy dzieci, ktére zostaty umieszczone w pieczy zastepczej po 19 wrzesnia 2014 r.
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2.5.

W przypadku dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej przed wskazanym dniem, dyrektor
placéwki moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w art. 100 ust. 4a ustawy.

Sposréd 6 kontrolowanych akt wychowankoéw, dyrektor w dwéch przypadkach nie sktadat
whniosku do wtasciwego Sadu (wyfgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art.
5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058
ze zm.); jawnos¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski
Osrodek Pomocy Spofecznej w Krakowie), poniewaz wychowankowie posiadali uregulowang
sytuacje prawng, nie byto mozliwosci powrotu dzieci do rodziny biologicznej, dzieci zostaty
zgtoszone do os$rodka adopcyjnego, jednak osSwiadczyty, ze nie wyrazaja zgody
na przysposobienie. W przypadku jednej wychowanki (wyfqczenie jawnosci w zakresie danych
osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnosc¢ wytqgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor
Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) pismo do Sadu
przestane zostato wdniu 7.08.2018 r. W przypadku kolejnych dwéch wychowankow
(wyfgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 poz. 2058 ze zm.); jawnos¢ wytqczyta
Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie) wniosek do Sadu zostat ztozony z pétrocznym opdznieniem, tj. w dniu 5.11.2021 r.
W przypadku jednego wychowanka (wyfgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z
2015 poz. 2058 ze zm.); jawnosc¢ wytgczyta Magdalena Kluba, Starszy Inspektor Sekcji Kontroli
Wewnetrznej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie) wniosek nie zostat ztozony w
stosownym terminie. W dniu 9.11.2021 r. Dyrektor Placéwki zwrdcit sie z pisemna prosba do
Fili MOPS prowadzacej prace z rodzing biologiczng dziecka o przestanie opinii.

Ewidencja dzieci.

W Placéwce, zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, prowadzona jest ewidencja dzieci,
zawierajaca nastepujace dane: ,nazwisko i imie (imiona) ucznia, data i miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, rodzice, prawni opiekunowie (nazwiska i imiona, adres zamieszkania), przyjecie
do DDM (data, podstawa prawna, miejsce wczesniejszego pobytu), opuszczenie DDM
(podstawa prawna, miejsce pobytu po opuszczeniu placowki)”.

Kwota pieniezna do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia.

Zgodnie z § 18. ust 1. rozporzadzenia, dziecku umieszczonemu w placéwce opiekunczo -
wychowawczej albo w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej zapewnia sie: kwote
pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysoko$é, nie nizsza
niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt. 2
Ustawy, ustala co miesigc dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej
placowki opiekunczo-terapeutycznej. Analiza dokumentacji wykazata, ze wychowankowie
otrzymywali kwote pieniezng w wysokosci 30,00 zt miesiecznie. Wysokos$é kieszonkowego
ustalana byta zgodnie z wytycznymi okreslonymi w ,Regulaminie kieszonkowego Domu dla
Dzieci"(regulamin nie zawierat daty), ktéry przewidywat mozliwos¢ otrzymania dodatkowe;j
kwoty w wysokosci 20,00 zt - 40,00 zt (np. za dodatkowe czynnosci na terenie placéwki).
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Odbidr kieszonkowego dzieci potwierdzaty podpisem na liscie kieszonkowego na poszczegdlne
miesigce. Zgodnie z przedstawionymi listami, wszystkie dzieci potwierdzity odbiér
kieszonkowego.

Realizacja zapiséw § 18 ust 1. Rozporzadzenia.

Zaspokojenie potrzeb wychowankéw zweryfikowano podczas przeprowadzonej kontroli w tym
wizyty w placéwce. W oparciu o rozmowy z wychowawcy petnigcym dyzur oraz Dyrektorem
ustalono, ze zgodnie z rozporzadzeniem dzieciom umieszczonym w placéwce zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz

stanu zdrowia;
Dzieciom umieszczonym w placéwce zapewniono wyzywienie oraz dostep przez cata dobe
do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw, znajdujacych sie w aneksie
kuchennym. Zakup artykutéw zywnosciowych dokonywany byt na biezaco przez dzieci,
wedtug listy zakupdéw sporzadzanej w porozumieniu z wychowawca. W Placéwce
spozywane byly nastepujace positki: $niadanie, Il $niadanie (wychowankowie zabierali do
szkoty), obiad, podwieczorek, kolacja. Positki ($niadania i kolacje) przygotowywane byty
przez dzieci, natomiast obiad przez dzieci wraz z wychowawca. Positki przygotowywane byty
zgodnie z opracowanymi tygodniowymi jadtospisami.

2) dostep do opieki zdrowotnej;

Wszyscy wychowankowie przebywajgcy w Placowce w roku 2020, objeci zostali
ubezpieczeniem zdrowotnym. 9 wychowankow zostato zgtoszonych do ubezpieczenia przez
Placéwke, a 8 przez rodzicow. Podstawowa opieka lekarska wychowankom Placowki
zapewniana byta przez Poradnie lekarza POZ - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
"Spoétka Lekarska Na Koztéwce".

Ponadto wychowankowie korzystali z pomocy lekarzy specjalistow w poradniach:
stomatologicznej (13 wychowankow), zdrowia psychicznego (6 wychowankow),
alergologicznej (5 wychowankow), okulistycznej (4 wychowankdw), dermatologicznej
(3 wychowankdéw), chirurgicznej (3 wychowankéw), ginekologicznej (2 wychowankow),
kardiologicznej (2 wychowankow), hematologicznej (1 wychowanek).

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

Wszystkie dzieci zostaty zaopatrzane w leki przepisane przez lekarza. Leki oraz $rodki
opatrunkowe przechowywane byty w zamykanej szafce w pokoju wychowawcéw. Sposdb
rozchodu lekéw ewidencjonowany byt w Zeszycie wydawania lekéw, a w dokumencie pod
nazwa ,Terminy wizyt lekarskich” odnotowywane byty daty wizyt u lekarzy. Dokument
zawierat nastepujace informacje: date, godzine oraz miejsce.

4) zaopatrzenie w srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych;

Z informacji przekazanych przez wychowawce ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
zadne z dzieci przebywajacych w placéwce nie wymagato zaopatrzenia w srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
ul. Jozefinska 14, 30-529 Krakow

tel. +48 (12) 616 54 27, fax. +48 (12) 616 54 28

e-mail: do@mops.krakow.pl

www.mops.krakow.pl

10



5)

6)

7

~

8)
a)
b)

dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie s wskazane dla dziecka;

W okresie poddanym kontroli 14 wychowankdw nie uczestniczyto w zajeciach
wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych. 1 dziecko raz
w tygodniu uczestniczyto w zajeciach terapeutycznych na terenie szkoty, 2 wychowankéw
raz w tygodniu uczestniczyto w zajeciach indywidualnych prowadzonych przez psychologa.
4 wychowankéw uczestniczyto w warsztatach socjoterapeutycznych.

wyposazenie w:

odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb;

Wszyscy wychowankowie mieli zapewniong odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty
osobistego uzytku. Zakupu ww. artykutéw dokonywat wychowawca wraz z wychowankami.
W Placéwce prowadzono dokument p.n. ,Karta odziezowa”, w ktérym wpisywano ubrania
przekazane dziecku. Wychowawca indywidualny dokonywat przegladu odziezy
wychowankéw oraz rozmawiat z nimi na temat ich potrzeb. Kazdy wychowanek
przechowywat odziez we wtasnej szafie.

zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;

Wychowankowie mieli zapewnione zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, m.in.:
réznego rodzaju gry planszowe, puzzle, klocki, rowery, komputery, telewizor.

srodki higieny osobistej;

Wychowankowie mieli zapewnione, m.in. mydto, zel do kapieli, szampon, paste i szczoteczki
do zebéw, dezodoranty, chusteczki higieniczne, srodki do higieny intymnej, kremy, itp.
zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

Kazdy z wychowankéw realizujacych obowigzek szkolny, miat zapewnione podreczniki oraz
przybory szkolone, ponadto wszystkie dzieci, ktére realizowaty nauke szkolng w sposéb
zdalny miaty zapewniony sprzet komputerowy do wtasnego dysponowania.

dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:
w szkotach poza placéwka albo regionalng placéwka opiekunczo-terapeutyczng,
w systemie nauczania indywidualnego.

Wszyscy wychowankowie mieli zapewniony dostep do ksztatcenia. W okresie od 1.01.2020 r.
do 31.12.2020 r. wychowankowie uczeszczali do nastepujacych szkét:

liceum ogdlnoksztatcace - 2 wychowankoéw,
szkota podstawowa - 5 wychowankow,
technikum gastronomiczne - 2 wychowankéw,
szkota policealna - 1 wychowanek,

szkota branzowa | stopnia - 7 wychowankow.

W kontrolowanym okresie zaden z wychowankow nie realizowat indywidualnego toku nauki
wedtug systemu innego, niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.
9) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadarn domowych oraz w miare potrzeby

przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;
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10)

11)

12)

Kazde z dzieci miato zapewniong pomoc w nauce oraz podczas odrabiania zadan domowych
wg. indywidualnych potrzeb przez wychowawce. Ponadto wychowankowie pobierali
korepetycje z matematyki oraz jezyka angielskiego. W roku 2020 nie korzystano z pomocy
wolontariuszy.

uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;
W roku 2020 wychowankowie uczestniczyli w nastepujacych zajeciach pozalekcyjnych
i rekreacyjno-sportowych: zajecia artystyczne (6 wychowankéw), zajecia ogrodnicze
(7 wychowankow), warsztaty z gry na bebnach (6 wychowankdw), warsztaty z robotyki
(2 wychowankow), zajecia sportowe w ,GoJump” (3 wychowankdw), kurs jezyka
angielskiego (1 wychowanka), warsztaty ,w sieci” (7 wychowankéw), zajecia
socjoterapeutyczne (4 wychowankéw), wyjscia grupowe tj. spacer, rolki, wycieczka
do Tynca, nad wode, restauracja, wycieczka rowerowa (4 wychowankow), warsztaty
z robotyki (2 wychowankow), ¢wiczenia logopedyczne (4 wychowankow), treningi siatkdwki
(1 wychowanka), treningi pitki noznej (1 wychowanek), zajecia z tanca hip-hop
(1 wychowanka), zajecia relaksacyjne (2 wychowankéw), zajecia indywidualne
z psychologiem (5 wychowankéw), $cianka wspinaczkowa (1 wychowanek), treningi boksu
(1 wychowanek), biofeedback (6 wychowankoéw), zajecia kulinarne (6 wychowankow), nauka
gry na gitarze (1 wychowanek).

Udziat w zajeciach dokumentowany byty przez wychowawcéw w kartach zaje¢,
ktére zawieraty nastepujagce informacje: date zaje¢, liste uczestnikdw, stopien
Zaangazowania oraz uwagi.

optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowos$cia, w ktoérej
znajduje sie placéwka opiekunczo - wychowawcza albo regionalna placéwka opiekunczo-
terapeutyczna;

W okresie objetym kontrolg Zadne z dzieci nie przebywato w bursie lub w internacie.
pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka
opiekunczo-wychowawczg albo regionalna placéwka opiekuniczo-terapeutyczna;
Sytuacje, w ktérych Zleceniobiorca pokrywat koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego
pobytu poza placéwka opiekunczo-wychowawcza, dotyczyty wyjazdu na ferie, wakacje, itp.
oraz dojazdéw z wychowankiem do MOS, przewozu wychowanki do MOW, do lekarza,
do szpitala, na terapie oraz na badania.

2.7. Warunki lokalowe.

Placowka miesci sie w pietrowym domu wolnostojgcym przy ul. Rucianej 6a w Krakowie.
Placéwka dysponuje nastepujgcymi pomieszczeniami:

na parterze budynku znajdowat sie pokdj 4-osobowy, aneks kuchenny z jadalnia, salon, pokéj
wychowawcéw, pokdj psychologa, toaleta z umywalks, schowek na zywnosé, biuro,
schowek na artykuty chemiczne oraz kottownia;

na pietrze znajdowaty sie pokoje: 2-osobowy, 3-osobowy i 3-osobowy, toaleta z umywalka,
tazienka z umywalka, prysznicem, pralkg oraz suszarka, schowek na ozdoby sezonowe.

Ww. Placowka spetnia warunki lokalowe okreslone, okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia.

3. Realizacja obowigzkow informacyjnych.
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Podczas weryfikacji informacji na temat dziatan zwigzanych z realizacja obowigzkéw
informacyjnych, zgodnie z § 7 Umowy nr W/1/1236/50/98/2018 z dnia 30 marca 2018 r.,
naktadajagcym obowiazek informowania, ze zadanie publiczne jest finansowane ze Srodkéw
otrzymanych od Zleceniodawcy ustalono, iz w biurze oraz w lokalu, w ktérym miesci sie
Placéwka, zamieszczono w widocznym miejscu informacje zawierajgca logo Krakowa oraz treséé:
,Zadanie publiczne jest finansowane ze sSrodkow Miasta Krakowa”.

Towarzystwo Nasz Dom posiada strone internetowa: https://towarzystwonaszdom.pl/domy-
dla-dzieci, na ktérej zamieszczone s nieaktywne odnosniki do Miejskiej Platformy Internetowe;j
,Magiczny Krakow” - www.krakow.pl oraz miejskiego portalu dla organizacji pozarzadowych
www.ngo.krakow.pl. Na ww. stronie widnieje logo Krakowa oraz tre$é: ,Projekt jest
wspotfinansowany ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow”.

lll. Ustalenia kontroli - cze$¢ finansowa
1. Ewidencja i organizacja ksiegowa, polityka rachunkowosci, rachunek bankowy.

W toku kontroli okazano nastepujacag dokumentacje:

a) Statut Towarzystwa Nasz Dom z dnia 29.06.2009 r.;

b) Statut Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Dom Dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom
w Krakowie z dnia 1.08.2012 r.;

c) Petnomocnictwo udzielone w dniu 1.05.2018 r. przez Przewodniczaca Zarzadu
i Wiceprzewodniczacego Zarzadu Towarzystwa ,Nasz Dom”;

d) Aneks nr 1/2015 z dnia 10.09.2015 r., do umowy kompleksowej z dnia 26.09.2002 r.,
zawarty pomiedzy Bankiem PKO S.A., a Domem Dla Dzieci Towarzystwa ,Nasz Dom”,
na prowadzenie rachunku o nr 80 1240 4719 1111 0000 5184 6884.

e) Polityke rachunkowos$ci Domu Dla Dzieci Towarzystwa Nasz dom, ul. Moniuszki 41b;

f) Aneks nr 1 z dnia 1.01.2018 r. do Polityki Rachunkowosci DDDTND Oddziat w Krakowie;

g) Plan kont Domu dla Dzieci Towarzystwa ,Nasz dom” wydruk z dnia 1.01.2020 r.

Zgodnie ze statutem, oswiadczenie woli w sprawach towarzystwa, w tym w sprawach
majatkowych, sktadaja tacznie dwie osoby: przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy wraz
z jednym cztonkiem zarzadu lub przewodniczacy wraz z wiceprzewodniczacym. Zapis ten jest
zgodny z KRS. Dodatkowo w Statucie znajduje sie zapis, ze do waznosci innych pism
i dokumentéw wymagane sg podpisy oséb upowaznionych przez Zarzad Gtéwny do dziatania
w tym zakresie. W czasie kontroli okazano petnomocnictwo udzielone dyrektorowi w dniu
1.05.2018 roku przez Przewodniczacg Zarzadu i Wiceprzewodniczgcego Zarzadu, w zakresie
reprezentowania, zawierania umow oraz zaciggania zobowigzan finansowych w okresie
od 1.04.2018 r. do 30.11.2021 r., dotyczacych realizacji zadania okreslonego w umowie
nr W/1/1236/50/98/2018.

Rachunkiem wskazanym w umowie dot. realizacji kontrolowanego zadania, jest rachunek
o numerze 8012404719 1111 0000 5184 6864. W trakcie kontroli okazano wyciagi bankowe,
tacznie do 3 réznych rachunkéw bankowych. W zwigzku z faktem, ze koszty prowadzenia
wszystkich trzech rachunkéw regulowano z dotacji, w dniu 10.11.2021 r. zwrdcono sie do
Podmiotu z prosbg o wyjasnienie tej kwestii. Pani Katarzyna Lipska w dniu 26.11.2021 r.
wyjasnita, ze poza rachunkiem gtéwnym, utworzone jest subkonto, do ktérego dostep ma Lider.
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Dodatkowo funkcjonuje rachunek, na ktéry wptywaja $rodki ze $wiadczenia 500+ oraz
alimenty. Analiza wydatkéw dotyczgcych obstugi bankowej wskazuje, ze obstuga trzech
rachunkéw zamiast jednego nie generuje wyzszych kosztow.

Zgodnie z informacja zawartg w polityce rachunkowosci, ksiegi rachunkowe prowadzone
sg w siedzibie organizacji w Krakowie, ul. Moniuszki 41 b, przy wykorzystaniu programu firmy
River Jacek Batorski sp. j. Program Aktyn - W Finanse - Ksiegowos¢. Zgodnie ze stanem
faktycznym, ksiegi prowadzone sg w biurze Towarzystwa Nasz Domu, ktére zlokalizowane jest
w Krakowie, Rondo Mogilskie 1/236, zatem zapis widniejgcy w regulacji, nie jest zgodny ze
stanem faktycznym. Polityka rachunkowosci zawiera informacje na temat obiegu dokumentacji
finansowo-ksiegowej. Zgodnie z zapisami ujetymi w regulacji, kazdy dokument stwierdzajacy
dokonanie lub rozpoczecie operacji gospodarczej i podlegajacy ewidencji ksiegowej stanowi
podstawe dokonania zapisow w ksiegach. Polityka wskazuje informacje, ktére bezwzglednie
winny znajdowa¢ sie na prawidtowym dokumencie, tj.: okreslenie stron dokonujgcych operacji
gospodarczej zawierajacej przynajmniej nazwy, nr NIP oraz adresy; opis operacji gospodarczej
oraz jej wartos¢; date dokonania operacji, a gdy dowdéd zostat sporzadzony pod inng data
réwniez date sporzadzenia dowodu; podpis wystawcy dowodu lub osoby od ktérej przyjeto,
lub ktérej wydano sktadniki aktywéw. Polityka rachunkowosci nie zawiera informacji o terminie
jej przyjecia, ani wejscia w zycie jej zapiséw. Aneks z dnia 1.01.2018 r. precyzuje m.in. jaki rodzaj
dokumentéw moze by¢ podstawg ujecia wydatkow w ksiegach rachunkowych.

Analiza planu kont wskazuje, ze do prowadzenia rachunkowosci placéwki, wykorzystywany jest
odrebny plan kont. Koszty ksiegowane sg na kontach zespotu ,4”. Utworzony plan kont nie
odpowiada wzorcowemu planowi kont ksiegowych dla kosztéow ksiegowanych w uktadzie
rodzajowym, tj. z wykorzystaniem kont zespotu ,4".

Dodatkowo, na prosbe kontrolujgcych w dniu 26.11.2021 r. przestano Procedure finansowa.
Procedura nie zawiera daty przyjecia, ani daty od kiedy obowiagzujg jej zapisy. Przyjeta regulacja
opisuje sposéb postepowania ze srodkami wydatkowanymi przez wychowawcéw i lidera.
Zgodnie z procedura: ,Wychowawca pobierajacy stawke tygodniowa zostaje poinformowany
przez lidera o dniu, w ktdrym nastapi przekazanie pieniedzy i rozliczenie z nich.” Wychowawca
do rozliczenia powinien przedtozy¢ faktury zawierajace opis merytoryczny, utozone z porzadku
chronologicznym. Dopuszcza sie regulowanie ptatnosci przelewem lub kartg ptatnicza z
prywatnego rachunku bankowego. Rozliczenie kwoty wydatkowanej przez wychowawcow
odbywa sie w oparciu o prawidtowe faktury lub dokumenty poswiadczajace wydatek.
Zestawienie faktur sporzadzane jest przez lidera w wersji elektroniczne;j.

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) Informacje w KRS, s3 zgodne z zapisami w Statucie Towarzystwa Nasz Dom.

2) Na mocy udzielonego petnomocnictwa, dyrektor jednoosobowo podejmuje decyzje i zacigga
zobowigzania.

3) Poza rachunkiem bankowym wskazanym w kontrolowanej umowie, do obstugi zadania
wykorzystywano dodatkowo dwa rachunki.

4) W polityce rachunkowosci widniejg nieaktualne dane w zakresie miejsca prowadzenia ksiag
rachunkowych.
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5) Sposdb postepowania ze srodkami na biezace potrzeby placowki zostat uregulowany
w Procedurze finansowe;j.

2. Wykorzystanie dofinansowania.

W roku 2020 na realizacje zadania przeznaczona zostata kwota 648 000,00 zt. Dofinansowanie
przekazywane byto na rachunek Zleceniobiorcy w miesiecznych transzach, stanowigcych 1/12
kwoty dotacji, w terminie do 20 dnia danego miesigca. Ponadto oprécz dotacji, Zleceniodawca
przekazat srodki finansowe z budzetu panstwa na pokrycie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne dzieci. W okresie objetym préba kontroli, tj. od 1.01.2020 r. do 29.02.2020 r. na
rachunku bankowym Podmiotu zaewidencjonowano dwa wptywy srodkdéw pochodzacych
z dotacji, kazdy w wysokosci 54 000,00 zt, w terminach: 20.01.2020 r. oraz 17.02.2020 r.

W ciagu catego roku 2020, na realizacje zadania przedmiot wydatkowat kwote 647 600,34 zt.
Niewykorzystana kwota w wysokosci 399,66 zt zostata zwrdécona przez Zleceniobiorce w dniu
19.01.2021 .

W wyniku kontroli stwierdzono:

1) Na realizacje zadania w 2020 roku przeznaczono kwote 648 000,00 zt.

2) W 2020 roku Podmiot wydatkowat kwote 647 600,34 zt.

3) Niewykorzystana dotacja w kwocie 399,66 zt, zostata zwrécona w dniu 19.01.2021 r.

3. Prawidtowosc¢ rozliczen finansowych.

Kontrolujacym okazano nastepujace dokumenty:

a) Umowe o Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr 116779155 zawartag w dniu
13.11.2019 r. z T-MOBILE. S.A;;

b) Aneks do umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych nr 32719701, zawarty w dniu
28.05.2019 r. z T-MOBILE. S.A,;

c) Umowe kompleksowa dostarczania paliwa gazowego nr 220/0/UH1/3319/09 zawarta
w dniu 23.03.2009 r. z PGNIG S. A;

d) Umowe sprzedazy energii elektrycznej nr 3619/P/2005 zawartg w dniu 31.05.2005 r.;

e) Aneks z dnia 2.09.2019 r., o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych - telewizja z Cyfrowy
Polsat. S.A., zawarty imiennie przez Panig Katarzyne Lipska;

f) Aneks nr 1/2018 z dnia 9.08.2018 r. do umowy nr FD/15903/17 dotyczacej najmu
pojemnikéw na odpady komunalne, zawarty z MPO sp. z 0.0.;

g) Umowe o $wiadczenie ustugi Neostrada, zawartg w dniu 5.03.2014 r. z Orange Polska S.A;

h) faktury i rachunki uregulowane w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 29 lutego 2020 r.;

i) polecenia ksiegowania;

j) dokumentacja dotyczaca wyptaty kieszonkowego;

k) wyciagi bankowe za okres od 1 stycznia 2020 r. do 29 lutego 2020 r.;

[) raporty kasowe za okres od 1 stycznia 2020 r. do 29 lutego 2020 r.

Zleceniobiorca okazat umowy zawarte z dostawcami mediéw i innych ustug niezbednych
do funkcjonowania placéwki. Ptatnosci zwigzane z realizacjg zadania ponoszone byty w oparciu
o faktury, rachunki, polecenia ksiegowania i inne dokumenty sporzadzane na okolicznos$é
potwierdzenia wydatkowania przyznanej dotacji.
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Okazane dowody ksiegowe zawieraty nastepujacy opis:

a) pieczec placéwki;

b) opis merytoryczny, wraz z datg i rozliczona kwotg;

c) dekretacje;

d) zatwierdzenie pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym;
e) pozycje kosztorysowa.

Analiza okazanej dokumentacji wskazuje, ze wydatki zwigzane z realizacjg zadania ponoszone
byty zaréwno gotéwka, jak i w formie bezgotoéwkowe]j. Wsrdd okazanej dokumentacji znajduja
sie faktury optacone m.in.: przelewem, kartg ptatniczg wystawiong do rachunku bankowego
Zleceniobiorcy, jak i kartg ptatnicza z prywatnego rachunku osoby zatrudnionej, czy tez
za posrednictwem operatora ptatnosci elektronicznych (PayU). Obowigzujgca Procedura
finansowa, dopuszcza ponoszenie wydatkéw w dowolnej formie, regulowanych z prywatnych
srodkéw finansowych o0séb zatrudnionych. Zwrot nastepuje gotédwka lub przelewem na
rachunek osoby ktéra przedstawita dowéd poniesienia wydatku, np. fakture.

Wséréd dokumentéw zrédtowych wskazanych w sprawozdaniu jako optacone z przyznanej
dotacji, w okresie objetym préba kontroli Zleceniobiorca wykazat 4 faktury wystawione przez
T Mobile Polska S.A. (stanowigce karty kontroli od nr 1 do nr 4). Okazane faktury dotyczyty
rozliczenia ustug telekomunikacyjnych. Kwoty na jakie opiewaty, byty nizsze od kwot ujetych
w sprawozdaniu. W sprawozdaniu ujeto kwoty, zawierajagce dodatkowo raty za sprzet, jednak
same faktury nie obejmowaty pozycji dotyczacej rat. Co wiecej, na podstawie tych
dokumentéw, w ksiegach rachunkowych ujeto jedynie koszty ustug telekomunikacyjnych, na
co jednoznacznie wskazujg naniesione dekretacje oraz wydruki dekretéw z programu
komputerowego, przekazane przez Zleceniobiorce (stanowigce karty kontroli od nr 5 do nr 8).
Zgodnie z informacja przekazang przez Panig Katarzyne Lipska w dniu 9.12.2021 r. dodatkowe
raty dotyczyty dwdch aparatéw telefonicznych. Z jednego aparatu korzysta Dyrektor placowki,
a drugi stuzy jako telefon biurowy. W dniu 11.01.2022 r. dodatkowo zwrdcono sie z prosba
o przestanie faktur dotyczacych zakupionego sprzetu. Zleceniobiorca przestat faktury
(stanowigce karty kontroli nr 9 i nr 10),wystawione w dniu 28.05.2019 r., tj. w okresie
obowigzywania kontrolowanej umowy, z ktérych jedna dotyczyta zakupu telefonu o wartosci
132,00 zt, adruga o wartosci 4 331,80 zt. Zgodnie z art. 44, ust. 3, pkt 1) ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o finansach publicznych, wydatki publiczne winny by¢ dokonywane w
sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad uzyskania najlepszych efektow z danych
naktadéw oraz optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw.
Podmiot wydatkujacy srodki publiczne, przy ponoszeniu wydatkéw winien kierowac sie ww.
zasada. Z uwagi na obiektywnie wysokg wartosc¢ sprzetu jaki rozliczono ze srodkéw publicznych
oraz dysproporcje pomiedzy wartoscia obu telefonéw w dniu 19.01.2022 r. poproszono
o uzasadnienie rozliczenia kosztéw zakupu aparatu o wyzszej wartosci. W dniu 21.01.2022 r.
Pani Katarzyna Lipska przestata wyjasnienie o nastepujacej tresci: ,W odpowiedzi na maila
pragne poinformowad, ze aparat telefoniczny o ktérym mowa zostat zakupiony do mojego
uzytku.

W zwiazku z tym, iz telefon jest jednym z gtéwnych narzedzi mojej pracy, potrzebuje dobrego,
wytrzymatego aparatu, ktéry moge traktowac jako niemalze "mobilne biuro".
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Jednoczednie informuje, ze do konca listopada 2020 r. prowadzitam dwie placéwki i z tej drugiej
placéwki nie korzystatam z drugiego telefonu.

Ponad to uwazam, iz w zwigzku z tym, ze ani w domu przy ul. Rucianej ani w mieszkaniu przy
ul. Borkowskiej nie miatam swojego miejsca do pracy to tym bardziej potrzebowatam
odpowiedniego aparatu telefonicznego, aby miec staty kontakt z pracownikami zaréwno
poprzez rozmowy telefoniczne jak i korespondencje mailowsa.

Jednoczes$nie zaznaczam, iz koszty wynajmu lokalu biurowego pokrywa Towarzystwo Nasz
Dom, a wiec miasto nie ponosi w zwigzku z tym dodatkowych kosztéw.

Chciatabym jeszcze wyjasnié¢, ze umowa na powyzszy aparat telefoniczny zakonczyta sie
31.07.2021 r, a telefon jest nadal przeze mnie uzywany.” [zapis oryginalny]

Kontrolujagcy przyjeli do wiadomosci wyjasnienia Podmiotu. Zakupiony aparat, zgodnie
z przestang informacjg zwigzany byt z realizacjg zadania, a dyrektor z zakupionego sprzetu
korzysta do chwili obecnej.

Wszyscy wychowankowie przebywajacy w placéwce mieli wyptacane kieszonkowe. Kwestie
zwigzane z wyptaty kieszonkowego opisano w obowigzujagcym regulaminie. Analiza zapiséw
w przyjetej regulacji oraz dokumentacji przekazanej do kontroli wskazuje, ze poza wyptata
kieszonkowego w kwocie statej, wychowankowie uzyskiwali wyzsze kwoty za dodatkowe
zaangazowanie. Kwoty rozliczone w sprawozdaniu, zgodne sg z listami przekazanymi do
kontroli. Na listach znajduja sie wtasnoreczne podpisy wychowankdéw, potwierdzajgce odbiér
srodkéw pienieznych.

Analiza sprawozdan wykazata nieliczne btedy (w zakresie poprawnosci daty dokumentu, jego
numeru lub wartosci catkowitej) nie majace wptywu na prawidtowosc rozliczenia dotaciji.

W tabeli ponizej zestawiono btedne dane widniejagce w sprawozdaniu.

Wartos¢
Nr dokumentu Data catkowita
Lp.| ksiegowego podany w [wystawienia Nazwa kosztu dokumentu uwagi
sprawozdaniu dokumentu podana w
sprawozdaniu
e i prawidtowy numer
1 FVFA2000124810028 |2020-02-11 art. szkolne -A.B 132,80 zt faktury 15/02/20
FV A1 artykuty sportowe wartos¢ catkowita z
2 F/700380/2020/376-FK 2020-01-22 dla dzieci 169,95zt faktury 209,94 zt
A1 Klapki pod prysznic- rozliczono paragon o
3 FV 569052 2020-01-24 Pawet Skubis 19,99 zt numerze 569052
A . rozliczono paragon o
4 FV 569053 2020-01-24 Raki na buty 39,99 zt numerze 569053
5 | FVFA2000124810028 |2020-02-12 | WYiscie indywidualne | 45 1,y prawidtowy numer

-A.B faktury 13/0282020
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FVPF 103060 2020-02-22|  Ubrania- A.B 107,962t | "OZiczono paragon o
numerze 103060
A1 . . prawidtowy numer

FV 10/2020/01/S  |2020-01-28|  za zimowisko 932002t | B 020/01/S

Wydatki rozliczone na podstawie wszystkich okazanych dokumentéw byty zwigzane
z realizacjg zadania i zostaty rozliczone w prawidtowych pozycjach kosztorysowych.

W toku kontroli ustalono:

1) Zleceniobiorca zawart umowy na dostawe mediéw i ustug niezbednych do realizacji zadania.

2) Dowody ksiegowe zawieraty trwaty opis wskazujgcy, ze dane wydatki zwigzane byty
z realizacjg zadania.

3) Wydatki ponoszono zaréwno w formie gotéwkowej jak i bezgotéwkowo.

4) Sposéb rozliczania wydatkéow nie zawsze pokrywat sie z danymi ujetymi na fakturach.
Zwrotow za faktury optacane gotéwka lub przelewem, dokonywano réwniez w innej formie,
niz sposéb poniesienia wydatku. Taki sposob postepowania zostat uregulowany przez
Zleceniobiorce.

5) W sprawozdaniu rozliczono wydatki zwigzane z zakupem aparatéw telefonicznych na
podstawie faktur dotyczacych ustug telekomunikacyjnych, ktére w kwocie catkowitej
faktury nie zawieraty pozycji dotyczacych rozliczenia zakupionego sprzetu.

6) Dokumentacja dotyczaca wyptaty kieszonkowego prowadzona byta w sposéb zgodny
Z obowiagzujacym regulaminem.

7) W 7 przypadkach w sprawozdaniu podano nieprawidtowe dane, nie majace wptywu na
poprawnos¢ wydatkowania dotacji.

4. Wynagrodzenia pracownikéw.

Kontrolujacym okazano:

a) Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Domach Dla Dzieci Towarzystwa
Nasz Dom wraz zatgcznikami: nr 1 Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych
w Domach Dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom; nr 2 Zasady wyptaty odpraw emerytalnych
i rentowych pracownikom zatrudnionym w Domach dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom;
nr 3 Awans zawodowy 2019 r.;

b) Aneks do regulaminu wynagradzania;

C) umowy o prace;

d) umowy zlecenia wraz z rachunkami;

e) listy ptac za miesiac: styczen i luty 2020 r.;

f) zestawienie sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

g) listy obecnosci;

h) grafiki pracy.

W Towarzystwie przyjeto regulacje w zakresie wynagradzania pracownikéw. Okazana regulacja
nie jest opatrzona datg od kiedy obowiazuje, ani datg jej podpisania. Przyjety regulamin okresla
m.in. zasady i formy wynagradzania oraz przyznawania dodatkowych $wiadczen zwigzanych z
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praca. Zgodnie z § 13 wynagrodzenie winno by¢ wyptacone z dotu do ostatniego dnia danego
miesigca. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacone gotdéwka lub przelewem na wskazany rachunek.

W 2020 r. do realizacji zadania zaangazowano tgcznie 15 oséb, w tym 13 zatrudnionych byto
na umowe o prace, a 2 na umowe zlecenie. Umowy o prace zawierane byty zaréwno na czas
okreslony i jak i nieokreslony, a umowy zlecenia na okresy obejmujace jeden miesigc. W okresie
objetym proéba kontroli, 9 pracownikom wyptacono wynagrodzenia w oparciu o zawarte
umowy o prace, a tytutem zlecen w kazdym miesigcu wyptacono wynagrodzenie 2 osobom.
Kwoty przekazywano na rachunki bankowe zatrudnionych oséb w terminach: 31.01.2020 r.
za styczen oraz 28.02.2020 r. za luty. W dniu 11.02.2020 r. na rachunki ZUS i US przekazano
kwoty sktadek na ubezpieczenie oraz podatkéw dochodowych. Kwoty widniejagce na wyciggach
bankowych, co do zasady s3 zgodne z naliczeniami wynikajgcymi z list ptac. W przypadku
jednego pracownika, kwota wynagrodzenia wyptaconego za miesiagc styczen byta o 8,27 zt
wyzsza od kwoty naliczonej na liscie ptac. Poza informacja o tresci: ,8,27 nadptata rozliczona
w II”, naniesiong otéwkiem na wyciggu bankowym, w dokumentacji nie stwierdzono
dokumentu ktéry wskazywatby przyczyne takiego stanu rzeczy. Kwota wyptacona temu
pracownikowi za miesigc luty, byta pomniejszona o ww. kwote.

Podmiot okazat grafiki pracy wychowawcéw, ktére zawierajg informacje o liczbie godzin pracy
w danym miesigcu oraz zestawienia potwierdzajgce wykonanie pracy przez osoby zatrudnione
na umowy zlecenia. Ewidencja godzin pracy osoby prowadzacej ksiegi rachunkowe,
prowadzona jest w sposéb jednoznacznie wskazujacy liczbe przepracowanych godzin w danym
miesigcu. Zestawienia prowadzone odrebnie dla kazdego miesigca, w rubrykach dotyczacych
poszczegdlnych dni kalendarzowych wpisana jest liczba godzin przepracowanych w danym
dniu. Na kazdej liscie znajduje sie podsumowanie wszystkich godzin przepracowanych
w miesigcu. Zakres wykonywanych czynnosci wynika bezposrednio z uméw zlecent zawartych
z tg osoba.

W przypadku zatrudnienia psychologa w oparciu o umowy zlecenia, z okazanych ewidencji
jednoznacznie nie wynika liczba przepracowanych godzin. Przedtozone zestawienie zawiera
dane za caty pierwszy kwartat 2020 r. Na zestawieniu widnieje informacja wskazujaca, ze osoba
ta winna w kazdym miesigcu przepracowaé po 5 godzin, jednak tabele dotyczace kolejnych
miesiecy nie okreslaja ilosci przepracowanego czasu. Na tabeli dotyczacej stycznia 2020 roku,
podpisy widniejg przy czterech datach, jednak nie okreslono, zakresu godzin ilo$ciowego badz
czasowego. Podobnie przedstawia sie tabela dotyczaca lutego 2020 roku. W przypadku tego
miesigca w tabeli podpisy widniejg przy trzech datach. Brak informacji o czasie w jakim zlecenie
byto wykonywane. Ponadto w zawartych z Ww. umowach nie podano zakresu wykonywanych
czynnosci. W zwigzku z powyzszym w dniu 22.12.2021 r. zwrécono sie do Podmiotu z prosba
o udzielenie wyjasnien. W dniu 3.01.2022 r. Pani Katarzyna Lipska wyjasnita, ze zakres
wykonywanej przez psychologa pracy, wynika z przyjetej Procedury kontaktéw z psychologiem,
ktéra nie zostata okazana w czasie trwania kontroli. Skan procedury zataczono do przestanej
korespondencji. Z okazanego dokumentu wynika, ze zakres obowigzkéw w ramach tego
stanowiska obejmuje: sporzadzanie diagnoz psychologicznych wychowankéw oraz
aktualizowanie jej zapiséw co 6 miesiecy, prowadzenie dokumentacji psychologicznej,
prowadzenie terapii, spotkan indywidualnych, obserwacji psychologicznych w naturalnym
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srodowisku dziecka, a takze konsultacji dla rodzicéw. Zgodnie z wytycznymi praca psychologa
oparta jest na Scistej wspétpracy z wychowawcami, cztonkami rodzin i osobami z otoczenia
wychowankoéw. Procedura nie okresla zakresu czasu jaki psycholog winien przeznaczyé¢ na
wymienione czynnosci.

Analiza dokumentacji wykazata:

1) Do realizacji zadania w 2020 roku zatrudniono tacznie 15 osob.

2) W styczniu i w lutym 2020 r. 9 zatrudnionym wyptacono wynagrodzenie z tytutu umowy
o prace lub zlecenia.

3) Sktadki do ZUS i zaliczki na podatek dochodowy do US zostaty przekazane w
prawidtowych kwotach i terminach.

4) Regulamin wynagradzania, nie zawiera daty wprowadzenia, ani daty od ktérej obowigzujg
jego zapisy.

Na tym protokét zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnies¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokot sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Data sporzadzenia protokotu: 02.05.2022
Data otrzymania protokotu: 26.05.2022
Data podpisania protokotu: 26.05.2022

Data whniesienia zastrzezen do tresci protokotu: ........eveeeveevereeevennnne.

Kontrolujacy:

Inspektor

Magdalena Pawlikowska
Starszy Pracownik Socjalny
Joanna Sawska
Kontrolowany:

Dyrektor

mgr Katarzyna Lipska
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