Uchwała NR 1/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spółki Trasa Łagiewnicka S.A. z siedzibą w Krakowie

z dnia 18 stycznia 2022 roku
w sprawie zmiany zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki
„Na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych w zw. z art. 4 ust.2 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących Spółkami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co następuje:

§ 1.

Zmienia się w § 2 ust. 1 Uchwały nr 2/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki zmienionej Uchwałą nr 3/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 marca 2017 r., Uchwałą nr 19/2019 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 sierpnia 2019 r. oraz Uchwałą nr 14/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 13 sierpnia 2020 r. w ten sposób, że lit. a), b) i c) otrzymują nowe brzmienie:

„a) Prezes Zarządu w kwocie: 26.643,00 zł (słownie: dwadzieścia sześć tysięcy sześćset czterdzieści trzy złote 00/100),

b) Wiceprezes Zarządu w kwocie: 24.221,00 zł (słownie: dwadzieścia cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden złotych 00/100), 
c) Członek Zarządu w kwocie: 23.010,00 zł (słownie: dwadzieścia trzy tysiące dziesięć złotych 00/100).

§ 2.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lutego 2022 roku.”.

