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Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

Czg$¢ mieszkalna jest integralng czgscig Osrodka Szkolno—Wychowawczego pn.
Centrum Autyzmu 1 Catosciowych Zaburzeh Rozwojowych 1 miejscem
przeznaczonym dla wychowankéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania.
W Osérodku za zgoda Kierownika d/s Opiekunczo — Wychowawczych i Dyrektora
Osrodka w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przyjecia do catodobowej grupy opiekunczo — wychowawczej ucznia
zamieszkalego na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Cze$¢ mieszkalna miesci si¢ przy ul. Spadochroniarzy 1 w Krakowie.

Cze$¢ mieszkalna jest placowka koedukacyjna.

Cze$¢ mieszkalna Osrodka jest czynna przez pig¢ dni w tygodniu w okresie nauki
szkolnej.

Osrodek $wiadczy na rzecz dzieci 1 mlodziezy opieke calodobowa, a dla mlodziezy
niemieszkajacej w Os$rodku opieke czesciowa, zapewniajagc w okresie edukacji
szkolnej warunki do nauki, wychowania i rewalidacji.

Rozdziat I
Cele i zadania czg¢$ci mieszkalnej Osrodka

Gtownym zadaniem cze$ci mieszkalnej Osrodka jest przygotowanie wychowankow na
miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji
ze Srodowiskiem.

W ramach zadan szczeg6towych:

prowadzenie dziatalnoSci wychowawcze] w sposob zapewniajacy pelny rozwoj
osobowos$ci wychowankow, ich adaptacje do nowego srodowiska i przygotowanie do
zycia w grupie,

pehienie funkcji opiekunczo-wychowawczej w czasie pobytu dziecka poza domem
rodzinnym,

zapewnienie wychowankom bezpiecznego pobytu w Osrodku,

stwarzanie wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien
uczestnictwa w kulturze, uprawniania sportu i turystyki,

zapewnianie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej, wypoczynku
i zabawy,

zapewnianie wychowankom odptatnego, catodziennego wyzywienia, sanitarno-
higienicznych warunkow zakwaterowania,

w miar¢ mozliwos$ci zapewnianie podstawowej opieki medycznej.

Zadania realizowane sa we wspolpracy z pracownikami szkoty oraz rodzicami
(prawnymi opiekunami) wychowankow.
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Rozdziatl 111

Organizacja czg¢$ci mieszkalnej Osrodka

§1

Pracownicy opiekunczo-wychowawczy realizuja swoje zadania w ciggu roku
szkolnego z przerwa na okres ferii letnich 1 zimowych oraz przerw $wigtecznych
zgodnie z postanowieniami Statutu Os$rodka.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Kierownika ds. Opiekunczo — Wychowawczych
W porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka opracowany zgodnie z wymogami organu
prowadzacego 1 zatwierdzony przez tenze organ.

Projekt organizacji czegsci opiekunczo — wychowawczej Osrodka jest czescig projektu
organizacyjnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego.

§2

Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej jest zgodna z przepisami

1 postanowieniami aktow prawnych.

Za caloksztalt realizacji planu pracy w grupie wychowawcze] odpowiedzialni sg
nauczyciele — wychowawcy.

Zatozenia planu pracy w grupie realizujag wszyscy wychowawcy pracujacy z dang
grupa wychowawcza.

Ze wzgledu na sprzezong niepelnosprawno$¢ wychowankow opieke nad
wychowankami ze wzgledow bezpieczenstwa w godzinach nocnych sprawuja
nauczyciele — wychowawcy.

Godzina zaje¢ wychowawczych trwa 60 min.

§3

Przyjecie ucznia do grupy wychowawczej nastepuje na pisemng prosbe petnoletnich
wychowankoéw lub rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowanka.

O mozliwosci przyznania wychowankowi miejsca w cze$ci mieszkalnej Osrodka
decyduje Kierownik ds. Opiekunczo-Wychowawczych po uzgodnieniu z Dyrektorem
Osrodka.

Osrodek zapewnia swoim wychowankom spozycie czterech positkow dziennie.
Wysokos¢ odplatnosci za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Osrodka w
porozumieniu z organem prowadzgcym W oparciu aktualne przepisy i regulamin Rady
Rodzicow.

Rodzice wnosza miesigczne optaty za wyzywienie - platne do dziesigtego nastepnego
miesiaca.



Rozdziat IV

Wychowankowie

§1
Postanowienia og6lne

Regulamin funkcjonowania grup opiekunczo - wychowawczych oparty jest na
postanowieniach ~ zawartych ~w  Statucie = Specjalnego  O$rodka  Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato§ciowych Zaburzen Rozwojowych”.
Osoby, ktore nie sg mieszkancami Osrodka mogg przebywac na jego terenie tylko
za zgoda Kierownika lub wychowawcy dyzurnego, w miejscach przez nich do tego
wyznaczonych (nie moga przebywa¢ w sypialniach — poza Rodzicami uczniow —
mieszkancow Osrodka).

Osoby odwiedzajace wychowankéw moga przebywa¢ na jego terenie
za zgoda Kierownika lub wychowawcy dyzurnego, w miejscach przez nich do tego
wyznaczonych w godzinach od 14.00 do 18.00.

Zachowanie wychowankéw w Os$rodku podlega ocenie i ma wplyw na semestralng
i roczng oceng z zachowania zgodnie ze Statutem Osrodka.

Zespot ds. opiekunczo — wychowawczych dokonuje oceny zasadno$ci dalszego pobytu
wychowanka w catodobowych grupach opiekunczo — wychowawczych.

§2
Prawa 1 obowigzki wychowanka

Wychowankom Osrodka przystuguja prawa 1 obowigzki okreslone w Statucie Osrodka.
Wychowanek ma prawo do:

poszanowania wilasnej godnos$ci 1 prywatnosci w ramach zgodnego wspodlzycia
w grupie wychowawczej,

poszanowania wilasnej godnos$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

nietykalno$ci fizycznej,

wolnos$ci mysli, sumienia 1 wyznania,

zapewnienia odpowiednich warunkow higieniczno — sanitarnych,

pobytu w Osrodku zapewniajgcego bezpieczenstwo i ochrone przed ré6znymi formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

indywidualnego traktowania w sprawach wychowawczych.

nieograniczonych kontaktow z rodzina,

opieki wychowawczej, pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych,

rozwijania swych zdolno$ci 1 zainteresowan,

wykorzystania czasu wolnego dla rozwijania wlasnych uzdolnien, zainteresowan,
odpoczynku, w czasie do tego przeznaczonym zgodnie z rozktadem dnia,
wychodzenia poza budynek Os$rodka po wczeSniejszym ustaleniu tego faktu z
rodzicami oraz Dyrektorem Os$rodka lub Kierownikiem ds. Opiekunczo-
Wychowawczych - dotyczy tylko wychowankéw pelnoletnich w  normie
intelektualnej,



przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji 1 kol zainteresowan
dziatajacych w Osrodku lub poza nim, jezeli rodzice i wychowawca wyrazaja zgode.
wyboru form wypoczynku i zabawy,

szczegoblnej opieki, z uwzglednieniem stanu zdrowia wychowanka,

zapoznania si¢ z rocznym planem pracy dydaktycznej, opiekunczo—wychowawczej

i rewalidacyjnej grupy wychowawczej, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Os$rodku systemu oceniania
(W szczeg6lnosci oceny z zachowania),

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z zachowania,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami ksztalcenia
specjalnego oraz higieny pracy umystowe;j,

uzywania alternatywnych metod komunikacji,

korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

korzystania z pomocy nauczyciela-wychowawcy w uzyskiwaniu dodatkowych
informacji na tematy budzace szczegdlne zainteresowanie,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych pod opieka
nauczyciela-wychowawcy za zgoda Dyrektora lub Kierownika,

mozliwo$ci wplywania na zycie Osrodka przez dzialalno$¢ samorzadowq i zrzeszanie
si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych w Osrodku,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Osrodka — nie moze to jednak uwlaczac¢
niczyjej godnosci osobistej,

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Osrodka,

uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, rewalidacyjnych i pozaszkolnych,
reprezentowania Osrodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach

i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

Wychowanek ma prawo do skladania skarg (zgodnie ze Statutem Osrodka) na
naruszenie praw wychowanka: do Kierownika ds. Opiekunczo-Wychowawczych,
jezeli naruszenie praw miato miejsce w czesci mieszkalnej Osrodka,

jezeli wychowanek kwestionuje decyzje, ktora jest reakcja na skarge, moze odwotad
si¢ do Dyrektora O$rodka,

od decyzji Dyrektora Osrodka uczen moze odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia
funkcjonujacego przy Kuratorium Oswiaty.

Wychowanek ma obowigzek:

dba¢ o honor O$rodka, godnie go reprezentowac¢, wzbogacac jego tradycje,
szanowa¢ symbole narodowe i religijne,

kulturalnie zachowywac¢ si¢ w Osrodku 1 poza nim,

szanowa¢ zdrowie swoje 1 innych, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywac narkotykow,

przestrzega¢ zasad kultury 1 wspolzycia w zespole,

wykonywa¢ dyzury porzadkowe wedtug harmonogramu,

dbac o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo swoje, kolegow i1 kolezanek,
pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,

umiejetnie wykorzystywac czas i warunki do nauki,

nie oddalac si¢ od grupy bez zgody nauczyciela — wychowawcy,



troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie Osrodka,

szanowa¢ wyposazenie Osrodka i ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowg za powstale
z winy wychowanka zniszczenia,

jezeli wychowanek zniszczy mienie O$rodka zobowigzany jest do jego naprawy
lub pokrycia kosztow zwigzanych z naprawg (o zdarzeniach poinformowani sg przez
wychowawce niezwlocznie jego rodzice lub prawni opiekunowie),

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach tematycznych,

aktywne uczestniczy¢ w zyciu Osrodka oraz na miar¢ swych mozliwosci wiaczac si¢
do wykonywania prac na rzecz Osrodka,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow Osrodka i os6b dorostych,

przestrzegac przepisow BHP,

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Osrodka,

w trakcie zaje¢ w grupach obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych, dyktafonéw oraz innych urzadzen rejestrujgcych — czyli: prowadzenia
rozméw, wysylania/odbierania SMS-6w, fotografowania, filmowania oraz
rejestrowania dzwigku.

Rozdzial V
Nagrody i kary
Wychowankom Osrodka przystuguja nagrody i kary okreslone w Statucie Osrodka.

Wychowanek moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Osrodka i Regulaminu
Funkcjonowania Grup Wychowawczych.

Za przyktadne zachowanie w Osrodku wychowanek moze otrzymaé  nastgpujace
wyrdznienie 1 nagrody:

pochwale nauczyciela - wychowawcy wobec grupy,

pochwate nauczyciela - wychowawcy na apelu,

pochwale Kierownika ds. Opiekunczo-Wychowawczych, Dyrektora Osrodka wobec
grupy lub spotecznosci Osrodka,

dyplom uznania,

pochwale Dyrektora w liscie gratulacyjnym do rodzicow,

udzial w wycieczce, wyjscie na imprezg, nagrodg rzeczowa.

Wychowanek Osrodka moze tez otrzymaé nagrode w ramach  wspdtzawodnictwa
mig¢dzygrupowego, prowadzonego przez Samorzad Uczniowski.

Stosuje sie nastepujace rodzaje kar:

ustne upomnienie nauczyciela—wychowawcy,

pisemne upomnienie nauczyciela-wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,

ustne upomnienie Kierownika ds. Opiekunczo—Wychowawczych lub/i Dyrektora
Osrodka,

pozbawienie praw do zaj¢¢ rekreacyjnych typu: wycieczka, wyjscie do kina, teatru,
itp.

zawieszenia prawa do uczestnictwa w kotach zainteresowan,
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pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora Os$rodka: - 0 udzielonej naganie
nauczyciel-wychowawca informuje na pismie rodzicoéw lub prawnych opiekundéw
ucznia,

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie oraz reprezentowania Osrodka
na zewnatrz,

wychowanek za razace naruszenie Regulaminu Funkcjonowania  Grup
Wychowawczych i postanowien Statutu Osrodka - na wniosek Zespotu Opiekunczo —
Wychowawczego, a decyzjg Dyrektora Osrodka moze czasowo badz na state zostaé
przeniesiony do innej grupy wychowawczeyj.

Z powyzszymi postanowieniami wychowankowie—mieszkancy Osrodka zostaja
zapoznani na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VI
Warunki zapewniajace bezpieczenstwo wychowankom

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom oraz mtodziezy w Osrodku zatrudnia si¢

nauczycieli-wychowawcow petnigcych dyzur wedtug ustalonego grafiku.

. Sposéb postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia a takze przestepczoscia
1 demoralizacja okre$laja wtasciwe procedury obowigzujace wszystkich pracownikow

Osrodka.

. W pomieszczeniach: klub sportowy, sala gimnastyczna oraz sala komputerowa

obowigzuja szczegdtowe regulaminy w zakresie bezpieczenstwa jak rowniez
poszanowania ich wyposazenia. W czasie popotudniowym wychowankowie moga
samodzielnie przebywa¢ w otwartych pomieszczeniach sypialni, §wietlicy lub pokoju

wypoczynkowym (np. ogladajac telewizj¢). Wychowawcy zobowigzani sg do
regularnego kontrolowania w/w pomieszczen.

. W jadalni wychowawca zobowigzany jest do przebywania z grupa, z ktérg w danym

niu pracuje — petnigc nadzor nad przebiegiem positku i bezpieczenstwem.

. W tazience wychowawca jest szczego6lnie zobowigzany do kontroli przebiegu
czynnosci higienicznych uswiadamiajgc wychowankom zagrozenia wynikajace ze
specyfiki pomieszczenia (np. $lisko$¢ posadzki, temperatura wody).

. W gabinecie lekarskim wychowanek moze przebywac¢ wytacznie pod opieka
upowaznionej osoby; w zadnym wypadku nie moze samodzielnie zazywac lekow.

. Na boisku szkolnym oraz przylegtych placach zabaw i altanie wychowankowie
przebywaja wytacznie pod opieka wychowawcy, ktory sprawuje kontrole nad ich

bezpieczenstwem a takze nad wtasciwym ubiorem.

. Wyjscia poza cz¢$¢ mieszkalng Osrodka organizowane sa w celu uzupetnienia
realizowanego programu nauczania w szkole badz wynikajg z planu pracy opiekunczo-
wychowawczej. Wyjs$cia muszg by¢ dostosowane do wieku, zainteresowan oraz potrzeb
wychowankow. Przed wyjsciem wychowawca sprawdza stan zdrowia, odpowiedni
ubior oraz posiadanie legitymacji szkolnych.

. Podczas dokonywania samodzielnych zakupow przez wychowankow, ich
wychowawca jest zobowigzany do nadzoru finansowego.

Wyjscie z budynku nalezy odnotowaé w zeszycie wyj$¢ znajdujacym si¢ na portierni.

0. Na poczatku roku szkolnego wychowankowie zostaja zapoznani z procedurami
bezpieczenstwa, przepisami BHP, drogami ewakuacyjnymi.



Rozdziat VII

Postanowienia konhcowe

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn. Centrum Autyzmu i Calosciowych
Zaburzen Rozwojowych prowadzona jest dokumentacja dotyczaca pobytu wychowankow:

— Ksiega ewidencji wychowankow,

— Dzienniki zaje¢,

— Zeszyty obserwacji dziennych i nocnych.



