1.
2.

Nr zam: 0Z.271.262.2018.BK.Usl. Ochrony Zatacznik nr 1 do SIWZ
Zalacznik nr 1 do Umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Zakres rzeczowy uslug.

Przedmiotem zamoéwienia jest: $§wiadczenie ustugi catodobowego dozoru oraz bezposredniej
ochrony fizycznej osob i mienia w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

W systemie zmianowym od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w godzinach:
— 7.00 —16.00 — przez dwoch pracownikow tylko w dni robocze (tj. poniedzialek — piatek za
wyjatkiem dni wolnych od pracy) oraz jedng sobote w roku w tzw. dzien otwarty Urzedu,
— 16.00 — 7.00 — przez jednego pracownika we wszystkie dni tygodnia.

Zamawiajacy informuje, iz budynek Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie nie jest wpisany na liste
obowigzkowej ochrony.

Wykonaweca na czas realizacji zamowienia:

Posiada koncesje na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w w/w zakresie.

Dysponuje min. 5 pracownikami ochrony, z ktorych w godz. 7.00-16.00 przynajmniej jeden

bedzie wpisany na liste kwalifikowanych pracownikdéw ochrony fizycznej, natomiast drugi pra-

cownik realizujacy przedmiot zamowienia w godz. 7.00-16.00 jak 1 realizujacy przedmiot zamo-

wienia od 16.00-7.00 nie musi by¢ wpisany na w/w list¢ pracownikdéw ochrony.

Dysponuje pracownikami ochrony zatrudnionymi na umowe o praceg, z co najmniej minimalnym

wynagrodzeniem i minimum 2-letnim do§wiadczeniem w ochronie budynkéw uzytecznosci pu-

bliczne;j.

Wykonawca w trakcie realizacji zamowienia zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ ustuge ochrony osob i

mienia w obiekcie GUP-u przez pracownikéw ochrony wpisanych na liste Kwalifikowanych

Pracownikéw Ochrony Fizycznej oraz zgodnie z zapisami SIWZ przez pracownikéw ochrony

niewpisanych na list¢ Kwalifikowanych Pracownikow Ochrony Fizycznej, ktorzy sg sprawni fi-

zycznie. Zard6wno pracownicy ochrony wpisani na list¢ jak i nie wpisani muszg posiada¢ 2-nie

doswiadczenie w/w zakresie.

Wykonawca sam ustala harmonogram czasu pracy pracownikow ochrony. Zamawiajacy nie

okresla w jakim systemie zmianowym bedzie §wiadczona ustuga ochrony.

Gmina stosownie do art. 29 ust 3a ustawy Pzp wymaga, aby wszystkie osoby wykonujace prace

w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz, U. Z

2018 1. poz. 917 z pdzn. zm. ) tj. fizyczng ochrone osob i mienia byty zatrudnione na podstawie

umowy o prace z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem. Wykonawca lub podwykonawca

zatrudni wyzej wymienione osoby na caly okres realizacji zaméwienia. W przypadku rozwigza-

nia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zatrud-

nienia na to miejsce innej osoby o takich samych kwalifikacjach i do§wiadczeniu.

Uprawnienia Gminy w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce /podwykonawce/ wyma-

gan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3A ustawy oraz sankcje z tytutu niespetniania tych wymagan:

— Wykonawca bedzie, co miesigc wraz z dostarczang fakturg sktadal pisemne o$wiadczenie z
wykazem zatrudnionych pracownikéw za dany miesigc (pierwsze o$wiadczenie przed podpi-
saniem umowy). Oswiadczenie winno zawiera¢: imi¢ i nazwisko pracownika, zakres wykona-
nych czynnos$ci, podstawe zatrudnienia oraz okres zatrudnienia,

— Wykonawca w terminie do 10 dnia nastgpnego miesigca, zobowigzany bedzie do przedstawie-
nia Gminie dokumentéw potwierdzajacych sposdb zatrudnienia w/w. 0s6b zanonimizowane
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kopie umoéw o pracg lub o$§wiadczenia o dalszym zatrudnieniu wczesniej zgloszonych osob.
Kopie uméw powinny zosta¢ zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochron¢ danych oso-
bowych pracownikéw, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrekty-
wy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczego6lnosci bez adresow, nr PESEL pra-
cownikow), imi¢ 1 nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfiko-
wania,

— Wykonawca na kazde pisemne zagdanie Gminy w terminie do 5 dni roboczych przedstawi do-
wody odprowadzenia sktadek ZUS na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne i za ostatni mie-
sigc pracy pracownikow,

— Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany os6b wskazanych w imiennym wykazie osob w
trakcie realizacji zamdwienia, jezeli z waznych wzgledow np. zaniedbanie lub nienalezyte
wykonanie obowiazkdw wynikajacych z realizacji przedmiotu zamowienia, dlugotrwata cho-
roba nie bedzie mozliwe wykonanie zamowienia przez osoby wskazane. W takim przypadku
Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego z pisemnym uza-
sadnieniem zmiany oraz przedtozy¢ wszystkie niezb¢dne dokumenty potwierdzajace kwalifi-
kacj¢ nowej osoby (zgodnie z zapisami SIWZ). Zgoda oséb moze nastapi¢ tylko za zgoda Za-
mawiajacego.

— W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonaw-
c¢ Zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje
Pracy.

Wykonawca dysponuje grupg interwencyjng w sktad ktorej wchodzi, co najmniej 2 osobowa gru-
pa 0s6b wyposazona w srodki przymusu bezposredniego / np. r¢czny miotacz gazu, patke wielo-
funkcyjna typu tonfa, kajdanki/ poruszajaca si¢ oznakowanym pojazdem wyposazonym w $rodki
tacznosci — typu telefon komoérkowy, ktora pozostaje w dyspozycji Wykonawcy. Nie jest to grupa
w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji z dnia 21 pazdzier-
nika 2011 r (Dz. U. Z 2015 , poz. 992) w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojo-
nych formacji ochronnych 1 warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amuni-
cji.
Wykonawca posiada baz¢ monitoringu zapewniajacg skuteczne monitorowanie obiektu Zama-
wiajgcego. Zapewni na czas trwania umowy 24 godzinny monitoring sktadajacy si¢ z 10 szt. ka-
mer kolorowych koputkowych z funkcja dzien/noc wraz z rejestratorem cyfrowym min. 10 kana-
towym z mozliwoscig przechowywania zapisu przez min. 14 dni. Monitoring zostanie zainstalo-
wany w miejscach wyposazonych juz w instalacje sieciowa typu skretka i zasilanie. Stanowi on
wlasno$¢ Wykonawcy i po zakonczeniu realizacji ustugi monitoring wraca do Wykonawcy.

Wykonawca dostarczy telefon komorkowy stuzbowy, pilot antynapadowy, apteczke pierwszej

pomocy (uzupetnianie jej w trakcie realizacji).

Wykonawca zapewni pracownikow przeszkolonych z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Zamawiajacy zapozna pracownikow ze specyfika obiektu, o$wietleniem zewnetrznym i1 we-

wnetrznym, instalacjg alarmowa, rozmieszczeniem sprzgtu p.poz w obiekcie, instrukcja alarmo-

wa.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo skutecznego wnioskowania o zmiang¢ pracownika skierowa-

nego do wykonywania ustugi ochrony w przypadku nienalezytego wykonywania przez niego

obowiazkow i zasad wlasciwego zachowania si¢ na stuzbie.

Wykonawca oznaczy pracownikow w sposob jednolity, umozliwiajacy ich identyfikacje oraz

identyfikacj¢ Wykonawcy. Ubiory i identyfikatory oraz odznaki tych pracownikéw powinny w

sposob widoczny rozni¢ si¢ od munduréw funkcjonariuszy stuzb porzadkowych i pracownikow

stuzb publicznych, dla ktérych wzory zostaly wprowadzone na podstawie odrebnych przepisow.

Realizacja zamowienia przez Wykonawce odbywaé si¢ bedzie z nalezytg starannoscig z
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uwzglednieniem zawodowego charakteru prowadzonej przez Wykonawce dziatalnosci gospodar-
czej w sposob odpowiadajacy zasadom wynikajgcym z:

- uzgodnien dokonanych z administratorem obiektu (Zamawiajacym),

- ustawy o ochronie os6b 1 mienia z dnia 22 sierpnia 1997 (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2213 z pdzn.
zm/

-z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobo-
wych

- oraz wewngetrznych regulaminow.

I1. Wykaz pomieszczen i mienia przeznaczonego do dozoru i ochrony.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest zlokalizowany w budynku przy ulicy Wawozowej 34
na trzech kondygnacjach, ktorych powierzchnia wynosi 3699 m?. Budynek posiada jedna
wewnetrzng klatke schodowa, 4 wyjscia ewakuacyjne ( 2 szt. piwnice, 2 szt. parter), wszystkie
okna na poziomie piwnic sg zakratowane.
Wyzej wymieniona powierzchnia uzytkowa dzieli si¢ na:
a) Powierzchni¢ biurowa - 1861 m?.
b) Powierzchnie archiwum - 520 m?.
¢) Korytarze, poczekalnie i1 klatka schodowa - 917 m?.
d) Pomieszczenia sanitarne - 96 m?.
¢) Pomieszczenia socjalne - 57 m?,
f) Pomieszczenia techniczne - 248 m?.
Jednostki zewnetrzne klimatyzatoréw (15szt.) zainstalowane sg na zewnetrznych $cianach
budynku przy pokojach: rejestracja, 100, 101, 127, 208, 231,
Sygnalizacja alarmowa jest zainstalowana w 5 pomieszczeniach Urzedu.
Budynek Urzedu nie posiada windy (konieczna obstuga schodotazu dla oséb niepetnospraw-
nych oraz pomoc w przenoszeniu wozkow dziecigcych pomiedzy
kondygnacjami).
Samochod stuzbowy o nr rej: KR 527CT zaparkowany jest na parkingu obok wejscia do Urzedu.
Przed budynkiem znajduje si¢ :
- plac z kostki brukowej o powierzchni 90 m?
- schody zewngtrzne pod zadaszeniem o powierzchni 31 m?
- $mietnik wolno stojacy o powierzchni 14 m?,
W budynku jest wydzielone pomieszczenie na portierni¢, w ktérym znajdujg si¢ niezbedne
srodki tgcznosci.
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest czynny w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:30 - 15:30, a przyjecia stron odbywajg si¢ od godziny 7.45 do 14.45.
Pomieszczenia 1 wydzielony teren przed budynkiem sg sprzatane przez pracownikow Firmy na
podstawie umowy na $wiadczenie ustug porzadkowo- czystosciowych zawartej przez Urzad, w
dni robocze od godziny 15:30.

I11. Obowiazki pracownika ochrony.

Do obowigzkéw pracownika ochrony w szczego6lnosci nalezy :

- dokonywanie okresowych (co 2 godziny) udokumentowanych obchodéw budynku w trakcie
pehienia dyzuru w nocy,

- w godzinach 7.00 — 16.00 minimum co godzine¢ patrolowanie obiektu,

- obstuga instalacji alarmowej,



wlaczanie 1 wylaczanie zewnetrznego oswietlenia

zakrecanie 0 22.00 i odkrecanie o 6.00 gtdwnego zaworu doprowadzajacego wode i
odnotowywanie jej zuzycia,

biezaca obserwacja os6b wchodzacych 1 przebywajacych na terenie obiektu oraz
podejmowanie w razie potrzeby dziatan porzadkowych 1 zglaszanie istniejacych zagrozen
Policji, Strazy Miejskiej, grupie interwencyjnej i do Referatu Administracyjno —
Gospodarczego 1 Obstugi Kancelaryjnej,

powiadamianie pracownikow i stron /klientow Urzedu/ o istniejgcych zagrozeniach w
sytuacjach kryzysowych oraz podejmowanie stosownych dziatan zmierzajacych do ochrony
zycia i zdrowia,

otwieranie 1 zamykanie wej$cia /wyj$cia gtbwnego oraz wejs¢ 1 wyj$¢ ewakuacyjnych w
godzinach pracy Urzedu,

przechowywanie i wydawanie kluczy do pomieszczen pracownikom oraz osobom
upowaznionym przez Zamawiajacego, za potwierdzeniem w ewidencji oséb pobierajacych
klucze,

sprawdzenie po zakonczeniu pracy przez pracownikéw czy sg: zamkniete okna, drzwi,
wytaczone urzadzenia /odbiorniki elektryczne, klimatyzacja, pozakrecane krany wodne,
pozamykane kraty od drzwi ewakuacyjnych i strychu i dokonanie niezbgdnych czynnosci w
celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien. Wytaczeniu nie podlegaja urzadzenia
systemu komputerowego, ktorych praca przewidziana jest w sposob ciagly,

prowadzenie ksigzki dyzurow, w ktorej nalezy odnotowywac wszelkie stwierdzone
nieprawidlowosci, interwencje, uwagi o stanie obiektu i mienia, czas przyjs$cia i wyjscia
0s0Ob sprzatajacych a takze zmiany osoby dyzurujacej, do ktorej wglad ma osoba
wyznaczona przez Zamawiajacego,

zglaszanie do Referatu Administracyjno — Gospodarczego i Obstugi Kancelaryjnej
stwierdzonych uchybien w zakresie stanu zabezpieczenia technicznego, porzadkowego,
ktére majg lub moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo chronionego obiektu lub osob,
laczenie rozmow telefonicznych po godz. 14:45 do 15:30,

obstuga schodotazu do transportu oséb niepetnosprawnych.

Pracownikom ochrony w czasie pelnienia stuzby zabrania sie:

- oddala¢ poza teren Urzedu,

- przekazywac stuzbg zmiennikom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych §rodkow
powodujacych zaburzenia $wiadomosci,

- spozywac napoje alkoholowe,

- przyjmowac osoby postronne w trakcie petnienia dyzuru,

- udziela¢ informacji poufnych osobom nieupowaznionym,

- uzywa¢ mienia Urzedu do celow prywatnych

- wchodzi¢ do zamykanych pomieszczen bez uzasadnionej potrzeby.




