Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego

WZOR UMOWY

zawarta w dniu .................cccec.e...... I. W Krakowie, pomiedzy:

Gming Miejska Krakow, NIP: 676-101-37-17, REGON: 351554353,
z siedziba w Krakowie, Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow,

zwana w dalszej czesci ,,Gming”,

reprezentowana przez:

Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie — Pana mgr Marka Cebulaka, dziatajacego na
podstawie Pelnomocnictwa Nr 160/2016 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 26 kwietnia 2016 r.
oraz na podstawie art. 9 ust.7, art. 40, art. 41 oraz art. 142 ust. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z
pozn. zm.)

Umowa niniejsza zostaje zawarta po przeprowadzeniu postegpowania o udzielenie zamoOwienia
publicznego w trybie art. 4 pkt 8 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z p6zn. zm.), przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
zwanego w dalszej czesci "Zamawiajagcym”,

(nazwa 1 adres siedziby jednostki szkoleniowej)

zwanym w dalszej czesci ,, Wykonawcg”, reprezentowanym przez:

POA NE EWId. .evveeiieiieciiciieee e zdnia......ccoooeeeiieie e
REGON ..o, UNIP oo
Miejsce wykonywania dzialalnosCi: .........ocveeeiieriieiiieniiiiiecieeeeee e

§1.

1. Zamawiajacy zleca zorganizowanie kursu indywidualnego ........................

Mi€JSCE SZKOICTUIA: ...evieeiiiieiiie ettt ettt e ere e et eetae e e taeessseeeenreeesnneeenns

2. Zobowiazuje si¢ Wykonawce do przeprowadzenia szkolenia w terminie:
3. Harmonogram szkolenia jest Zatgcznikiem Nr 1 do umowy i stanowi jej integralng czesc.

4. Program szkolenia jest Zalgcznikiem Nr 2 do umowy i stanowi jej integralng czes¢.

5. Wzor ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia jest Zatgcznikiem Nr 3 do



niniejszej umowy i stanowi jej integralng czgs¢.

6. Wzoér zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia przez uczestnika
szkolenia jest Zatacznikiem Nr 4 do niniejszej umowy i stanowi jej integralng czegs¢.

§2.
1. Zamawiajacy kieruje na szkolenie jedng osobe zarejestrowang jako bezrobotna w Grodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie, t0 JeSt ......cccvevviiieeiiieiniie e ciee e .

2. Wykonawca przyjmuje na szkolenie osoby bezrobotne wyltgcznie na podstawie skierowania
Zamawiajacego, ktorego otrzymanie pisemnie potwierdza w momencie rozpoczgcia szkolenia.

§ 3.

1. Wykonawca zobowigzany jest do wykonania umowy z nalezytg starannos$cig.

2. Za nalezyte wykonanie umowy uznaje si¢ wykonanie wszystkich zapiséw umowy oraz oferty
szkoleniowe;j.

3. Jezeli Wykonawca wykona zamowienie w sposob nienalezyty Zamawiajacy potraci tytutem kary
umownej 5% tacznej wartosci naleznego wynagrodzenia ogotem, z wytaczeniem ust. 5.

4. W przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego stronie,
zaplaci on Zamawiajagcemu kar¢ umowna w wysokosci 10 % kosztu szkolenia ogdtem, okreslonego
w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.

5. Jezeli Wykonawca z przyczyn przez siebie zawinionych nie ztozy dokumentow wymienionych w
§ 4 ust. 4 w wymaganym umow3g terminie, Zamawiajacy potraci 0,5 % warto$ci naleznego
wynagrodzenia ogdétem za kazdy dzien opodZnienia, liczac od nastgpnego dnia po wymaganym
terminie do ich ztozenia, okreslonym w § 4 ust. 6 niniejszej umowy.

6. Jezeli wysoko$¢ szkody poniesionej przez Zamawiajacego w wyniku nienalezytego wykonania
zamoOwienia przekracza wysoko$¢ kar umownych, Zamawiajacy moze zada¢ odszkodowania na
zasadach ogolnych.

7. W przypadku stwierdzenia razacych naruszeh Umowy lub w przypadku skierowania na szkolenie
mniejszej liczby osob niz okreslona w § 2 ust. 2 Umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od Umowy
za trzydniowym uprzedzeniem, bez mozliwosci roszczen finansowych Wykonawcy z tego tytutu.

§ 4.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolenia ustala si¢ zgodnie z
kosztorysem ofertowym, stanowigcym Zalacznik Nr 5 do umowy, na kwote .........c......... zt
(STOWNIE: <. s zt),
Koszt osobogodziny: ................... ZE (STOWNIC: ..o zt)
Koszt szkolenia ogotem: .............. ZE (STOWNIE: ..o z})

2. Zamawiajacy stwierdza, ze zostaty zabezpieczone $rodki finansowe z Funduszu Pracy na zaptate
ww. Wynagrodzenia.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie, ze cena uzgodniona za wykonane szkolenia w chwili podpisania
umowy, nie moze by¢ zmieniona po jej podpisaniu, pod rygorem odstgpienia od niniejszej umowy.

4. Naleznos$¢ za przeprowadzone szkolenie ptatna bedzie przelewem z rachunku bankowego



Zamawiajacego na rachunek bankowy Wykonawcey: ..........cccccvennenee.

w ciggu 30 dni od daty wptywu na dziennik podawczy Zamawiajacego prawidtowo sporzadzonych
przez Wykonawce:

a) rachunku/faktury wraz z rozliczeniem koncowym zgodnym z faktycznie poniesionymi kosztami
nie wyzszymi jednak niz wymienione w ust. 1, prawidtowo wystawione rachunki/faktury powinny
wskazywac jako Nabywce:

Gmin¢ Miejska Krakow,

P1. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw

NIP: 676 101 37 17,

a jako Jednostke odbierajaca:

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie,

ul. Wawozowa 34,

31-752 Krakow (bez podawania numeru NIP).

Niewlasciwie wystawiony rachunek/faktura zostanie zwrocony na adres Wystawcy.

b) informacji o ukofczeniu szkolenia przez osoby skierowane w okresie przewidzianym
harmonogramem szkolenia,

¢) zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia osob skierowanych,

d) kopii listy odbioru materiatow dydaktycznych przez uczestnikow szkolenia,

e) kopii koncowej ankiety ewaluacyjnej,

f) kopii protokotu z kwalifikacji wstgpnych (jesli dotyczy),

g) protokét odbioru szkolenia,

h) kopii polisy ubezpieczeniowej NNW (jesli dotyczy),

i) kopii potwierdzenia jazd przez uczestnikdw szkolenia (jesli dotyczy).

5. Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia NNW wskazanych pisemnie przez
Zamawiajacego uczestnikOw szkolenia na czas jego trwania oraz do ubezpieczenia NNW
uczestnikow szkolenia /na wniosek ztozony Wykonawcy/, ktérzy w trakcie szkolenia podejma prace
1 beda kontynuowali szkolenie na okres od dnia podj¢cia tej pracy do dnia zakonczenia szkolenia
wlacznie. Koszt tego ubezpieczenia bgdzie elementem kosztu szkolenia ogdtem (jesli dotyczy)
Wszystkie dokumenty skladane w kopiach powinny by¢ potwierdzone przez Wykonawce za
zgodnos¢ z oryginatem.

6. Pelna dokumentacja wymieniona w ust. 4 powinna wplyna¢ na dziennik podawczy
Zamawiajacego nie poOzniej niz w ciggu 14 (czternastu) dni kalendarzowych, liczac od dnia
zakonczenia szkolenia.

7. Zamawiajacy dokona zaptaty za skierowane osoby, ktdre ukonczyly szkolenie zgodnie
z udokumentowanym kosztem jednostkowym, nie wyzszym jednak niz wymieniony w ust. 1.

8. Zamawiajacy dokona =zaptaty wylacznie za faktycznie poniesione przez Wykonawce
udokumentowane koszty za skierowang osobe, ktdra szkolenia nie ukonczyla, nie wyzsze jednak
niz wymienione w ust. 1.

9. Nie przewiduje si¢ mozliwosci czgSciowe] zaptaty za szkolenie w trakcie jego trwania, na
uzasadniony pisemny wniosek Wykonawcy.

10. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu do 2-go dnia roboczego kazdego
miesigca kalendarzowego kserokopie listy obecnosci osoby bioragcej udziat w realizowanym
szkoleniu. Dostarczone kserokopie list obecnosci powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem. Niedostarczeniem w/w kserokopii list obecnosci w wymaganym terminie traktowane



bedzie jako nienalezyte wykonanie zamowienia.

11. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

§ 5.

1. Wykonawca zobowigzany jest na biezgco (tego samego dnia) pisemnie informowac
Zamawiajacego o:

* nie zgloszeniu si¢ zakwalifikowanego kandydata na rozpoczgcie szkolenia,
* nieobecnos$ciach na zaje¢ciach szkoleniowych,
pod rygorem odmowy zaptaty przez Zamawiajacego za szkolenie.

2. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, w tym:

 dziennika zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacego co najmniej: liste obecnosci podpisywang przez
uczestnikoOw szkolenia w kazdym jego dniu, wymiar godzin 1 tematy zaje¢ edukacyjnych,

* protokotow z egzaminéw jezeli zostang przeprowadzone,

* protokot z kwalifikacji wstepnych, jezeli zostang przeprowadzone,

* rejestru wydanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji
(jezeli dotyczy),

* listy potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych przez uczestnika szkolenia,

* protokotu odbioru szkolenia (jezeli dotyczy),

pod rygorem odmowy zaptaty przez Zamawiajacego za szkolenie.

3. Wykonawca po zakonczeniu szkolenia zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajagcemu pisemnag
informacj¢ dotyczacg skierowanej osoby, ktora szkolenia nie ukonczyta.

§ 6.
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ udostepni¢ do wgladu i wykorzystania dane informacyjne niezbedne
Wykonawcy, innym organom uprawnionym do kontroli prawidtowej realizacji szkolenia.

§7.

Zamawiajacy monitoruje przebieg szkolenia bedacego przedmiotem umowy poprzez:

* wizytacje zajec,
« analiz¢ dokumentacji szkolenia,
+ analize wynikow ankiet.

§ 8.

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ udostepni¢ do wgladu 1 wykorzystania dokumentacj¢ szkoleniowg
niezbgdng Zamawiajacemu i innym organom uprawnionym do kontroli i oceny szkolenia.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialno§¢ za dzialania osob/podmiotow, ktorym powierzy
wykonanie cze$ci zamowienia lub okreslonych czynno$ci zwigzanych z wykonaniem zamdwienia.

§9.
1. Zamawiajacy ( Administrator ) powierza w trybie art. 28 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),
przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji Umowy, a Wykonawca
( Podmiot przetwarzajacy ) zobowigzuje si¢ do ich przetwarzania zgodnie z obowigzujacymi



przepisami prawa oraz wytacznie w celu realizacji niniejszej] Umowy.

§ 9a.
1. Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z informacjami dotyczacymi ochrony danych osobowych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, wynikajacych z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r., ktorych tres¢ stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszej Umowy.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ dorgczy¢ osobom, ktore zamierza skierowa¢ do realizacji
przedmiotu Umowy, informacje dotyczace ochrony danych osobowych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie, wynikajacych z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia
2016 r., ktorych tres¢ stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Umowy.

§ 10.
1. Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wobec 0sob trzecich informacji poufnych
oraz do niewykorzystywania informacji poufnych dla celéw innych, anizeli stuzace realizacji
przedmiotu Umowy.

2. Za informacje poufne Zamawiajacego rozumie si¢, wszelkie informacje i/lub materiaty dotyczace
Zamawiajacego, ktore nie sg znane lub nie powinny by¢ znane publicznie, powzigte/otrzymane
przez Wykonawce, w zwigzku z wykonywaniem lub przy okazji wykonywania Umowy, a w
szczegoOlnosci, informacje stanowigce tajemnice prawem chronione, w tym informacje chronione na
podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000 )oraz informacje chronione na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412 ze zm. )

3. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji poufnych spoczywa na Wykonawcy, takze po
wygasnieciu Umowy lub jej rozwigzaniu przez Strony, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy.

§ 11.

Kazda zmiana warunkéw wykonywania umowy, w szczegodlno$ci dotyczaca tre$ci: programu,
liczby godzin zaj¢¢, miejsca odbywania szkolenia, kadry szkolacej, naruszajaca postanowienia
umowy wymaga natychmiastowego powiadomienia Zamawiajacego i uzyskania jego pisemnej
zgody.

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
w szczegbdlnosci: Kodeksu Cywilnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie
informacji niejawnych, ustawy Prawo Zamowien Publicznych oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r.



§ 13.
Spory mogace wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

§ 14.
Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg dotyczy¢ wylacznie przypadkow losowych
1 wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15.
Za koordynacje i realizacj¢ zamowienia imiennie odpowiadaja:
eze strony Zamawiajacego = ........cceevvrernnen. , tel. /12/ 68-68-.................
eze strony Wykonawey — .........cceeeeeenne. sl e
§ 16.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych:

*3 egz. otrzymuje Gmina
*1 egz. otrzymuje Wykonawca.

§17.
Integralng cz¢§¢ Umowy stanowig zalaczniki do Umowy:

Zatacznik nr 1 - Harmonogram szkolenia

Zalacznik nr 2 - Program szkolenia

Zatacznik nr 3 - Wzor ankiety

Zalacznik nr 4 - Wzdr zaswiadczenia/certyfikatu

Zalacznik nr 5 - Kosztorys ofertowy

Zalacznik nr 6 — Informacja dotyczaca stosowania art. 13 i art. 14 rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

WYKONAWCA: GMINA:



Zalacznik nr 6 do Umowy

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych w Grodzkim Urzedzie Pracy przeznaczona
dla Wykonawcy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakow,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest
pod numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem e-mail: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzania postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego lub przeprowadzania postgpowan w drodze zapytania ofertowego, na
podstawie ustawy Prawo zamowien publicznych oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju w sprawie
rodzajow dokumentoéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o
udzielenie zamoéwienia w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ organy zajmujace si¢ kontrolg poprawnosci
prowadzenia postepowan,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres: 4 lat od dnia zakonczenia
postgpowania

o udzielenie zamowienia, 10 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia (dot.
zamowien wspotfinansowanych ze srodkow UE),

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postgpowania oraz zawarcia umowy z wykonawca, ktorego oferta okaze si¢ najkorzystniejsza,

9) Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),
10) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;.

WYKONAWCA

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych w Grodzkim Urzedzie Pracy przeznaczona
dla oso6b, ktore Wykonawca skierowal do wykonania przedmiotu Umowy

Zgodnie z art. 14 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakow,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest
pod numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem e-mail: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji postgpowan o udzielenie
zamowienia publicznego lub realizacji postepowan w drodze zapytania ofertowego, na podstawie
ustawy Prawo zamowien publicznych oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju w sprawie rodzajow
dokumentéw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie



zamoOwienia w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Kategoria danych osobowych: dane zwykte,

5) Pana/Pani dane pozyskano od WyKONawcey .........ccccccevviieviiieeiiieeniieenieeeeieeenns , . Pana/Pani
pracodawcy/zleceniodawcy, ktory ztozyt oferte¢ w prowadzonym postgpowaniu,

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ organy zajmujace si¢ kontrolag poprawnosci
prowadzenia postgpowan,

7) Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres: 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania

o udzielenie zamowienia,

10 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia ( dot. Zamodwien
wspotfinansowanych ze srodkéw UE ),

8) Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

10) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do przeprowadzenia
postepowania oraz zawarcia umowy z wykonawca, ktoérego oferta okaze si¢ najkorzystniejsza,

11) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),
12) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany w dniu ( data i
podpis )




