Statut

 Samorządowego Przedszkola Nr 43 w Krakowie
I POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. „Nazwa przedszkola brzmi: Samorządowe Przedszkole Nr 43”

2. Siedzibą przedszkola jest miasto Kraków.

3. Adres przedszkola: 30-019 Kraków, ul. Mazowiecka 45

4. Organ prowadzący – Gmina  Kraków.

5. Przedszkole jest jednostką organizacyjną gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.

6. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny – Małopolski Kurator Oświaty.

7. Przedszkole jest placówką publiczną, która:

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutację dzieci  w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności w zakresie:

     1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2)  wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,

3)  zapewnienia opieki dzieciom, odpowiednio do ich potrzeb, także niepełnosprawnym,

4)  współdziałania z rodziną w wychowaniu dzieci i przygotowania ich do nauki szkolnej,

5)  umożliwiania dzieciom podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2.  Powyższe cele i zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)  zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze bezpieczeństwa i akceptacji,

2)  zapewnienie dzieciom optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju psychofizycznego,

3)  stymulowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi,

4)  rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dziecka,

5)  współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

6)  tworzenie warunków, umożliwiających dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”,

7)  uwzględnienie indywidualnych potrzeb dziecka, poprzez troskę o zapewnienie równych szans, umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesu,

8)  stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

1) rozwijanie wrażliwości,

2) kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

3) rozbudzenie ciekawości poznawczej, zachęcenie do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

4) rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni oraz ekspresji plastycznej muzycznej i ruchowej,
5) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, 
6) kształtowania zachowań prozdrowotnych i bezpiecznego postępowania. 

3.  Podstawowe formy działalności wychowawczo-dydaktycznej przedszkola to:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą,

2) zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach,

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne 
4)  okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich 
realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych,

5) spontaniczna działalność dzieci,

6) zajęcia dodatkowe organizowane w uzgodnieniu z rodzicami na zasadzie powszechnej dostępności.
§ 3

1. Przedszkole za zgodą rodziców zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczną i   

    logopedyczną.

2. Przedszkole po wyrażeniu zgody przez organ prowadzący może zatrudnić nauczyciela  

    specjalistę w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej. 

3.  W czasie zajęć w przedszkolu i poza nim dzieci pozostają pod opieką nauczyciela,

     który ponosi odpowiedzialność za ich zdrowie i bezpieczeństwo.

4.  Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej i wychowawczej wspomaga woźna oddziałowa, 
a w grupie dzieci 3-letnich także pomoc wychowawcy.

5.  W czasie wycieczek dzieciom zapewnia się opiekę co najmniej 1 osoby na 10 wychowanków, a podczas spacerów 1 osoba dorosła na 12 wychowanków.

§ 4

1.  Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)  rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i po odebraniu dziecka z grupy. Osoby przyprowadzające i odbierające dziecko są zobowiązane do zarejestrowania przyjścia i wyjścia dziecka  poprzez odbicie karty w czytniku rejestratora czasu pobytu dziecka w przedszkolu.

2)  dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do podejmowania czynności prawnych, upoważnioną na piśmie przez rodziców (lub w KARCIE ZAPISU DO PRZEDSZKOLA).  Upoważnienia przechowywane są w dokumentacji przedszkola,

3)  rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzić dziecko do szatni i oddać pod opiekę osoby dyżurującej,

4)  w razie przyprowadzenia dziecka po godzinach dyżuru pracownika przedszkola w szatni, opiekun zobowiązany jest do odprowadzenia dziecka do sali, bądź oddania pod opiekę innego pracownika przedszkola,

5)  dyżury w holu są pełnione w godzinach 7.00-9.00, 12.20-12.40 i 14.20-17.00 w pozostałych godzinach drzwi przedszkola są blokowane ze względu na bezpieczeństwo dzieci. W godzinach 9.00-12.20 i 12.40-14.20 drzwi przedszkola pozostają zamknięte. Wejście do budynku w tych godzinach wymaga przywołania pracownika domofonem, znajdującym się koło wejścia, celem otwarcia drzwi.
6)  odbierając dziecko z sali zajęć, osoba odbierająca przywołuje dziecko przez domofon i oczekuje na nie w holu,

7)  w przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkola, osoba odbierająca ma obowiązek bezpośredniego zgłoszenia się do nauczyciela,

8)  przedszkole ma prawo nie wydać dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających,

9)  przedszkole nie ma prawa nie wydać dziecka rodzicowi, jeśli nie dysponuje orzeczeniem sądowym ograniczającym prawa rodzicielskie,

10)  w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, po upływie czasu pracy placówki nauczyciel obowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub opiekunów. Jeżeli pod wskazanymi numerami nie można skontaktować się z rodzicami bądź opiekunami, nauczyciel powiadamia o zaistniałym fakcie najbliższy komisariat policji. 

§ 5

1. Przedszkole zapewnia organizację wycieczek autokarowych zgodnie z odrębnymi

    przepisami.                                      

2. Organizuje się ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą 
i odpłatnością rodziców.

§ 6

1. W przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich    

     ( za wyjątkiem opatrywania  skaleczeń) ani podawania farmaceutyków.                     

2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje

    rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka 
    z   przedszkola.

6.  W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe z równoczesnym zawiadomieniem rodziców.

7.  Przedszkole ma prawo zażądać od rodzica zaświadczenia od lekarza o braku przeciwwskazań do uczęszczania do przedszkola.

§ 7

1.  Przedszkole organizuje naukę religii oraz zajęcia z gimnastyki korekcyjnej.

2.  Po uwzględnieniu warunków lokalowych i możliwości organizacyjnych  w przed-

     szkolu mogą być organizowane zajęcia dodatkowe. 
3. Wybrane przez Dyrektora i Radę Pedagogiczną zajęcia dodatkowe finansowane są  przez Gminę Miejską Kraków 
III ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 8
1. Organami przedszkola są:

1)  Dyrektor Przedszkola,

2)  Rada Pedagogiczna,

3)  Rada Rodziców

§ 9
1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektora przedszkola powołuje i odwołuje organ prowadzący, zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor.

4. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w stosunkach zewnętrnych.

5. W ramach reprezentowania przedszkola, o którym mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi przedszkola, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokości środków finansowych, pozostających w dyspozycji placówki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym. 

6. Dyrektor przedszkola:

1)  kieruje działalnością placówki,

2)  sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonując w szczególności następujące zadania:

a) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluację wewnętrzną wybranych zakresów działalności wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej  we współpracy z innymi 

nauczycielami
b) kontroluje przestrzeganie przez  nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności wychowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań poprzez organizację szkoleń, inspirowanie i motywowanie do doskonalenia zawodowego,

d) monitoruje bieżącą pracę przedszkola, a w szczególności przebieg stażu na awans zawodowy nauczycieli oraz pracę opiekunów stażu, dokonuje oceny stażu,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrębnymi przepisami.

3)  stwarza warunki do właściwego sprawowania opieki nad dziećmi i prawidłowego rozwoju psychofizycznego,

4)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących,

5)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych oraz form doskonalenia zawodowego,

6)  tworzy właściwą atmosferę pracy,

7)  zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP, wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie pobytu w przedszkolu,

8)  zapewnia właściwą organizację pracy przedszkola,

9)  organizuje współdziałanie i współpracę z organami przedszkola, środowiskiem i Radą Dzielnicy.

7.  Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczy-

     cieli innych pracowników, w szczególności decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

2)  przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

3)  występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach oznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników.

8.  Dyrektor wykonuje zadania wynikające z przepisów, a w  szczególności:

1) organizuje pracę kancelarii, odpowiada za dokumentację placówki,

2) sporządza arkusz organizacyjny przedszkola,

3) wraz z nauczycielami opracowuje Roczny Plan Pracy Przedszkola,

4) planuje i prowadzi kontrolę zarządczą w placówce,

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną,

6) organizuje zajęcia dodatkowe.

9. Dyrektor realizuje zalecenia i uwagi ustalone przez organ prowadzący oraz organ 

    sprawujący nadzór pedagogiczny.

10.  Rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia.

11.  Powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie którego dziecko mieszka, o spełnianiu

       przez dziecko obowiązku odbywania rocznego przygotowania w tutejszym przedszkolu    

      oraz o zmianach w tym zakresie.

§ 10

1.  W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze statutu przedszkola.

2.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3.  W skład rady pedagogicznej wchodzi dyrektor, zastępca dyrektora oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

4.  Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej

5.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

6.  Zebrania rady pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po I semestrze, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.

7.  Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,

8.  Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z działalności przedszkola.

9.  Wszystkie osoby biorące udział w posiedzeniach zobowiązane są do nie ujawniania  spraw poruszanych w trakcie zebrań.

§ 11
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)  Zatwierdzanie planów pracy przedszkola 
2)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,

3)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,

4)  podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków.

5)  Ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placówki.

6)  Uchwalenie Statutu Przedszkola, regulaminu Rady Pedagogicznej oraz dokonywanie i zatwierdzanie w nich zmian

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)  organizację pracy przedszkola w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

2)  projekt planu finansowego przedszkola,

3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekuńczych.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.                   

    O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ

    prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący   

    nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwa      

    łę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu spra 

    wującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany.

3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie  dyrektora lub jego zastępcy z zajmowanego stanowiska.

4. W przypadku określonym w ust. 3 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 

     przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Peda-

     gogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Uchwały Pady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§ 13

1.  Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

     Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a

     także nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.

§ 14
1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci 

    uczęszczających do przedszkola powoływana zgodnie z obowiązującymi przepisami.     

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców dzieci uczęszczających do

    przedszkola.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze   

statutem przedszkola.

4. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu

    sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora i Rady Pedagogicznej  z wnioskami i 

    opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5.Rada Rodziców może występować z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

6. Na wniosek dyrektora Rada Rodziców opiniuje pracę nauczyciela za okres stażu w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego.

§ 15
1. W celu wspierania działalności statutowej rada rodziców może gromadzić fundusze z

   dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin jej działalności. 

§ 16
1.  Organy przedszkola współdziałają ze sobą w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakości pracy przedszkola.

2.  Organy przedszkola zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez:

1) organizowanie wspólnych posiedzeń,

2)  wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania,

3)  planowanie i podejmowanie wspólnych działań.

§ 17
1. Organy przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców rozstrzyga

dyrektor poprzez:                  

1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie próby wyjaśnienia istoty nieporozumień,

3) mediacje,

4) umożliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3.  W sprawach nierozstrzygniętych przez dyrektora strony mogą zwracać się, w zależności od przedmiotu sporu do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

4.  W sprawach spornych pomiędzy dyrektorem przedszkola a organami przedszkola

     strony mogą zwracać się, w zależności od przedmiotu sprawy do organu prowadzą-

     cego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

5.  Rozstrzygnięcie sporu przez organ nadrzędny jest ostateczne.

IV ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 18
1.  Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3.  Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończy 10 lat. 

4.  Przyjęcie do przedszkola dziecka 7-letniego i starszego odbywa się na podstawie decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie, w którym dziecko mieszka.

§ 19
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola  po przedłożeniu przez rodziców lub opiekunów orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej 
§ 20

1. W przedszkolu udziela się dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Zasady organizacji tej pomocy określają odrębne przepisy.

§ 21
1.  Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2.  Praca  wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego. Zestaw ten w terminie do 31 sierpnia zatwierdza Dyrektor Przedszkola po rozpatrzeniu indywidualnych wniosków każdego nauczyciela o możliwość korzystania z danego programu i zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. Z przyjętym zestawem programów zapoznawani są rodzice.

3.  zajęcia programowe w przedszkolu trwają od 15 min w grupach najmłodszych do 30 min w grupach najstarszych
4.  Czas zajęć dodatkowych (rytmika, nauka języka obcego, gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, religia) jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.
§ 22
1. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne prze-                                                      

    pisy.
§ 23
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. 

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzący po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, organ sprawujący nadzór pedagogiczny oraz związki zawodowe działające w placówce.

3. Arkusz organizacji pracy przedszkola określa w szczególności: 

1) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

2) liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowaną przez organ prowadzący przedszkole,

4) kwalifikacje nauczycieli.
§ 24
1.  Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora

     przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej.

2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasadę zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodziców.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem ustalają szczegółowy rozkład dnia, uwzględniający potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Ramowy rozkład dnia każdego oddziału określa czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 25
1.  Przedszkole realizuje w ramach planu zajęć naukę religii. Uczestnictwo w zajęciach 

     jest dobrowolne, zgodnie z życzeniem rodziców wyrażonym na piśmie.

1) dzieci nie uczęszczające na religię mają w tym czasie zapewnioną opiekę 
nauczyciela.
3. Zajęcia dodatkowe uwzględniające możliwości rozwojowe i zainteresowania dzieci 

     organizowane są w uzgodnieniu z rodzicami w ramach środków przyznanych na ten  

     cel przez organ prowadzący.

3.  Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane w czasie godzin pracy przedszkola.
4.  Organizację zajęć z gimnastyki korekcyjnej określają odrębne przepisy. 


1) warunkiem uczestniczenia dziecka w zajęciach jest przedłożenie na dany rok  

               szkolny skierowania od lekarza z określeniem rodzaju wady postawy.  
5.  Rodzice zostają zaznajomieni z harmonogramem zajęć dodatkowych.

6.  Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe muszą posiadać stosowne kwalifikacje.
§ 26

1.  Przedszkole funkcjonuje od 1 września do 31 sierpnia.

2.  Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora i

     określony jest w arkuszu organizacyjnym przedszkola .

3.  Realizacja podstawy programowej trwa 5 godzin ustalanej w godzinach 7.30 – 12.30.

4.  Termin pracy placówki w okresie wakacji oraz adresy dyżurujących przedszkoli każdego roku podawane są do wiadomości rodziców po otrzymaniu informacji z organu prowadzącego przedszkole 
V ZASADY ODPŁATNOŚCI

§ 27

1. Opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada gminy, z uwzględnieniem prawa 

    dziecka do pięciogodzinnego bezpłatnego nauczania i wychowania w zakresie  pod

    stawy  programowej wychowania przedszkolnego w wysokości zgodnej z przepisami 

    zawartymi w ustawie o systemie oświaty.

2.  Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu są określone uchwałą Rady 

     Miasta Krakowa.

3.  Wychowankowie mogą korzystać z jednego, dwóch lub trzech posiłków.

4.  Dzienna stawka wyżywienia z rozbiciem na poszczególne posiłki ustalana jest przez    

dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

§ 28

1.  Termin i sposób wnoszenia opłat za przedszkole ustala dyrektor uwzględniając    
     Uchwałę Rady Gminy.

§ 29

1.  Z wyżywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzący 

     mogą korzystać pracownicy przedszkola.

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30
1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 31
1.  W Przedszkolu Samorządowym Nr 43 jest utworzone stanowisko zastępcy dyrektora przedszkola.

2.  Obowiązki zastępcy dyrektora są określone w jego przydziale czynności opracowanym przez dyrektora placówki.

§ 32
1.  Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom zależnie od czasu pracy oddziału, uwzględniając w miarę możliwości propozycje rodziców.

2.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej powierza się dany oddział w miarę możliwości organizacyjnych przedszkola tym samym nauczycielom przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
§ 33
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowanków.

2. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

1) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego i planów pracy
2) zapoznaje rodziców z wynikami obserwacji i diagnozy gotowości szkolnej oraz przedstawia indywidualny program wspomagania rozwoju opracowany dla danego dziecka,

3) na bieżąco udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępach, rozwoju i zachowaniu dziecka,

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie dziecka 
5) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci.

3. Podstawowe formy współdziałania to:

1)  zebrania ogólne i  spotkania oddziałowe,

2)  konsultacje indywidualne w ramach „dni otwartych”,

3)  zajęcia otwarte, uroczystości i wycieczki - zgodnie z planem rocznym pracy przedszkola,

4)  na bieżąco prowadzone kąciki dla rodziców z aktualnymi informacjami o działalności placówki, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach,

5)  spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gośćmi.

4. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1)  znajomości zadań wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zestawu  programów, rocznego planu pracy i miesięcznych planów pracy w danym oddziale,

2)  uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i zachowania,

a) rodzice dzieci 6-letnich otrzymują w terminie do 30 kwietnia danego roku   

   szkolnego kartę Informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole pod-

   stawowej
3)  pomocy ze strony nauczyciela przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

4)  uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-pedagogiczną,

5)  pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopedą,

6)  wyrażania i przekazywania opinii  i propozycji na temat pracy przedszkola.

5. Na rodzicach dzieci uczęszczających do przedszkola spoczywa obowiązek:

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia,

3) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,

4) stałego aktualizowania danych ze szczególnym uwzględnieniem numerów telefonów kontaktowych.

§ 34

1. Pracownicy przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, do

       nie ujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci i ich rodziców.
§ 35

1.  Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o wy-

     brany zestaw programów wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakość 
      w szczególności poprzez:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej,

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniającej możliwości i potrzeby każdego dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych aktywizujących metod pracy.

2.  Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpie-

      czenie potrzeb rozwojowych dzieci.

1) dokumentuje indywidualny rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności,

2) planuje, prowadzi i dokumentuje pracę wspomagania rozwoju dziecka. 

3.   Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu wychowania przedszkol-

      nego lub programu nauczania.

1) procedurę wdrożenia opracowanego programu określają szczegółowe przepisy.

4.   Nauczyciel systematycznie podnosi swoją wiedzę i umiejętności poprzez:

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w przedszkolu,

2) udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego,

3) aktywny udział w WDN-ie i  szkoleniach Rady Pedagogicznej,

4) samokształcenie,

5) pomoc merytoryczną ze strony dyrekcji, nauczyciela metodyka i innych specjalistów,

6) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami.

§ 36

1. Przedszkole współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-

      pedagogiczną, w tym:

1) sporządza opinię o dziecku kierowanym do badań,

2) kieruje wychowanków – za zgodą rodziców -  na badania psychologiczno-pedagogiczne i logopedyczne,

3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37

1. Przedszkole zatrudnia  pracowników administracyjno-obsługowych: referenta ds.

      administracji i żywienia, pracowników kuchni, woźne oddziałowe, pomoc wychowawcy,   

      robotników gospodarczych.

2. Zasady zatrudniania pracowników obsługi i administracji określa Gmina Kraków.

      opiekuńczym poprzez:

1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w przedszkolu,

2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowania godności osobistej,

3) usuwanie lub zgłaszanie nauczycielowi lub dyrektorowi wszelkich  zagrożeń bezpieczeństwa dzieci.

4.  Do podstawowych obowiązków pracowników przedszkola należy:

1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń i otoczenia przedszkola,

2) przestrzeganie przepisów bhp i przeciwpożarowych,

3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy,

4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą,

5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z organizacji pracy placówki.

5.  Zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa dyrektor w przydziale 

     czynności.

§ 38

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają          

    odrębne przepisy.

2. Zatrudnienie osób realizujących zajęcia dodatkowe odbywa się na podstawie Kodek-    

     su Pracy.

VII SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 39

1.  Dziecko w wieku 6 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w  oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

2.  Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się z początkiem       

     roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są  

obowiązani do zgłoszenia dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej oraz zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

4. Dziecko którego nieusprawiedliwiona absencja w ciągu miesiąca wynosi 50% nie  

     spełnia obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. W razie sytuacji określonej w pkt. 4 Dyrektor Przedszkola informuje pisemnie szkołę  

    rejonową  o nie realizowaniu przez dane dziecko obowiązkowego rocznego przygotowania   

    przedszkolnego. Kopię pisma otrzymują rodzice.

6.Niepełnosprawnym dzieciom podlegającym rocznemu przygotowaniu do podjęcia nauki 
   w  szkole  gmina ma obowiązek zapewnić bezpłatny  transport do najbliższego przedszkola  

   lub oddziału przedszkolnego lub pokryć koszty przejazdu dziecka i opiekuna środkami ko-
   munikacji publicznej.

7. Przedszkole ma obowiązek powiadamiać szkoły rejonowe o realizacji w przedszkolu

obowiązkowego przygotowania przedszkolnego przez dane dziecko oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie.
§ 40
1. Zasady rekrutacji do przedszkola określają odrębne przepisy
VIII PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA

§ 41
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo podczas pobytu w przedszkolu oraz

      wszystkich zajęć organizowanych przez przedszkole poza placówką.

1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zajęć organizowanych poza terenem przedszkola,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosferę akceptacji,

4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.

2 2.  Rodzice  są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do i z  przedszkola  (do momentu powierzenia dziecka opiece pracownika przedszkola i od momentu odebrania go z grupy).

3.  W przedszkolu dzieci nie mogą spożywać przyniesionych indywidualnie artykułów        

spożywczych i napojów.

4.   Zabrania się dzieciom przynoszenia do przedszkola cennych przedmiotów, w tym 

      telefonów komórkowych.
1) cenne przedmioty przyniesione przez dzieci będą deponowane i przechowywane do   

      czasu odebrania ich przez rodziców lub opiekunów prawnych dziecka w  

                 Kancelarii Przedszkola.

§ 42
1. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

2. Dziecko ma prawo do:

1)  właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo-opiekuńczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, z potrzebami danej grupy wiekowej z uwzględnieniem  indywidualnych predyspozycji i zainteresowań dziecka oraz możliwości placówki,

2)  akceptacji i poszanowania godności osobistej,

3)  wyboru form  zabawy,

4)  zdrowego żywienia,

5)  życzliwego i podmiotowego traktowania,

6)  otrzymywania pomocy od dorosłych,

7)  aktywnego kształtowania własnej osobowości,

8)  zabawy i wyboru partnera zabawy,

9)  odpoczynku

10)  ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

 3.  Do obowiązków dziecka należy:

1)  poszanowanie godności rówieśników i dorosłych,

2)  uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie,

3)  wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości.

§ 43
1. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1)  nie uczęszczania do przedszkola bez zgłoszenia ponad jeden miesiąc przy równoczesnym zaleganiu z odpłatnością,

2)  nie uiszczenia przez rodziców (prawnych opiekunów) odpłatności za przedszkole za okres ustalony przez organ prowadzący,

3)  uzyskania opinii specjalisty stwierdzającej, że dziecko nie może przebywać w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogólnodostępnym.

2. Rada pedagogiczna ma prawo podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do zawieszenia w prawie uczęszczania lub skreślenia z listy dzieci w przypadku:

1)  uporczywego nie leczenia wszawicy, grzybicy lub innych chorób zagrażających zdrowiu pozostałych dzieci,

2)  agresywnego zachowania dziecka, zagrażającego bezpieczeństwu i zdrowiu innych dzieci.

IX GOSPODARKA FINANSOWA

§ 44

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych    przedszkola i ich zatwierdzanie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

2. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący przedszkole, prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych przedszkola przez organy wykonawcze organu prowadzącego przedszkole, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego  tym  organom do zatwierdzenia.

3. Jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej, które na mocy odrębnych przepisów świadczą obsługę przedszkolu mogą udzielać pomocy dyrektorowi przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w ust. 2 wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym przedszkole ponosi jego dyrektor.

4. Zasady przewidziane w ust. 1-3 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym przedszkola.

5. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez przedszkole wyłączną odpowiedzialność ponosi dyrektor przedszkola.

6. W ramach odpowiedzialności, o której  mowa w ust. 5, dyrektor przedszkola odpowiada w szczególności za:

1)  prawidłowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi przedszkola,

2)  dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych,

3)  terminowe rozliczanie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym przedszkole środków otrzymanych z budżetu tego organu,

4)  stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych. 

7. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe, tj.  rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem przedszkola.

8. W zakresie spraw, o których mowa w ust. 5-7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzącego przedszkole na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.
X POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 45 
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 46

1. Przedszkole używa pieczęci w brzmieniu:

1) pieczęć podłużna:

                   Samorządowe Przedszkole Nr 43

30-019 Kraków, ul. Mazowiecka 45
tel. 12-633-27-62, tel/fax 12-632-35-63
NIP: 677-235-19-03

Tekst statutu został uchwalony po wprowadzonych zmianach Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 3-2016/2017  z dnia 14 września 2016r. 

..................................................      .............................................
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