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Dotyczy: Kontroli Warsztatu Terapii Zaieciowei przy ul. Za Torem 22.

W zalgczeniu zwracamy podpisany egzemplarz protokotu z kontroli przeprowadzonej
w zakresie prawidlowosci zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu Terapii Zajgciowe,

dzialajacego przy ul. Za Torem 22 w Krakowie.
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Protokot z kontroli

dziatalnodci Warsztatu Terapii Zajgciowe] prowadzonego przez Stowarzyszenie ,,Dobrej
Nadziei” z siedziba w Krakowie, ul. Batorego 5, znajdujgcego si¢ przy ul. Za Torem 22 w
Krakowie. przeprowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul.
Jozefinska 14 w dniu 09.04.2010 roku.

Prowadzacy kontrolg:

- inspektor Dzialu Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 67/2010,

- inspektor Dziatlu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 66/2010,

Informacji ze strony jednostki udzielali;
- kierownik warsztatu — Magdalena Lanoszka

Cel Kontroli :
Dzialalno$¢ Warsztatu prowadzonego przez Stowarzyszenie ,,Dobrej Nadziei”

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych (Dz.U. z 1997 r Nr 123, poz.776 z pdzZniejszymi zmianami) oraz
przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r. Nr 63, poz. 587)

Przedmiot kontroli:
1) prawidlowos¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu

Dziatalnos¢  Warsztatu reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych (Dz.U
z 1997 r Nr 123, poz.776 z pbzniejszymi zmianami), przepisy rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow
terapii zajeciowej (Dz.U. z 2004 r Nr 63, poz. 587) oraz umowa nr 37/DR/2005/MOPS
z dnia 3 marca 2005 roku zawarta pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
a Stowarzyszeniem ,,Dobrej Nadziei”, ul. Batorego 5 w Krakowie.

Warsztat dziata w siedzibie przy ul. Za Torem 22 w Krakowie. Kierownikiem Warsztatu
jest Magdalena Lanoszka. Warsztat obejmuje programem rehabilitacyjnym 28 oséb
niepelnosprawnych ze schorzeniami: uposledzenia umystowe o réznej etiologii, wraz ze
schorzeniami sprze¢zonymi.



I .Kontrola prawidlowosci zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu:

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione sg nastepujace
osoby :

- kierownik — wyksztalceniec wyzsze — politologia — samorzad 1 praca socjalna (AP),
ukonczony kurs pedagogiczny — kwalifikacje pedagogiczne, ukonczony kurs ceramiczny,
umowa o prace 1 etat,

- instruktor terapii zajeciowe] —

* wyksztalcenie §rednie techniczne — technik mechanik (zal. nr 1), student wydziatu
pedagogicznego na AP, planowany termin ukonczenia 30.09.2011r.(zat. nr 2),
umowa o pracg 1 etat, brak zakresu czynnosci,

*  wyksztalcenie wyzsze — psychologiczne (UJ), ukonczony kurs zawodowy
ogrodnika, umowa o prace 1 etat,

* wyksztalcenie wyzsze — malarstwo (ASP), studium pedagogiczne, umowa o pracg 1
etat,

- pedagog — wyksztalcenie wyzsze, kierunek historia (Papieska Akademia Teologiczna), kurs
pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu, umowa o pracg 1 etat (zal. 3ai 3b),
brak zakresu czynnosci, brak badan,

- pedagog — wyksztalcenie wyzsze — pedagogika resocjalizacyjna (WSFP Ignatianum),
ukonczone szkolenie z zakresu mediacji i rozwigzywania konfliktéw, umowa o prace 1 etat
(zal 4a i 4b), brak zakresu czynnosci,

- instruktor nauki zawodu — wyksztalcenie wyzsze — ochrona $rodowiska (Uniwersytet
Warminsko — Mazurski), technolog zywnosci (Akademia Rolniczo — Techniczna), ukoniczony
kurs pedagogiczny, umowa o prace 1 etat, zakres czynnosci na stanowisko instruktora terapii
zajgciowe],

- rehabilitant/zastepca kierownika — wyksztalcenie wyzsze — wychowanie fizyczne (AWF)
(zal. 5), umowa o prace 1 etat (zal. 6a i 6b), zakres czynnosci na stanowisko kierownika (zat.
nr 7),

- pracownik administracyjno - biurowy — wyksztatcenie wyzsze, administracyja (UJ ), umowa
o pracg 0,5 etatu (zal 8a, 8b 1 8c), brak zakresu czynnosci,

- psycholog - wyksztalcenie wyzsze — psychologia (Uniwersytet Wroctawski), umowa o prace
1 etat, brak zakresu czynnosci,

- sprzataczka — brak dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, umowa o pracg 0,5 etatu.

Skontrolowano akta wszystkich pracownikéw Warsztatu i ustalono :

a) Akta osobowe o0s6b zatrudnionych w Warsztacie sa prowadzone zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.).

b) Wszystkie osoby posiadajg wazne badania lekarskie, za wyjatkiem jednego pedagoga,
ktory wg oswiadczenia kierownika Warsztatu jest w trakcie ich wykonywania.

¢) Kwalifikacje 2 osob zatrudnionych na stanowiskach instruktora terapii zajgciowej sa
niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 stycznia 2005r.
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach min: terapeuty zajeciowego.

d) Osoba na stanowisku rehabilitanta nie posiada stosownych kwalifikacji do zajmowania
tego stanowiska.

e) Liczba 0séb zatrudnionych w Warsztacie oraz etatow jest zgodna z umowa oraz aneksami
zawartymi z MOPS. Zatrudnionych jest 11 oséb na 10 etatow.



f) W obowigzujacym w aneksie nr 2/2008 z dnia 29 maja 2008 roku do umowy nr 37-
DR/2005/MOPS z dnia 3 marca 2005 roku brak stanowiska pedagoga, instruktora nauki
zawodu, zastepcy kierownika, ktdre to stanowiska wystgpuja w Warsztacie.

g) W Warsztacie zatrudnionych jest trzech instruktoréw terapii zajeciowej, zgodnie z
obowigzujacym aneksem winno by¢ ich szesciu.

h) W dwoéch przypadkach umowa o prace zawarta jest ze Stowarzyszeniem ,,Dobrej Nadzieii”
NZOZ, a w dziewieciu przypadkach z Warsztatem Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia
,,Dobrej Nadzieii”.

i) W pieciu przypadkach brak zakresu czynnosci, a w dwoch zakres jest nieadekwatny do
zajmowanego stanowiska.

Na tym protokol zakonczono. Protokdt zawiera 3 ponumerowane strony oraz 13
zatacznikow.

Pouczenie :
Jednostka moze na pismie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozy¢ wyjasnienia w zwigzku z
wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedfozenia protokotu kontroli do podpisu.
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