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BR-01.0012.1.11.6.2018 

 

Protokół Nr 69/2018 

 
z posiedzenia Komisji Rodziny, Polityki Społecznej i Mieszkalnictwa 

Rady Miasta Krakowa, 

odbytego w dniu 26 marca 2018 roku 

w sali Dietla UMK 

 

  

W posiedzeniu, któremu w pierwszej części przewodniczył Krzysztof Durek – 

Wiceprzewodniczący a następnie Stanisław Zięba - Przewodniczący Komisji, udział wzięli 

członkowie Komisji oraz goście wg list obecności.  

Wiceprzewodniczący po stwierdzeniu quorum pozwalającego na podejmowanie 

prawomocnych decyzji o godzinie 17.00 otworzył posiedzenie Komisji, przedstawiając projekt 

porządku posiedzenia.  Do porządku posiedzenia nie zgłoszono żadnych uwag. 

Komisja przez aklamację przyjęła porządek posiedzenia w brzmieniu: 

 

1. Informacja na temat funkcjonowania systemu wypłacania świadczeń rodzinnych oraz  

programu 500+. 

2. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia programu osłonowego dla osób, 

które przeprowadzają trwałą zmianę systemu ogrzewania opartego na paliwie stałym na 

system proekologiczny – druk nr 2737. 

3. Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego 

uprawniającego do przyznania świadczenia pieniężnego z pomocy społecznej w formie 

zasiłku celowego na przeprowadzenie trwałej zmiany systemu ogrzewania opartego na 

paliwie stałym na system proekologiczny - druk nr 2738. 

4. Sprawy bieżące – rozpatrzenie korespondencji.  

5. Oświadczenia i komunikaty. 

 

Ad. 1. 

Informacja na temat funkcjonowania systemu wypłacania świadczeń rodzinnych oraz  

programu 500+. 

Jan Żądło – Dyrektor Wydziału Spraw Społecznych przedstawiając informację na temat 

funkcjonowania systemu wypłacania świadczeń rodzinnych oraz  programu 500+ 

poinformował między innymi, że Wydział Spraw Społecznych realizuje zadania z zakresu 

przyznawania i wypłaty świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych, świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego. Obsługę merytoryczną realizują następujące referaty: 

1. Referat ds. zasiłków rodzinnych  

2. Referat ds. świadczeń opiekuńczych 

3. Referat ds. świadczeń z funduszu alimentacyjnego 

4. Referat ds. egzekucji świadczeń 

5. Referat ds. sprawozdawczości i rozliczeń 

6. Referat ds. świadczeń wychowawczych (500+) 
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Świadczenia wychowawcze 500+ – jest to świadczenie wychowawcze w wysokości 500 zł, 

które rodzice otrzymują niezależnie od dochodu rodziny na drugie i kolejne dziecko, natomiast 

w przypadku rodzin z dochodem poniżej 800 zł na osobę (lub 1200 zł netto w przypadku 

wychowywania w rodzinie dziecka niepełnosprawnego) także na pierwsze dziecko w rodzinie. 

Wnioski o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego można składać w 10 punktach  

UMK. 

Liczba wydanych decyzji w sprawie ustalenia prawa do świadczenia  wynosi 49 542 w tym: 18 

342 wnioski o świadczenie wychowawcze na pierwsze dziecko (z uwzględnieniem kryterium 

dochodowego), 32 981 wniosków na drugie i kolejne dziecko (bez konieczności spełnienia 

kryterium dochodowego). 

Od wprowadzenia w 2016 r. Programu Rodzina 500+ wydanych zostało ponad 900 decyzji 

zobowiązujących do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia wychowawczego, w związku  

z wystąpieniem zmian w sytuacji dochodowej lub rodzinnej,  na łączną kwotę około miliona 

złotych.  Z powyższej  kwoty zwrócono już około 600 tys. złotych. 

Do przedstawionej informacji nie zgłoszono żadnych uwag. 

 

Ad. 2. 

Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie przyjęcia programu osłonowego dla osób, 

które przeprowadzają trwałą zmianę systemu ogrzewania opartego na paliwie stałym na 

system proekologiczny – druk nr 2737. 

Witold Kramarz – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zwrócił uwagę, że oba 

projekty uchwał należy rozpatrywać łącznie ponieważ są ze sobą powiązane. 

Przedmiotowe projekty wpisują się w działania mające na celu wprowadzenie rozwiązań 

umożliwiających przyznanie osobom znajdującym się w trudnej sytuacji, które nie dokonały 

jeszcze trwałej zmiany systemu ogrzewania, pomocy finansowej, z przeznaczeniem na koszty 

inwestycji.  

Uchwała w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do 

przyznania świadczenia pieniężnego z pomocy społecznej w formie zasiłku celowego na 

przeprowadzenie trwałej zmiany systemu ogrzewania opartego na paliwie stałym na 

system proekologiczny.  

Zasiłek celowy jest świadczeniem pieniężnym przyznawanym na podstawie przepisów ustawy 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Zgodnie z powyższą ustawą, prawo do świadczeń 

pieniężnych z pomocy społecznej, przysługuje w przypadku osoby samotnie gospodarującej 

jeżeli jej dochód nie przekracza kwoty 634 zł (kryterium dochodowe osoby samotnie 

gospodarującej), a w przypadku rodziny, jeżeli dochód na osobę nie przekracza kwoty 514 zł 

(kryterium dochodowe na osobę w rodzinie). 

Jednakże zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, rada 

gminy w drodze uchwały może podwyższyć kwoty kryteriów dochodowych, uprawniających 

m.in. do zasiłku celowego.  

Projekt uchwały, przewiduje podwyższenie kryteriów do 200% -  w przypadku osoby samotnie 

gospodarującej do wysokości 1268 zł, a w przypadku rodziny do wysokości 1028 zł na osobę. 

Zatem w przypadku spełniania wszystkich wymogów określonych przepisami prawa, zasiłek 

celowy na przeprowadzenie inwestycji będzie mógł być przyznany także osobom i rodzinom, 

których dochód przekracza kwotę 100 % kryterium dochodowego, a nie jest wyższy niż kwota 

stanowiąca 200 % tego kryterium.  
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Uchwała w sprawie przyjęcia  programu osłonowego dla osób, które przeprowadzają 

trwałą zmianę systemu ogrzewania opartego na paliwie stałym na system proekologiczny. 

Zgodnie przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej do zadań własnych 

gminy należy podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających 

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych, rada 

gminy, biorąc pod uwagę potrzeby z zakresu pomocy społecznej, opracowuje także i kieruje do 

wdrożenia lokalne programy pomocy społecznej. Mając na uwadze powyższe regulacje, 

opracowano projekt programu osłonowego określającego ramy podejmowanych przez gminę 

działań- cel, sposób jego realizacji (formę świadczenia) oraz adresatów pomocy. Wykonanie 

tej uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa, który w drodze odpowiedniego 

zarządzenia będzie mógł określić wytyczne dotyczące prowadzenia postępowań 

administracyjnych w sprawach przyznawania pomocy w formie zasiłku celowego dla osób, 

które przeprowadzają trwałą zmianę systemu ogrzewania opartego na paliwie stałym na system 

proekologiczny oraz zasady współpracy w tym zakresie między Miejskim Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Krakowie, a Wydziałem ds. Jakości Powietrza Urzędu Miasta Krakowa. 

W dyskusji Wojciech Krzysztonek zwrócił się z zapytaniem, czy przewidziany jest jakiś 

program osłonowy, ponieważ powstanie pewna grupa osób, której nie będzie najnormalniej stać 

na przeprowadzenie zmiany systemu ogrzewania. 

Krzysztof Durek zgłosił wniosek formalny o pozytywną opinie dla tych projektów uchwał. 

Wobec powyższego Przewodniczący poddał pod głosowanie pozytywne zaopiniowanie 

projektu wg druku nr 2737. 

Komisja w obecności 10 członków Komisji, 10 głosami „za pozytywnym zaopiniowaniem”, 

przy 0 głosach „przeciw” i 0 głosach „wstrzymujących się” pozytywnie zaopiniowała projekt 

uchwały w sprawie przyjęcia programu osłonowego dla osób, które przeprowadzają trwałą 

zmianę systemu ogrzewania opartego na paliwie stałym na system proekologiczny – druk nr 

2737. 

(Opinia Nr 130/2018 z 26 marca 2018 r.). 

 

Ad. 3. 

Zaopiniowanie projektu uchwały w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego 

uprawniającego do przyznania świadczenia pieniężnego z pomocy społecznej w formie 

zasiłku celowego na przeprowadzenie trwałej zmiany systemu ogrzewania opartego na 

paliwie stałym na system proekologiczny - druk nr 2738. 

Do projektu uchwały nie wniesiono uwag. 

Komisja w obecności 10 członków Komisji, 10 głosami „za pozytywnym zaopiniowaniem”, 

przy 0 głosach „przeciw” i 0 głosach „wstrzymujących się” pozytywnie zaopiniowała projekt 

uchwały w sprawie podwyższenia kryterium dochodowego uprawniającego do przyznania 

świadczenia pieniężnego z pomocy społecznej w formie zasiłku celowego na przeprowadzenie 

trwałej zmiany systemu ogrzewania opartego na paliwie stałym na system proekologiczny - 

druk nr 2738. 

(Opinia Nr 131/2018 z 26 marca 2018 r.). 

 

Ad. 4. 

Sprawy bieżące, rozpatrzenie korespondencji. 

Nie omawiano spraw  bieżących. 
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Ad. 5  

Oświadczenia, komunikaty. 

Nie zgłoszono oświadczeń i komunikatów. 

 

Wobec zrealizowania porządku obrad, Przewodniczący Komisji o godzinie 17.45 

zamknął posiedzenie. 

 

 

 

 

Przewodniczący Komisji 

 

       Stanisław Zięba 

 

 Protokołowała:  

K .Sitek 
 

 

 

 

 


