UCHWALA NR LXXXVI1/1137/09
Rady Miasta Krakowa
z dnia 2 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 ustawy
Zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z pdézn. zm.), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z p6zn. zm.) Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolach, szkotach i1 innych placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejska
Krakoéw stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr LXV/842/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2009 r.
w sprawie Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 innych placowkach prowadzonych przez
Gming Miejska Krakow (Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z 2009 r. Nr 156 poz. 1138) ze
zmiang uchwaty Nr LXXIV/949/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 3 czerwca 2009 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Matopolskiego Nr 420 poz. 3042).

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2010 r.

Wiceprzewodniczacy Rady

Bogustaw KOSMIDER



Zatgcznik do uchwaty Nr LXXXVI11/1137/09
Rady Miasta Krakowa z dnia 2 grudnia 2009 r.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych kryteriach i trybie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami/

2) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela,

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 2.

4) organizacji zwiazkowej — rozumie si¢ przez to zaktadowe i miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe obejmujace swoim zasiggiem miejskie jednostki
organizacyjne dziatajagce w zakresie o§wiaty.

Rozdzial 1T
Kryteria przyznawania nagrod

§ 2.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly (jubileusz, nadanie imienia).

§ 3.
1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢
pod uwage:
1) osiagganie wyrdzniajacych wynikow w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw
i Srodowiska lokalnego,
4) zaangazowanie we wspOlprace z rodzicami uczniow,
5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,
6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi

zatrudnionemu, co najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru zaje¢, po przepracowaniu
w szkole, co najmniej jednego roku.



§ 4.
Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
i obstugi,

2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiaggni¢¢ zaré6wno przez uczniow zdolnych,
jak 1 uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom
nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wilasciwy dobor
program6éw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie 1 wydatkowanie §rodkéw pozabudzetowych,

5) podejmowanie kreatywnych, efektywnych oraz ztozonych zadan w zakresie
realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz
zarzadzanie tymi projektami,

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta,

7) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe,

8) wspolprace ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami, instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§5.
Nagroda uzalezniona jest od spetnienia wyzej wymienionych kryteriow i nie moze
by¢:
1) wyzsza niz 70% nagrody Ministra Edukacji Narodowej
- w przypadku nagrod Prezydenta Miasta Krakowa,
2) wyzsza niz 70% nagrody Prezydenta Miasta Krakowa i nizsza niz 400 zt
- w przypadku nagréd dyrektora szkoty.

Rozdzial 111
Tryb przyznawania nagrod

6.
Prawo wystapienia z wnioskiem §o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa przystuguje:
1) Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa sprawujacemu og6élny nadzor nad
zadaniami wynikajgcymi z zakresu dzialania Wydziatu Edukacji,
2) Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty,
3) Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa,
4) dyrektorom szkot — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkotach,
5) organizacjom zwigzkowym,
6) Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miasta Krakowa.



§7.

1. Wniosek o nagrod¢ Prezydenta Miasta Krakowa powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody,

2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajgce osiggni¢cia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 3 i 4.

5) opini¢ rady pedagogicznej wyrazong w glosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

6) podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, dla nauczycieli powinna by¢ proporcjonalna do
liczby nauczycieli zatrudnionych w szkole (z wylaczeniem kadry kierowniczej), przy
przyjeciu zasady jeden wniosek na kazda rozpoczeta liczbe 35 nauczycieli.

3. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz placéwki, nadanie imienia)
liczba wnioskow moze by¢ zwigkszona.

4. Wniosek o nagrod¢ Prezydenta Miasta Krakowa nalezy ztozy¢ do Wydziatu Edukacji
UMK do 31 lipca danego roku.

5. Brak wyzej wymienionych danych lub przekroczenie terminu skladania wnioskow
powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych. Wnioski, na podstawie,
ktérych nie przyznano nagréd, zostaja odestane do szkol. Osiaggnigecia bedace
podstawa przyznania nagrody, winny mie¢ miejsce w okresie od otrzymania przez
kandydata poprzedniego wyrdznienia (nagrody Prezydenta Miasta Krakowa,
Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej, resortowych lub pafnstwowych
odznaczen) z wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty.

§ 8.
1. Wnioski o nagrod¢ Prezydenta Miasta Krakowa opiniuje komisja powotana przez
Prezydenta Miasta Krakowa w skladzie:
- dyrektor lub wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMK - jako przewodniczacy,

- przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miasta Krakowa — jako
wiceprzewodniczacy,

- czterech przedstawicieli Wydziatu Edukacji UMK,
- po jednym przedstawicielu o§wiatowych zwigzkéw zawodowych.
2. Pula srodkow zaplanowana w danym roku budzetowym na nagrody Prezydenta
Miasta Krakowa przeznaczona jest:
1) w 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
2) w 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajmujacych stanowisk kierowniczych.

3. Niewykorzystane $rodki na nagrody w jednej z czgsci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1
1 2 komisja nagrod Prezydenta Miasta Krakowa moze przesung¢ do drugiej czesci.
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4. Prezydent Miasta Krakowa moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg z wlasnej inicjatywy - bez
uzyskania w tym zakresie opinii komisji. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli
nie moze przekroczy¢ 10 osob.

§9.
Za osiggnigcia w pracy pedagogiczne] nauczyciel moze otrzymaé nagrode
dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 3.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 10.

1. Niniejsze postanowienia dotyczace kryteriow i trybu przyznawania nagrod zostaty
zaopiniowane przez organizacje zwigzkowe.

2. Niniejsza regulacja moze by¢ zmieniana w trybie przewidzianym dla jej uchwalenia.



