Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr CX11I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Ludwika i Anny Helcléw
ul. Helclow 2
w Krakowie

Dom Pomocy Spolecznej im. L.A. Helcléw w Krakowie kontynuuje dziatalno$¢ Ludwika
i Anny Helcléw, fundatoréw ,,Domu Ubogich im. Helclow”

Akt fundacyjny pochodzi z roku 1887, w wykonaniu testamentu Anny z Treufleréw —
Helclowej, z roku 1883.

§1

Dom Pomocy Spotecznej im. L.A. Helcléw w Krakowie, ul. Helcléw 2, zwany dalej

»Domem” dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.
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§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedziba i obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakéw.

Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnosciag Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§3

. Przedmiotem podstawowe]j dzialalnosci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

somatycznie chorym, wymagajacym catodobowej opieki ustug bytowych, opiekuniczych,
wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przyshugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

‘W ramach pozostalej dziatalnosci Dom moze $wiadczyé ustugi opiekuncze

1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem 1 reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.



§5
Szczegélowy zakres dzialania Domu, w tym strukture¢ organizacyjng okre$la opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§6

1. Dom jest jednostka budzetowa 1 dziala na zasadach okresSlonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawg dzialania Domu jest roczny plan finansowy.

3. Dom realizuje zadania ze srodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw 1 moga byé wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7
1. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8
Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr CX111/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Sw. Brata Alberta
ul. Nowaczynskiego 1
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spolecznej im. §w. Brata Alberta w Krakowie, ul. Nowaczynskiego 1, zwany
dalej ,,Domem” dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

w

b

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedzibg 1 obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakow.

Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektdrych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

somatycznie chorym, wymagajacym catodobowej opieki ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przyshugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach pozostalej dziatalnoSci Dom moze $wiadezy¢ ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w nim niezamieszkujacych.

§ 4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktoéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegdtowy zakres dziatania Domu, w tym struktur¢ organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;.
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§6

. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreS§lonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

Podstawg dzialania Domu jest roczny plan finansowy.

. Dom realizuje zadania ze Srodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa

1 przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalnosé prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obslugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakow 1 moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr CX11I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Lanowa 39
w Krakowie

§ 1

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Lanowa 39, zwany dalej ,,Domem” powotany na
podstawie Zarzadzenia Nr 159/92 Wojewody Krakowskiego z dnia 28 wrzeénia 1992 r.
w sprawie Domu Pomocy Spolecznej ul. Lanowa 39 dziala w oparciu o powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

et

§2

. Dom jest miejska jednostkaq budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedziba i obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakéw.

Nadzér nad dziatalnos$cig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalnoscia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

somatycznie chorym, wymagajacym calodobowej opieki ushug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W  ramach pozostalej dziatalno§ci Dom moze s$wiadczy¢ ushugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo 1 ponosi

odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagniete przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak rowniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegdlowy zakres dziatania Domu, w tym strukture organizacyjng okre§la opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej.
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§6

. Dom jest jednostka budzetowa 1 dziala na zasadach okreSlonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

Podstawg dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowg
i przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obslugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr CXIII/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 1.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Radziwillowska 8
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Radziwillowska 8, zwany dalej ,,Domem”
powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 59/80 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 30 grudnia
1980 r. w sprawie utworzenia Panstwowego Domu Pomocy Spolecznej dla Dorostych
w Krakowie ul. Reja 8 dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

had

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach

publicznych.

Siedziba i obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakow.

Nadzor nad dzialalnosciag Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektdrych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;.

3 §3

. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

somatycznie chorym, wymagajacym calodobowej opieki ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach pozostalej dzialalnosci Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegblowy zakres dziatania Domu, w tym struktur¢ organizacyjng okreSla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.



§6

. Dom jest jednostka budzetows i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

. Podstawg dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

. Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.

. Srodki na dziatalno$é prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane s na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i mogg by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.

. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zakacznik Nr 5 do uchwaty Nr CXI1I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 .

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Antoniego Zychowskiego
ul. Lanowa 43 a
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spotecznej im. A. Zychowskiego w Krakowie, ul. Lanowa 43 a, zwany dalej
»2Domem” dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
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§2

. Dom jest miejskg jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedziba i obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakéw.

Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalno$ciag Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

somatycznie chorym oraz dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym intelektualnie,
wymagajacym calodobowej opieki ustug bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych na
poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze §wiadczen przystugujacych
z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach pozostalej dzialalnosci Dom moze $wiadezy¢é ushugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§ 4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

. Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak rdowniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegolowy zakres dziatania Domu, w tym struktur¢ organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.



§6

. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

. Podstawg dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

. Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwala budzetowg
i przekazywanych z budzetu gminy.

. Srodki na dziatalno$¢ prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.

. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 6 do uchwaly Nr CX11I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Lanowa 41 b
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 41 b, zwany dalej ,,Domem” powolany na
podstawie Zarzadzenia Nr 135/91 Wojewody Krakowskiego z dnia 15 lipca 1991 r. w sprawie
Domu Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Lanowa 41 b oraz Zarzadzenia Nr 160/92
Wojewody Krakowskiego z dnia 28 wrze$nia 1992 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie
Domu Pomocy Spolecznej w Krakowie ul. Lanowa 41 b dziala w oparciu o powszechnie
- obowiazujace przepisy prawa.

W

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedzibg 1 obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakéw.

Nadz6r nad dzialalnosciag Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$ciag Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowej dzialalno$ci Domu jest §wiadczenie dzieciom i mlodziezy

niepelnosprawnym intelektualnie, wymagajacym catodobowej opieki ustug bytowych,
opiekuniczych, wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie
1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze
$wiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach pozostalej dzialalnosci Dom moze $wiadczy¢é ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem 1 reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.



§5
Szczegdlowy zakres dzialania Domu, w tym strukture organizacyjng okreSla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spoteczne;.

; §6

1. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawa dzialania Domu jest roczny plan finansowy.

3. Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowg
i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$é prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7
1. Dom jest pracodawcag w rozumieniu przepisdw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8
Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 7 do uchwaty Nr CXIII/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 1.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Babinskiego 25
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Babinskiego 25, zwany dalej ,,Domem” powolany
na podstawie Zarzadzenia Nr 10/73 Kierownika Wydziatu Zdrowia i Opieki Spolecznej
Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa z dnia 11 kwietnia 1973 r. w sprawie uruchomienia
Panstwowego Domu Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Krakowie, ul. dr J. Babinskiego 25
dziala w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
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w

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedziba i obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakow.

Nadzér nad dzialalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢é wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

§3

. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Domu jest $wiadczenie osobom dorostym

niepelnosprawnym intelektualnie, wymagajacym catodobowej opieki ustug bytowych,
opiekuficzych, wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie
1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze
Swiadczen przyshugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W  ramach pozostalej dzialalnosci Dom moze $wiadczyé ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ushugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak roéwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegdlowy zakres dziatania Domu, w tym struktur¢ organizacyjna okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta



Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

§6

1. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawg dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

3. Dom realizuje zadania ze $rodkdéw finansowych zatwierdzonych uchwala budzetowg
i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$¢ prowadzona przez Dom, okres$lone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7
1. Dom jest pracodawcg w rozumieniu przepisdw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8
Zmiana statutu wymaga uchwaly Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 8 do uchwaty Nr CX11I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
os. Hutnicze 5
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, os. Hutnicze 5, zwany dalej ,,Domem” powolany na
podstawie Zarzadzenia Nr 10/97 Wojewody Krakowskiego z dnia 31 stycznia 1997 r.
w sprawie przeksztalcenia Filii Domu Pomocy Spolecznej w Krakowie os. Szkolne 28 dziala
w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

hat

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedzibg i obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakéw.

Nadzér nad dzialalno$cig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢é wykonywanie niektorych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

§3

. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Domu jest $wiadczenie osobom dorostym

niepelnosprawnym intelektualnie, wymagajacym catodobowej opieki ustug bytowych,
opiekuniczych, wspomagajacych na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze
Swiadczen przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W  ramach pozostalej dzialalnosci Dom moze $wiadczyé ustugi opiekunicze
1 specjalistyczne ustugi opiekunicze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§ 4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagniete przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatania Domu oraz udzielania dalszych pemomocnictw
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegoélowy zakres dziatania Domu, w tym struktur¢ organizacyjng okreSla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;.
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§6
Dom jest jednostka budzetows i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.
Podstawa dziatania Domu jest roczny plan finansowy.
Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwaly budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.
Srodki na dziatalno$é prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzeni pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 9 do uchwaty Nr CXI1I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 1.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Praska 25
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Praska 25, zwany dalej ,,Domem” dziala na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

W

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedziba i obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakow.

Nadzér nad dziatalno$cig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalnosciag Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowe]j dzialalnosci Domu jest §wiadczenie osobom w podeszlym

wieku, wymagajacym catodobowej opieki ushug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i1 formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach pozostalej dzialalno§ci Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

. Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak rowniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegbdtowy zakres dziatania Domu, w tym strukture organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spoleczne;j.
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§ 6

. Dom jest jednostka budzetows i dziala na zasadach okreSlonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.
Podstawa dzialania Domu jest roczny plan finansowy.

. Dom realizuje zadania ze Srodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa

1 przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw 1 moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokos$ci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaly Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 10 do uchwaty Nr CXIII/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»Seniora Naftowca”
ul. Kluzeka 6
w Krakowie

§1
Dom Pomocy Spotecznej ,,Seniora Naftowca” w Krakowie, ul. Kluzeka 6, zwany dalej
»2bDomem” powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 4/71 Kierownika Wydzialu Zdrowia i
Opieki Spotecznej Prezydium Rady Narodowej m. Krakowa z dnia 15 lutego 1971 r.
w sprawie uruchomienia Panstwowego Domu Rencistow Nr 4, ,,Domu Seniora Naftowca”
w Krakowie ul. Kluzeka 6 dziala w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§2

1. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepisdéw ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedziba i obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakow.

Nadzor nad dziatalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotleczne;.
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§3

1. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie osobom w podesziym
wieku, wymagajacym calodobowej opieki ustug bytowych, opiekufczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przyshugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

2. W ramach pozostale] dzialalnosci Dom moze $wiadczy¢é ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

1. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagniete przez te jednostke wyniki.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

3. Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.



§5

Szczegdlowy zakres dzialania Domu, w tym struktur¢ organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spoteczne;.

§6

1. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawg dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

3. Dom realizuje zadania ze Srodkéw finansowych zatwierdzonych uchwaiq budzetowq
1 przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$¢ prowadzona przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

1. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.

2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 11 do uchwaly Nr CX1II/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Krakowska 55
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Krakowska 55, zwany dalej ,,Domem” dziala na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

0

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedzibg 1 obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakow.

Nadzér nad dzialalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

psychicznie chorym, wymagajacym catodobowej opieki ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w =zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach pozostalej dzialalnosci Dom moze $wiadczy¢ wushugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem 1 reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegbltowy zakres dziatania Domu, w tym strukture organizacyjna okre§la opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.



§6

. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okre$lonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy. :

. Podstawg dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

. Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowg
i przekazywanych z budzetu gminy.

. Srodki na dziatalno$é prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw 1 moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.

. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 12 do uchwaty Nr CXIII/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 1.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Lanowa 43 b
w Krakowie

§ 1

Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 43 b, zwany dalej ,,Domem” dziala na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

N

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedziba i obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakéw.

Nadzor nad dzialalno$cia Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalnoscia Domu Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

. Przedmiotem podstawowej dzialalno$ci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

psychicznie chorym, wymagajacym calodobowej opieki ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W ramach pozostalej dziatalnosci Dom moze $wiadczyé ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuricze dla 0s6b w nim niezamieszkujacych.

§ 4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagniete przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pemomocnictw
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegbtowy zakres dzialania Domu, w tym strukture organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;.



had

§6

. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

Podstawa dzialania Domu jest roczny plan finansowy.

Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga byé wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 13 do uchwaty Nr CXIII/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Lanowa 41
w Krakowie

§1
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 41, zwany dalej ,,Domem” powolany na
podstawie Zarzadzenia Nr 185/93 Wojewody Krakowskiego z dnia 3 grudnia 1993 r. dziala
W oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§2

1. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedziba i obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakéw.

3. Nadzér nad dzialalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Domu Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

1. Przedmiotem podstawowej dzialalno§ci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle
psychicznie chorym, wymagajacym calodobowej opieki ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

2. W ramach pozostale] dziatalnosci Dom moze $wiadczy¢ ushugi opiekuficze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

1. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagniete przez te jednostke wyniki.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

3. Duyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5
Szczegblowy zakres dziatania Domu, w tym struktur¢ organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.



»

§6

. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okresSlonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

Podstawa dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwata budzetowg
i przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Dom, okre§lone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i mogg by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 14 do uchwaty Nr CX111/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
0s. Sportowe 9
w Krakowie

§ 1
Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, os. Sportowe 9, zwany dalej ,,Domem” powolany na
podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 23/87 Dyrektora ZOZ Nr 2 Nowa Huta
w Krakowie z dnia 23 listopada 1987 r. w sprawie powotania Panstwowego Domu Rencistéw
Nr 5 Nowa Huta, os. Sportowe bl. 9. Pensjonat ZOZ Nr 2 Nowa Huta w Krakowie dziata
w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§2

1. Dom jest miejska jednostkg budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedziba i obszarem dziatania Domu jest Miasto Krakow.

3. Nadzdr nad dzialalnoscia Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢é wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalnosciag Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

§3

1. Przedmiotem podstawowe]j dzialalno$ci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle
psychicznie chorym, wymagajacym catodobowej opieki ustug bytowych, opiekuficzych,
wspomagajacych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przyshugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

2. W ramach pozostalej dzialalnosci Dom moze $wiadczyé ustugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

1. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

3. Duyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5
Szczegolowy zakres dziatania Domu, w tym struktur¢ organizacyjna okre$la opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta



Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej.

§6

1. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreSlonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawg dzialania Domu jest roczny plan finansowy.

3. Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwala budzetowa
i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dzialalno$é prowadzong przez Dom, okre§lone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw 1 moga by¢ wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

1. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.

2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 15 do uchwaty Nr CXI1I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
0s. Szkolne 28
w Krakowie

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, os. Szkolne 28, zwany dalej ,,Domem” powolany na
podstawie Zarzadzenia Nr 121/92 Wojewody Krakowskiego z dnia 5 sierpnia 1992 r.
w sprawie Domu Pomocy Spolecznej w Krakowie os. Szkolne 28 dziala w oparciu
o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

W

§2

. Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach

publicznych.

Siedzibg i obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakow.

Nadzér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j.

§3

. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie osobom przewlekle

psychicznie chorym, wymagajacym catlodobowej opieki ustug bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwianie korzystania ze $wiadczen
przyshigujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W  ramach pozostalej dziatalnosci Dom moze s$wiadczy¢ wushugi opiekuncze
1 specjalistyczne ustugi opiekunicze dla os6b w nim niezamieszkujacych.

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktoéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegblowy zakres dziatania Domu, w tym strukture¢ organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Domu regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej.



w

§6
Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.
Podstawa dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

. Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa

i przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$é prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i moga byé wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7

. Dom jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie

czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaly Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 16 do uchwaty Nr CXI11/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
MIEJSKIEGO DZIENNEGO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Jana Sas — Zubrzyckiego 10
w Krakowie

§1
Miejski Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jana Sas — Zubrzyckiego 10,
zwany dalej ,,.Dziennym Domem” dziala na podstawie uchwaty Rady Miasta Krakowa
Nr XLIV/343/00 z dnia 23 lutego 2000 r. w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego
Miejskie Dzienne Domy Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jana Sas — Zubrzyckiego 10
w jednostke budzetowa oraz powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa.

| §2

1. Dzienny Dom jest miejskgq jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy
o finansach publicznych.

2. Siedziba i obszarem dzialania Dziennego Domu jest Miasto Krakow.

Nadz6r nad dziatalno$cig Dziennego Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosei
z zakresu nadzoru nad dziatalnosciag Dziennego Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

(98]

§3
Przedmiotem dziatalnosci Dziennego Domu jest wykonywanie zadan wlasnych i zleconych
z zakresu pomocy spolecznej poprzez zapewnienie dziennej pomocy osobom w wieku
podesztym 1 niepelnosprawnym, ktére wymagaja cze$ciowej opieki i pomocy oraz
zaspokajanie ich niezbednych potrzeb zyciowych w sposéb pozwalajacy na samodzielne
funkcjonowanie oraz uczestniczenie w zyciu spolecznym. Dzienny Dom realizuje zadania
w szczegolnosci poprzez udzielanie swiadczen podczas catodziennego pobytu w zakresie:
1. ushig opiekunczych,
2. terapii zajeciowej grupowej 1 indywidualnej dla podtrzymywania kondycji
psychofizycznej,
ustug rehabilitacyjnych,
zapewnienia positku,
poradnictwa specjalistycznego,
zaspokajania potrzeb towarzyskich, rekreacyjno — kulturalnych oraz stwarzania
mozliwosci realizacji potrzeb religijnych.

kW

§4

1. Na czele Dziennego Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.

2. Dyrektora Dziennego Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

3. Dyrektor zarzadza Dziennym Domem 1 reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Dyrektor Dziennego Domu jest upowazniony do reprezentowania Dziennego Domu przed
sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi



w sprawach objetych zakresem dzialania Dziennego Domu oraz udzielania dalszych
pelomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegbdlowy zakres dziatania Dziennego Domu, w tym struktur¢ organizacyjna okreSla
regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Dziennego Domu, po uprzednim
zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej, ktéremu Prezydent
Miasta Krakowa powierzyt wykonywanie niektérych czynnosci nadzoru (w tym koordynacji,
monitoringu).

W

§ 6

. Dzienny Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

Podstawa dziatania Dziennego Domu jest roczny plan finansowy.

Dzienny Dom realizuje zadania ze S$rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwatg
budzetows i przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Dzienny Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane
sg na rachunek Dziennego Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu
Gminy Miejskiej Krakéw i mogg byé wykorzystane przez Dzienny Dom do wysokosci
planu finansowego.

§7

. Dzienny Dom jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu

Dziennego Domu wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor
Dziennego Domu.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikow Dziennego Domu wprowadza Dyrektor
Dziennego Domu.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaly Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 17 do uchwaty Nr CXIII/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 1.

STATUT
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,VITA”
os. Mlodosci 8
w Krakowie

§ 1

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,VITA” w Krakowie, os. Mlodosci 8, zwany dalej
»,Domem” dziala na podstawie uchwaly Rady Miasta Krakowa Nr XLIV/342/00 z dnia
23 lutego 2000 r. w sprawie przeksztalcenia zakladu budzetowego Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Krakowie, os. Mlodosci 8 w jednostke budzetowa oraz powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

bt

§2
Dom jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.
Siedzibg i obszarem dzialania Domu jest Miasto Krakow.
Nadzor nad dzialalno$ciag Domu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalnoscia Domu Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

Przedmiotem dziatalno$ci Domu jest $wiadczenie pomocy na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu przepiséw prawa i wymagajacych rehabilitacji spotecznej. Dom
realizuje zadania w szczegélnosci w formie udzielania §wiadczeh w zakresie rehabilitacji
spolecznej oraz zapewnienia oparcia i Samopomocy poprzez:

1.

2.

Nk Ww

hat

podtrzymywanie 1 rozwijanie u oséb z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci
niezbgdnych do samodzielnego zycia,

podejmowanie dzialan w celu przygotowania os6b z zaburzeniami psychicznymi do
podjecia pracy,

poradnictwo i doradztwo,

ksztaltowanie umiejetnosei aktywnego spedzania wolnego czasu,

rehabilitacje¢ ruchowg i psychoterapie,

terapi¢ zajgciowa, w celu rozwijania wlasnych umiejetnosci i uzdolnien,

trening $wiadomego uczestnictwa we wlasnej farmakoterapii,

§4

. Na czele Domu stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagniete przez te jednostke wyniki.
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Domem i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu jest upowazniony do reprezentowania Domu przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi



w sprawach objetych zakresem dziatania Domu oraz udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5
Szczegélowy zakres dziatania Domu, w tym strukture organizacyjng okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora Domu, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej, ktéremu Prezydent Miasta Krakowa
powierzyt wykonywanie niektérych czynnosci nadzoru (w tym koordynacji, monitoringu).

§6

1. Dom jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawa dziatania Domu jest roczny plan finansowy.

3. Dom realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetows
i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$é prowadzong przez Dom, okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek Domu prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i mogg byé wykorzystane przez Dom do wysokosci planu finansowego.

§7
1. Dom jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Domu wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu.
2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu wprowadza Dyrektor Domu.

§8
Zmiana statutu wymaga uchwaly Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 18 do uchwaty Nr CXI1I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OPIEKUNCZO —
WYCHOWAWCZYCHNr1
0s. Szkolne 27
w Krakowie

§1
Zespot Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 1 w Krakowie, os. Szkolne 27, zwany
dalej ,,Placéwka” powolany na podstawie Decyzji Nr 66/94 Kuratora Oswiaty w Krakowie
z dnia 15 lipca 1994 r. w sprawie utworzenia Zespolu Placéwek Opiekuficzo —
Wychowawczych Nr 1 w Krakowie dziata w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§2

1. Placéwka jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedziba i obszarem dziatania Placowki jest Miasto Krakow.

3. Nadzér nad dzialalno$cia Placéwki sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektdrych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia Placéwki Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3
Placowka jest wielofunkcyjng jednostka opiekunczo — wychowawcza, zapewniajaca opieke
i wychowanie chlopcom w zakresie realizacji zadan calodobowej placéwki socjalizacyjnej
oraz dzieciom i mlodziezy w zakresie realizacji zadad opiekunczej placéwki wsparcia
dziennego.

§4

Przedmiotem dzialalnosci Placéwki jest zapewnienie dzieciom opieki i wychowania

w zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb na poziomie obowigzujacego standardu.

Placéwka realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1. podejmowanie dziatan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny
badZz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki, w jednej
z rodzinnych form opieki zastepczej albo usamodzielnienia,

2. zapewnienie dzieciom calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych
i religijnych, a takze zapewnienie korzystania z przyshugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow $wiadczen zdrowotnych,

3. zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opéZniefi rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci,

4. umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktorych sad zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

5. przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie oraz
nauka samodzielnosci w zyciu.



§5

Celem realizacji zadan opiekunczej placéwki wsparcia dziennego, oprécz realizacji zadan
okreslonych w § 4, Placowka zobowigzana jest do:

1.

2.

zapewnienia dzieciom przynajmniej jednego positku, dostosowanego do pory dnia i czasu
przebywania,

podejmowania dzialain w najblizszym srodowisku lokalnym dziecka w celu wspierania
rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji oraz zapewnienia pomocy rodzinie
i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacja,
przestgpczoseia lub uzaleznieniami,

prowadzenie pracy srodowiskowej, ktdrej formy okresla regulamin Placéwki.

§6

. Na czele Placowki stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Placéwki zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Placéwka i reprezentuje ja na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Placéwki jest upowazniony do reprezentowania Placéwki przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Placéwki oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§7

Szczegblowy zakres dzialania Placéwki, w tym strukture organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Placowki regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej.

§8

1. Placéwka jest jednostkq budzetowsa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawa dziatania Placowki jest roczny plan finansowy.

3. Placéwka realizuje zadania ze Srodkow finansowych zatwierdzonych uchwatg budzetowa
1 przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Placowke, okreslone w ust. 3, przekazywane sa
na rachunek Placéwki prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy
Miejskiej Krakéow 1 moga byé wykorzystane przez Placowke do wysokosci planu
finansowego.

§9

1. Placéwka jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Placéwki
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Placowki.

2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Placéwki wprowadza Dyrektor Placowki.

§ 10

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 19 do uchwaty Nr CX111/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZYCH Nr 2
ul. Chmielowskiego 6
w Krakowie

§1

Zespot Placoéwek Opiekunczo — Wychowawcezych Nr 2 w Krakowie, ul. Chmielowskiego 6,
zwany dalej ,,Placowka” powolany na podstawie Decyzji Nr 67/94 Kuratora O$wiaty
w Krakowie z dnia 15 lipca 1994 r. w sprawie utworzenia ZPOW Nr 2 w Krakowie dziala
w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§2
Placowka jest miejska jednostka budzetows w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.
Siedziba i obszarem dziatania Placéwki jest Miasto Krakow.
Nadzér nad dziatalnoscig Placéwki sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czymnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia Placéwki Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

§3

. Placowka jest wielofunkcyjna jednostka opiekuficzo — wychowawcza, zapewniajaca

opieke¢ 1 wychowanie dzieciom i mlodziezy w zakresie realizacji zadah calodobowej
placédwki socjalizacyjnej oraz opiekunczej placéwki wsparcia dziennego. Placéwka jest
przeznaczona dla dzieci i mlodziezy w wieku od lat 6, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku rodzenstwa mozliwe jest rdwniez kierowanie do Placéwki dzieci w wieku
powyzej 3 roku zycia.

§4

Przedmiotem dziatalnosci Placowki jest zapewnienie dzieciom opieki i wychowania
w zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb na poziomie obowiazujacego standardu.
Placowka zapewnia réwniez korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepiséw $wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia.

Placéwka realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1.

podejmowanie dzialan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny
badZ do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki, w jednej
z rodzinnych form opieki zastgpczej albo usamodzielnienia,

zapewnienie dzieciom calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spolecznych
i religijnych, ,

zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opdznien rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow,
w ktdrych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,



5.

przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnoséci za wiasne postepowanie oraz
nauka samodzielnosci w zyciu.

§5

Celem realizacji zadan opiekunczej placoéwki wsparcia dziennego, oprocz realizacji zadah
okreslonych w § 4, Placéwka zobowiazana jest do:

1.

2.

zapewnienia dzieciom przynajmniej jednego positku, dostosowanego do pory dnia i czasu
przebywania,

podejmowania dziatan w najblizszym $rodowisku lokalnym dziecka w celu wspierania
rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji oraz zapewnienia pomocy rodzinie
1 dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacja,
przestepczoscig lub uzaleznieniami,

prowadzenie pracy srodowiskowej, ktorej formy okresla regulamin Placéwki.

§6

. Na czele Placéwki stoi Dyrektor, ktdry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagniete przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Placowki zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Placéwka i reprezentuje ja na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Placowki jest upowazniony do reprezentowania Placowki przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Placéwki oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§7

Szczegolowy zakres dziatania Placowki, w tym struktur¢ organizacyjna okresla opracowany
przez Dyrektora Placowki regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spoteczne;j.

§8

1. Placowka jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawg dzialania Placéwki jest roczny plan finansowy.

3. Placéwka realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa
1 przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalnosé prowadzong przez Placéwke, okreslone w ust. 3, przekazywane sa
na rachunek Placéwki prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy
Miejskiej Krakéw i moga byé wykorzystane przez Placéwke do wysokosci planu
finansowego.

§9

1. Placéwka jest pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy. W imieniu Placéwki
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Placowki.

2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Placéwki wprowadza Dyrektor Placéwki.

§ 10

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 20 do uchwaty Nr CXI1II/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
SPECJALISTYCZNEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZEJ ,PARKOWA?”
ul. Parkowa 12
w Krakowie

§1
Specjalistyczna Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,Parkowa” w Krakowie,
ul. Parkowa 12, zwana dalej ,,Placéwka” powotana na podstawie Decyzji Nr 95/94 Kuratora
Oswiaty w Krakowie z dnia 22 wrzesnia 1994 r. w sprawie utworzenia ZPOW Nr 3
w Krakowie dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§2
1. Placowka jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.
Siedziba i obszarem dziatania Placéwki jest Miasto Krakéw.
Nadzor nad dziatalnoscia Placowki sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektdrych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalnoscig Placéwki Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Sl

§3
Placéwka jest socjalizacyjna jednostka opiekunczo — wychowawcza opieki calodobowej,
przeznaczong dla dzieci i milodziezy w wieku od lat 10, wykazujacych zaburzenia
w zachowaniu, W szczegélnosci spowodowane zaburzeniami psychicznymi, nie
wymagajacych catlodobowych lub calodziennych §wiadczen zdrowotnych.

§4

1. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Placéwki jest zapewnienie dzieciom calodobowej
opieki i wychowania oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych,
w tym emocjonalnych, spolecznych 1 religijnych, w zakresie wynikajacym
z indywidualnych potrzeb na poziomie obowiazujacego standardu. Placéwka zapewnia
réwniez korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen
zdrowotnych i ksztalcenia. Placowka realizuje zadania w szczego6lnosci poprzez:

a. podejmowanie dzialan diagnostycznych 1 terapeutycznych, majacych na celu
doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny, a jezeli nie jest to mozliwe do
umieszczenia go w odpowiedniej rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w jednej
z rodzinnych form opieki zastgpczej, albo jego usamodzielnienia,

b. zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opoOzZnien rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyrownywanie deficytéw rozwojowych dzieci,

c. umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkdéw,
w ktérych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

d. przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wilasne postepowanie oraz
nauka samodzielnosci w zyciu.



Przedmiotem pozostalej dziatalno$ci Placowki jest:
uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,
poradnictwo rodzinne.

§5
Na czele Placowki stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Placéwki zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.
Dyrektor zarzadza Placéwka i reprezentuje ja na zewnatrz, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Dyrektor Placowki jest upowazniony do reprezentowania Placowki przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak rOwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Placéwki oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 6

Szczegblowy zakres dziatania Placdwki, w tym strukture organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Placowki regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoleczne;j.

w1

§7

. Placowka jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

Podstawa dziatania Placowki jest roczny plan finansowy.

Placowka realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa
1 przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalnosé prowadzong przez Placowke, okreslone w ust. 3, przekazywane sa
na rachunek Placowki prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy
Miejskiej Krakéw i moga byé wykorzystane przez Placéwke do wysokosci planu
finansowego.

§8

. Placéwka jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy. W imieniu Placéwki

wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Placowki.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Placéwki wprowadza Dyrektor Placéwki.

§9

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zaltacznik Nr 21 do uchwaty Nr CXIII/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU DZIECKA NR 1
ul. Krupnicza 38
w Krakowie

§1

Dom Dziecka Nr 1 w Krakowie, ul. Krupnicza 38, zwany dalej ,,Domem Dziecka” powolany
na podstawie Decyzji Kuratorium O$wiaty Nr 105/95 z dnia 22 wrze$nia 1995 r. w sprawie
okreslenia statusu Domu Dziecka Nr 1 w Krakowie dziala w oparciu o powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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§2

. Dom Dziecka jest miejskg jednostkq budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy

o finansach publicznych.

Siedziba i obszarem dzialania Domu Dziecka jest Miasto Krakow.

Nadzér nad dziatalnos$cig Domu Dziecka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Domu Dziecka Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

§3

. Dom Dziecka jest socjalizacyjna placowka opiekunczo — wychowawcza opieki

catodobowej, przeznaczong dla dzieci i mlodziezy w wieku od lat 6, z zastrzezeniem
ust. 2.

W przypadku rodzenstwa mozliwe jest réwniez kierowanie do Domu Dziecka dzieci
w wieku powyzej 3 roku zycia.

§4

. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu Dziecka jest zapewnienie calodobowe;j

opieki i wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych,
w tym emocjonalnych, spolecznych i religijnych dzieciom i milodziezy, w zakresie
wynikajacym z indywidualnych potrzeb, na poziomie obowiazujacego standardu. Dom
Dziecka zapewnia takze korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych
przepiséw S$wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia. Dom Dziecka realizuje zadania
w szczegdlnosci poprzez:

podejmowanie dziatan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
badZz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w jednej
z rodzinnych form opieki zastgpczej, albo jego usamodzielnienia,

zapewnienie dzieciom Kksztalcenia oraz wyréwnywania opdznien rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci,

umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktorych sad zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,
przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz
nauka samodzielnosci w zyciu.



ISl
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Przedmiotem pozostalej dziatalnosci Domu Dziecka jest:
uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,
poradnictwo rodzinne.

§5
Na czele Domu Dziecka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Domu Dziecka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

. Dyrektor zarzadza Domem Dziecka i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie

pelmomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Domu Dziecka jest upowazniony do reprezentowania Domu Dziecka przed
sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu Dziecka oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§6

Szczegblowy zakres dzialania Domu Dziecka, w tym struktur¢ organizacyjna okresla
opracowany przez Dyrektora Domu Dziecka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez
Prezydenta Miasta Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

w

§7
Dom Dziecka jest jednostka budzetows i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.
Podstawg dziatania Domu Dziecka jest roczny plan finansowy.
Dom Dziecka realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg
budzetows i przekazywanych z budzetu gminy.
Srodki na dziatalnos¢ prowadzong przez Dom Dziecka, okreslone w ust. 3, przekazywane
sg na rachunek Domu Dziecka prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu
Gminy Miejskiej Krakéw i moga by¢ wykorzystane przez Dom Dziecka do wysokosci
planu finansowego.

§8

. Dom Dziecka jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Domu

Dziecka wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu Dziecka.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu Dziecka wprowadza Dyrektor
Domu Dziecka.

§9

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 22 do uchwaty Nr CXI11/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU DZIECKA NR 7
ul. Naczelna 12
w Krakowie

§1

Dom Dziecka Nr 7 w Krakowie, ul. Naczelna 12, zwany dalej ,,Domem Dziecka” powotany
na podstawie orzeczenia organizacyjnego Urzedu Dzielnicowego Krakéw — Srédmiescie
Wydzial Oswiaty i Wychowania, Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 14 lutego 1983 r.
w sprawie organizacji panstwowego domu dziecka dla Domu Dziecka Nr 7 w Krakowie
dziala w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

hed

§2

. Dom Dziecka jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy

o finansach publicznych.

Siedziba i obszarem dziatania Domu Dziecka jest Miasto Krakow.

Nadzor nad dzialalno$cia Domu Dziecka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalnoscig Domu Dziecka Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

§3

. Dom Dziecka jest socjalizacyjna placowka opiekunczo — wychowawczg opieki

calodobowej, przeznaczong dla dzieci i mlodziezy w wieku od lat 6, z zastrzezeniem
ust. 2. :

W przypadku rodzenstwa mozliwe jest rowniez kierowanie do Domu Dziecka dzieci
w wieku powyzej 3 roku zycia.

§4

. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu Dziecka jest zapewnienie calodobowej

opieki 1 wychowania oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, rozwojowych,
w tym emocjonalnych, spolecznych i religijnych dzieciom i milodziezy, w zakresie
wynikajacym z indywidualnych potrzeb, na poziomie obowigzujacego standardu. Dom
Dziecka zapewnia takze korzystanie z przyslugujacych na podstawie odrgbnych
przepisow $wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia. Dom Dziecka realizuje zadania
w szczegblnosci poprzez:

podejmowanie dzialan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
badz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w jednej
z rodzinnych form opieki zastepczej, albo jego usamodzielnienia,

zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opdznien rozwojowych
1 szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyrownywanie deficytéw rozwojowych dzieci,

umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
1 opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktorych sad zakazat lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,
przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz
nauka samodzielnosci w zyciu.



2. Przedmiotem pozostaltej dziatalnosci Domu Dziecka jest:
a. uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,
b. poradnictwo rodzinne.

§5

1. Na czele Domu Dziecka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostky jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.

2. Dyrektora Domu Dziecka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

3. Dyrektor zarzadza Domem Dziecka i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Dyrektor Domu Dziecka jest upowazniony do reprezentowania Domu Dziecka przed
sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dziatlania Domu Dziecka oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§6
Szczegdlowy zakres dzialania Domu Dziecka, w tym strukture organizacyjng okresla
opracowany przez Dyrektora Domu Dziecka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez
Prezydenta Miasta Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej.

§7

1. Dom Dziecka jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

2. Podstawa dziatania Domu Dziecka jest roczny plan finansowy.

3. Dom Dziecka realizuje zadania ze S$rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg
budzetows i przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$é prowadzona przez Dom Dziecka, okreslone w ust. 3, przekazywane
sa na rachunek Domu Dziecka prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu
Gminy Miejskiej Krakéw i mogg by¢ wykorzystane przez Dom Dziecka do wysokosci
planu finansowego.

§8
1. Dom Dziecka jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Domu
Dziecka wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu Dziecka.
2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikow Domu Dziecka wprowadza Dyrektor
Domu Dziecka.

§9
Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 23 do uchwaty Nr CXI1I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

| STATUT
SPECJALISTYCZNEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO —
WYCHOWAWCZEJ —
DOM DZIECKA im. JANA BRZECHWY
al. Pod Kopcem 10 a
w Krakowie

§1
Specjalistyczna Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza — Dom Dziecka im. Jana Brzechwy
w Krakowie, al. Pod Kopcem 10 a, zwana dalej ,,Domem Dziecka” powotana na podstawie
Decyzji Nr 32/94 Kuratora Oswiaty w Krakowie z dnia 22 kwietnia 1994 r. w sprawie
przeksztalcenia Panstwowego Domu Matych Dzieci w Krakowie dziala w oparciu
0 powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§2

1. Dom Dziecka jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy
o finansach publicznych.

2. Siedziba i obszarem dziatania Domu Dziecka jest Miasto Krakdéw.

Nadz6r nad dzialalnosciag Domu Dziecka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢é wykonywanie niektorych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cig Domu Dziecka Dyrektorowi Migjskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;.

»

§3
Dom Dziecka jest socjalizacyjng placéwka opiekuficzo — wychowawcza opieki catodobowe;j,
przeznaczong dla dzieci do 6 roku zycia oraz dla maloletnich matek
z dzie¢mi do lat 6 i dziewczat od 12 roku zycia wymagajacych szczegdlnych oddziatywan
wychowawczych, w tym dla dziewczat w cigzy.

§4

1. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu Dziecka jest zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i wychowania na poziomie obowigzujacego standardu. Dom Dziecka
zapewnia takze korzystanie z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw
$wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia. Dom Dziecka realizuje zadania w szczegélnosci
poprzez:

a. podejmowanie dziatan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
badz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w jednej
z rodzinnych form opieki zastgpczej, albo jego usamodzielnienia,

b. zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opdznieh rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci,



had

umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow,
w ktérych sad zakazal lub ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,
przygotowanie dzieci i niepelnoletnich matek do podejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne postepowanie oraz nauka samodzielnosci w zyciu.

Przedmiotem pozostatej dzialalnosci Domu Dziecka jest:

uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,
wspieranie wychowankow i ich rodzin po opuszczeniu Domu Dziecka,

poradnictwo rodzinne.

§5
Na czele Domu Dziecka stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Domu Dziecka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.
Dyrektor zarzadza Domem Dziecka i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Dyrektor Domu Dziecka jest upowazniony do reprezentowania Domu Dziecka przed
sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu Dziecka oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§6

Szczegblowy zakres dziatania Domu Dziecka, w tym struktur¢ organizacyjng okre$la
opracowany przez Dyrektora Domu Dziecka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez
Prezydenta Miasta Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

§7

. Dom Dziecka jest jednostkg budzetowa i dziala na zasadach okre$lonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy.

Podstawg dziatania Domu Dziecka jest roczny plan finansowy.

Dom Dziecka realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg
budzetows 1 przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dzialalno$¢ prowadzona przez Dom Dziecka, okreslone w ust. 3, przekazywane
sa na rachunek Domu Dziecka prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu
Gminy Miejskiej Krakéw i moga byé wykorzystane przez Dom Dziecka do wysokosci
planu finansowego.

§8

. Dom Dziecka jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu

Dziecka wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu Dziecka.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu Dziecka wprowadza Dyrektor
Domu Dziecka.

§9

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 24 do uchwaty Nr CX11I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
»PRZYJAZNY DOM”
ul. Aleksandry 19
w Krakowie

§1

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Przyjazny Dom” w Krakowie, ul. Aleksandry 19,
zwana dalej ,,Domem Dziecka” powolana na podstawie uchwaly Rady Miasta Krakowa
Nr LXXXII/706/01 z dnia 4 lipca 2001 r. o zmianie uchwaty Nr C/928/97 Rady Miasta
Krakowa z dnia 10 grudnia 1997 r. w sprawie powotlania Placéwki Opiekunczo —
Wychowawczej ,,Przyjazny Dom” w Krakowie przy ul. Chlopskiej 7a dziala w oparciu
o powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

w N

§2

. Dom Dziecka jest miejskgq jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy

o finansach publicznych.

Siedziba i obszarem dziatania Domu Dziecka jest Miasto Krakow.

Nadzér nad dziatalnosciag Domu Dziecka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Domu Dziecka Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

§3

Dom Dziecka jest rodzinng placéwka opiekunczo — wychowawcza opieki catodobowej,
przeznaczong dla dzieci w wieku od 3 roku zycia.

§ 4

. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Domu Dziecka jest zapewnienie dzieciom

calodobowej opieki i wychowania w warunkach zblizonych do domu rodzinnego oraz
opieki do czasu ich powrotu do rodziny, umieszczenia w rodzinie adopcyjnej lub
usamodzielnienia, a takze zapewnienie mozliwosci korzystania z przyshugujacych na
podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych i ksztalcenia. Dom Dziecka
realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

podejmowanie dziatan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
badz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w jednej
z rodzinnych form opieki zastgpczej, albo jego usamodzielnienia,

zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opOzZnien rozwojowych
i szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

umozliwianie dzieciom regulamych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw,
w ktorych sad zakazatl lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,
przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wilasne postgpowanie oraz
nauka samodzielnosci w zyciu. '



»

Przedmiotem pozostalej dzialalnosci Domu Dziecka jest:
uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami,
poradnictwo rodzinne.

§5
Na czele Domu Dziecka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$é za catoksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Domu Dziecka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.
Dyrektor zarzadza Domem Dziecka i reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.
Dyrektor Domu Dziecka jest upowazniony do reprezentowania Domu Dziecka przed
sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Domu Dziecka oraz udzielania dalszych
pelomocnictw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§6

Szczegélowy zakres dzialania Domu Dziecka, w tym strukture organizacyjng okresla
opracowany przez Dyrektora Domu Dziecka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez
Prezydenta Miasta Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoleczne;j. '

w

§7

. Dom Dziecka jest jednostka budzetowa i dziata na zasadach okreslonych w ustawie

o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej
ustawy. ; ,

Podstawg dzialania Domu Dziecka jest roczny plan finansowy.

Dom Dziecka realizuje zadania ze $rodkow finansowych zatwierdzonych uchwalg
budzetows i przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$¢ prowadzong przez Dom Dziecka, okreslone w ust. 3, przekazywane
sa na rachunek Domu Dziecka prowadzony przez bank wybrany do obshugi budzetu
Gminy Miejskiej Krakow 1 moga by¢é wykorzystane przez Dom Dziecka do wysokosci
planu finansowego.

§8

. Dom Dziecka jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu Domu

Dziecka wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Domu Dziecka.
Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Domu Dziecka wprowadza Dyrektor

. Domu Dziecka.

§9

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 25 do uchwaty Nr CX111/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
PUBLICZNEGO OSRODKA ADOPCYJNO -
OPIEKUNCZEGO
»Centrum Zastepczej Opieki Rodzinnej”
ul. Pilsudskiego 29
w Krakowie

§1
Publiczny Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy ,,Centrum Zastgpczej Opieki Rodzinnej”
w Krakowie, ul. Pitsudskiego 29, zwany dalej ,,Osrodkiem” powolany na podstawie Decyzji
Nr 154/93 Kuratora O$wiaty w Krakowie z dnia 10 paZzdziernika 1993 r. w sprawie
utworzenia Osrodka dziala w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§2

1. Osrodek jest miejskg jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedziba i obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Krakéw.

3. Nadzér nad dzialalno$cig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnoscig O$rodka Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§3

1. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Osrodka jest realizacja zadan Gminy Miejskiej
Krakow w zakresie przewidzianym przepisami dla o§rodkdéw adopcyjno — opiekuniczych,
w szczegblnoscei:

a. pozyskiwanie osob zglaszajacych gotowo$¢ przysposobienia dziecka oraz kandydatéw
zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
placéwki rodzinnej, poprze prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej i upowszechniajacej te
formy opieki,

b. dokonywanie diagnozy rodzin oraz $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i prawnej w obliczu kryzyséw rodzinnych i probleméw opiekuficzo - wychowawczych,

c. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz wywiadéw rodzinnych,
dotyczacych oséb i kandydatéw, o ktérych mowa w pkt a,

d. szkolenie os6b, o ktérych mowa w pkt a oraz przygotowanie czlonkéw ich rodzin do
przyjecia dziecka,

e. kwalifikowanie dzieci do przysposobienia,

f. sporzadzanie dla dziecka, zakwalifikowanego do przysposobienia, diagnozy
psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie informacji o stanie zdrowia dziecka,

g. dobdr rodziny przysposabiajacej, wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka,

h. przygotowanie kandydatéw na osoby przysposabiajace, prowadzenie procedur
przysposobienia oraz udzielanie pomocy w przygotowaniu wnioskéw o przysposobienie
lub ustanowienie rodziny zastepcze;.



hed

Przedmiotem pozostatej dziatalnosci Osrodka jest:

udzielanie wsparcia, w szczegélnosci pomocy psychologicznej i prawnej rodzicom
wyrazajacym zgode na przysposobienie dziecka oraz ich rodzinom,

wspieranie dyrektoréw placéwek rodzinnych w sporzadzaniu indywidualnych planéw
pracy z dzie¢mi oraz dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu dzieci w placéwce
rodzinnej,

wspolpraca z dyrektorami placéwek rodzinnych w sporzadzaniu okresowej oceny sytuacji
dziecka umieszczonego w danej placowce,

wydawanie na potrzeby sadéw, opinii o przysposabiajacych, w sprawach przysposobienia
dzieci.

§4

. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialnos$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagniete przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Os$rodkiem 1 reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Osrodka jest upowazniony do reprezentowania Osrodka przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Osrodka oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegblowy zakres dziatania Osrodka, w tym strukturg organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Osrodka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta
Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej.

§6

1. Ofrodek jest jednostkq budzetowa i dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawg dziatania Osrodka jest roczny plan finansowy. ;

3. Oédrodek realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwatg budzetowa
1 przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dziatalno$é prowadzong przez Osrodek, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Osrodka prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i mogg by¢ wykorzystane przez Osrodek do wysokosci planu finansowego.

§7

1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisdéw prawa pracy. W imieniu Osrodka
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Osrodka.

2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Oérodka wprowadza Dyrektor Osrodka.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zalacznik Nr 26 do uchwaty Nr CXI1I/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
POGOTOWIA OPIEKUNCZEGO
ul. Gorka Narodowa 116
w Krakowie

§1
Pogotowie Opiekunicze w Krakowie, ul. Gérka Narodowa 116, zwane dalej ,,Pogotowiem
Opiekunczym” powolane na podstawie Zarzadzenia Nr 7/92 Kuratora O$wiaty z dnia 17
lutego 1992 r. w sprawie utworzenia Pafnstwowego Pogotowia Opiekunczego w Krakowie
dziala w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§2

1. Pogotowie Opiekuncze jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy
o finansach publicznych.

2. Siedziba i obszarem dziatania Pogotowia Opiekunczego jest Miasto Krakdéw.

Nadzér nad dziatalnoscia Pogotowia Opiekunczego sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzyé wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia Pogotowia Opiekunczego Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

(98]

§3
Pogotowie Opiekuncze jest interwencyjna placoéwka opiekuniczo — wychowawczg opieki
doraznej calodobowej, przeznaczong dla chlopcéw w wieku od 11 roku zycia, wymagajacych
natychmiastowego rozpoczecia sprawowania opieki i wychowania.

§4

Przedmiotem dzialalno$ci Pogotowia Opiekuniczego jest zapewnienie calodobowej opieki

1 wychowania oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym

emocjonalnych, spotecznych 1 religijnych dzieciom, w zakresie wynikajacym

z indywidualnych potrzeb, na poziomie obowigzujacego standardu. Pogotowie Opiekuncze

zapewnia takze korzystanie z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw $wiadczen

zdrowotnych i ksztalcenia. A

Pogotowie Opiekuncze realizuje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1. podejmowanie dzialan majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny,
badz do umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w jednej
z rodzinnych form opieki zastgpczej, albo jego usamodzielnienia,

2. sporzadzanie diagnoz psychologiczno — pedagogicznych dzieci i diagnoz ich sytuacji
rodzinnych oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy z dzieémi,

3. zapewnienie dzieciom dostgpu do pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedniej
do zaburzen i odchylef rozwojowych lub specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

4. zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opdznien rozwojowych
1 szkolnych, a takze tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju, wyrownywanie deficytéw rozwojowych dzieci,



umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami
i opiekunami prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkoéw,
w ktérych sad zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,
przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie oraz
nauka samodzielno$ci w zyciu.

§5

. Na czele Pogotowia Opiekunczego stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo

i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez te¢ jednostke
wyniki.
Dyrektora Pogotowia Opiekunczego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

. Dyrektor zarzadza Pogotowiem Opiekuficzym i reprezentuje je na zewnatrz, na podstawie

pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego jest upowazniony do reprezentowania Pogotowia
Opiekunczego przed sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi
organami orzekajacymi w sprawach objetych zakresem dziatania Pogotowia
Opiekuniczego oraz udzielania dalszych pelnomocnictw zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§6

Szczegdlowy zakres dziatania Pogotowia Opiekunczego, w tym struktur¢ organizacyjna
okres$la opracowany przez Dyrektora Pogotowia Opickunczego regulamin organizacyjny,
zatwierdzany przez Prezydenta Miasta Krakowa, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

w

§7

. Pogotowie Opiekuncze jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych

w ustawie o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie tej ustawy.

Podstawg dzialania Pogotowia Opiekunczego jest roczny plan finansowy.

Pogotowie Opiekuncze realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych
uchwalg budzetowa i przekazywanych z budzetu gminy.

Srodki na dziatalno$¢ prowadzong przez Pogotowie Opiekuficze, okreslone w ust. 3,
przekazywane sg na rachunek Pogotowia Opiekunczego prowadzony przez bank wybrany
do obstugi budzetu Gminy Miejskiej Krakéw 1 moga by¢é wykorzystane przez Pogotowie
Opiekuncze do wysokosci planu finansowego.

§8

. Pogotowie Opiekuncze jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu

Pogotowia Opiekuniczego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor
Pogotowia Opiekunczego.

Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Pogotowia Opiekunczego wprowadza
Dyrektor Pogotowia Opiekunczego.

§9

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



Zatacznik Nr 27 do uchwaty Nr CX111/1132/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.

STATUT
OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
ul. Radziwillowska 8 b
w Krakowie

§1

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krakowie, ul. Radziwillowska 8 b, zwany dalej
»Osrodkiem” powolany na podstawie Zarzadzenia Nr 39/91 Wojewody Krakowskiego z dnia
27 marca 1991 r. w sprawie utworzenia Wojewddzkiego Osrodka Interwencji Kryzysowej
dziala w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

W

§2
Osrodek jest miejska jednostka budzetows w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.
Siedzibg i obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Krakéw.
Nadzdr nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢é wykonywanie niektérych czynnosci
z zakresu nadzoru nad dziatalnoscig Osrodka Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotleczne;.

§3

Przedmiotem dziatalnosci Os$rodka jest swiadczenie nieodplatnych, dostepnych cata dobe
specjalistycznych ustug psychologicznych w formie interwencji kryzysowej, w celu
przywrocenia rownowagi psychicznej i umiejg¢tnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki
temu zapobieganie przejSciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospolecznej. Zadania Osrodek realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1.

2.
3.
4.

prowadzenie interwencji kryzysowych osobiscie w siedzibie Osrodka oraz w miejscu
pobytu klienta,

prowadzenie telefonicznych interwencji kryzysowych,

prowadzenie indywidualnego i rodzinnego poradnictwa psychologicznego,

prowadzenie indywidualnej badz rodzinnej psychoterapii w sytuacjach skrajnie
urazowych,

.. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego, pracy socjalnej, udostgpnianie

w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem bezpieczefistwa klienta lub dobra procesu
pomocy miejsc calodobowego pobytu,

animowanie i prowadzenie grup samopomocowych i grup wsparcia,

udzielanie konsultacji psychologicznych dla pracownikéw socjalnych jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Krakéw,

podejmowanie dzialan profilaktycznych poprzez rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami zyciowymi oraz
w zakresie rozwijania umiej¢tnosci potrzebnych do ksztaltowania prawidlowych
stosunkéw interpersonalnych,

gromadzenie i opracowywanie informacji o zjawiskach psychospotecznych w celu
organizowania skutecznej pomocy, stosownie do ujawnionych potrzeb,



10. wspodlprace z Miejskim Komitetem Przeciwpowodziowym 1 Zespotem ds. Ochrony

had

Przeciwpozarowej i Ratownictwa w zapobieganiu 1 likwidacji nadzwyczajnych zagrozen
ludzi 1 srodowiska.

§ 4

. Na czele Os$rodka stoi Dyrektor, ktéry kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi

odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez t¢ jednostke wyniki.
Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor zarzadza Os$rodkiem 1 reprezentuje go na zewnatrz, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

Dyrektor Osrodka jest upowazniony do reprezentowania Osrodka przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania Osrodka oraz udzielania dalszych
pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§5

Szczegbtowy zakres dzialania Osrodka, w tym struktur¢ organizacyjng okresla opracowany
przez Dyrektora Osrodka regulamin organizacyjny, zatwierdzany przez Prezydenta Miasta

Krakowa.

§6

1. Osrodek jest jednostka budzetowq i dziata na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawg dziatania Osrodka jest roczny plan finansowy.

3. Osrodek realizuje zadania ze $rodkéw finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa
1 przekazywanych z budzetu gminy.

4. Srodki na dzialalno$é prowadzona przez Osrodek, okreslone w ust. 3, przekazywane sg na
rachunek Osrodka prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej
Krakéw i mogg by¢ wykorzystane przez Osrodek do wysokosci planu finansowego.

| §7

1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy. W imieniu O$rodka
wszelkie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Osrodka.

2. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikéw Osrodka wprowadza Dyrektor Osrodka.

§8

Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.



