1.
2.
3.

10.
1.
12.
13.
14.

UCHWALA NR CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa
z dnia 20 maja 1998 r.

w sprawie nadania statutow samorzadowym zlobkom Gminy Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74, zm.: Dz. U. Nr 58,
poz. 261, Nr 106, poz. 496 i Nr 132, poz. 622,z 1997 r. Nr 9, poz. 43, Nr 106, poz. 679,
Nr 107, poz.686, Nr 113, poz.734, Nr 123, poz.775/, art. 11 ust. 3 i art. 39 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91 poz. 408, zm. z 1992 r.
Nr 63 poz.315, z 1994 r. Nr 121 poz. 591, z 1995 r. Nr 138 poz. 682, z 1996 r. Nr 24
poz. 1101z 1997 r. Nr 104 poz. 661/ Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§1.

Zatwierdza si¢ statuty zlobkow samorzadowych Gminy Krakéow wedlug
zatacznikéw do niniejszej uchwaty:

Statut Ztobka Samorzadowego DM
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 1
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 2

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 5

. Statut Ztobka Samorzadowego Nr 6
. Statut Ztobka Samorzadowego Nr 7
. Statut Ztobka Samorzadowego Nr 11
. Statut Ztobka Samorzadowego Nr 12

. Statut Ztobka Samorzadowego Nr 13

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 14
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 18
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 19
Statut Ztobka Samorzadowego Nr 20

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 21

- stanowi zatacznik Nr 1
- stanowi zatacznik Nr 2
- stanowi zalacznik Nr 3
- stanowi zatacznik Nr 4
- stanowi zalacznik Nr 5
- stanowi zatacznik Nr 6
- stanowi zatacznik Nr 7
- stanowi zatacznik Nr 8
- stanowi zatacznik Nr 9
- stanowi zalacznik Nr 10
- stanowi zatacznik Nr 11
- stanowi zalacznik Nr 12
- stanowi zatacznik Nr 13

- stanowi zalacznik Nr 14



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 22 - stanowi zatacznik Nr 15

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 23 - stanowi zalacznik Nr 16

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 24 - stanowi zatacznik Nr 17

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 25 - stanowi zalacznik Nr 18

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 27 - stanowi zatacznik Nr 19

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 28 - stanowi zatacznik Nr 20

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 30 - stanowi zatacznik Nr 21

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 31 - stanowi zalacznik Nr 22

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 32 - stanowi zatacznik Nr 23

Statut Ztobka Samorzadowego Nr 33 - stanowi zalacznik Nr 24

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO DM

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy DM z siedziba w Krakowie, ul. Dolnych Mtynéw 10.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania ztobka - teren miasta Krakowa..

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.

3. Do zlobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 12 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z géry do 10 - go kazdego miesiaca.
Na petny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,

- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika zlobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka

§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

4.
Zakres i sposob wykonywania zadan 0p§iekuﬁczych Ztobka:

- w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad dzieci
sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekundéw) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.



S0 Zat. Nr 1 do uchwaly Nr CXVII/1038/98 RMK
2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) uzgadnianie z personelem i organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkow bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie ztobka,
¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacje rodzicow
dzieci.

2. Czlonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych zlobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: tazienki, sypialnie, przebieralnie.



3. W budynku Zlobka znajduje si¢ kancelaria, kuchnia z zapleczem i magazynami.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W Zlobku zatrudnia si¢ pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow administracji
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

§ 13.

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlprace z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno - sanitarny placowki.
2. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualng opieka kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dziataniu wychowawczym.
3. Do obowiazkow salowej nalezy:
a) wspotpraca z pielegniarka i opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenia.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obslugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstuga finansowa placowki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej 1 wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprz¢tdw oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
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5. Do obowiazkow konserwatora nalezy wykonywanie:
a) drobnych napraw i remontéw sprzetu,
b) innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych z organizacji pracy
w placowce.
6. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6lnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkéw praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigce;,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
c) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek DM jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;]
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

. § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan §rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 1

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 1 z siedziba w Krakowie, ul. Podzamcze 1.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa..

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.
3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne do 4 lat.
4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z géry do 10 - go kazdego miesiaca.
Na petny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- opfata stata ustalana przez organ prowadzacy,

- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opiekg¢ nad
dzieckiem sprawuja pielggniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka
§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziata zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
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2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) uzgadnianie z personelem 1 organem prowadzacym zlobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci i personelu na terenie ztobka,
¢) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacje rodzicow
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§ 7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy ztobka,

b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,

¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,

d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,

e) przerwe wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w ztobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celéow statutowych zlobek posiada dwie sale zabaw z wyposazeniem

dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak jadalnia.



3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

§ 13.

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdiprace z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.
2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.
3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zaintere-sowania
poprzez wnikliwa obserwacj¢ i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dziataniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspotpraca z pielggniarka i opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenia.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obslugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstuga finansowa placowki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej 1 wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprz¢tdw oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkéw dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymanie czystosci na powierzonym jego opiece terenie.
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5. Do obowiazkow robotnika do prac cigezkich nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkéw konserwatora nalezy wykonywanie:
a) drobnych napraw i remontéw sprzetu,
b) innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych z organizacji pracy
w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6lnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
c) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 1 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.

2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;]
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

. § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§ 17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkoéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan §rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 2

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 2 z siedziba w Krakowie, ul. Piastowska 47.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa..

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na petny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,

- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika zlobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zajg¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka
§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziata zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
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2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) uzgadnianie z personelem 1 organem prowadzacym zlobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci i personelu na terenie ztobka,
¢) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacje rodzicow
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegotowa organizacj¢ pracy ztobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.

1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajgcia i zabawy w zlobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celéow statutowych zlobek posiada dwie sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: sypialnia, tazienka, grupa II - jadalnia.



3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

§ 13.

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlprace z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.
2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.
3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania
poprzez wnikliwa obserwacj¢ i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dziataniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspotpraca z pielggniarka i opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenia.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obslugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstuga finansowa placowki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej 1 wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci sprz¢tu kuchennego 1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprz¢tdw oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
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4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie.
5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6lnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 2 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 5

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 5 z siedziba w Krakowie, os. Willowe 2.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa..

Inne informacje o zZlobku
§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.
3. Do ztobka moga uczgszczaé dzieci w wieku od 4 miesigcy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgl¢du na wskazania zdrowotne, do 4 lat.
4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pely koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika zlobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej 1 wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zltobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opiek¢ nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka
§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
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2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
a) uzgadnianie z personelem i organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,
¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W zZtobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow

w glosowaniu.

. Komitet Rodzicielski dziata wedtug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

(O8]

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegbétowa organizacje pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okres§la arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy zlobka,
b) liczbe pracownikéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,
d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,
e) przerwg¢ wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la rozklad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajgcia 1 zabawy w zlobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada pie¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, jadalnia, tazienka, kuchenka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.

1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci personelu opieki:

§ 13.
1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlipraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zaintere-sowania
poprzez wnikliwa obserwacj¢ i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualng opieka kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dziataniu wychowawczym.

4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspotpraca z pielggniarka i opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielone jej pomieszczenia.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obslugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstuga finansowa placowki.
2. Do zadan dietetyczki nalezy:
a) opracowywanie jadtospisow dekadowych dla ztobkéw nr nr 5, 6, 7, 11, 12, 13, 22, 27,
z uwzglednieniem pory roku i specyfiki ztobkow,
b) kontrola procesu technologicznego przygotowywania positkow, surowcoOw oraz
gotowych potraw pod wzgledem zachowania norm ilo§ciowych i jako§ciowych,
c) wspotpraca z kierownikami 1 intendentami poszczegoélnych ztobkéw oraz Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna.
3. Do obowiazkow kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej 1 wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci sprz¢tu kuchennego 1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych.
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4. Do obowiazkoéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
5. Do obowiazkéw dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie,
¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
7. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontéw sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
8. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6élnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
9. Do obowiazkdéw praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.

Postanowienia koncowe
_ § 15.
1. Zaktad budzetowy Zilobek Nr 5 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.

2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

_ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§ 17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkdw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan §rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

§ 19.



Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 6

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 6 z siedziba w Krakowie, os. Piastow 42.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa..

Inne informacje o zZlobku
§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Z1obek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do ztobka moga uczgszczaé dzieci w wieku od 4 miesigcy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgl¢du na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.

Na pely koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,

- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika zlobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej 1 wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opieke¢ nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka
§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziata zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
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2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
a) uzgadnianie z personelem i organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,
¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W zZtobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacje pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okres§la arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy zlobka,
b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,
d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,
e) przerwg wakacyjna.
§9.
. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25-ciu.

W N =

§ 10.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkéw,
b) zajgcia i zabawy w zlobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych zlobek posiada sze$¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, jadalnia, tazienka, kuchnia,
brudownik.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci personelu opieki:

§ 13.

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlipraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacj¢ i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zajeé dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dziataniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspotpraca z pielggniarka i opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obslugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstuga finansowa placowki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej 1 wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprz¢tdw oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
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4. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
5. Do obowiazkéw konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzetu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6lnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
c) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 6 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.

2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z pdzn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;]
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

. § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan §rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 7

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 7 z siedziba w Krakowie, os. Zielone 28.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa..

Inne informacje o zZlobku
§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do ztobka moga uczgszczaé dzieci w wieku od 4 miesigcy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgl¢du na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pely koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- optata stata ustalana przez organ prowadzacy,

- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opieke¢ nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§ 5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziata zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
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2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
a) uzgadnianie z personelem i organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,
¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicow
dzieci.

2. Czltonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow

w glosowaniu.

. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

(O8]

§ 7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacje pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okres§la arkusz
organizacji ztlobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbe pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikdéw,
d) zajgcia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajgcia 1 zabawy w zlobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celéw statutowych zlobek posiada sze$¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: sypialnia, jadalnia, szatnia, tazienka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka

§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci personelu opieki:

§ 13.

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlipraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.
3. Do obowiazkow opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dziataniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspotpraca z pielggniarka i opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obslugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstuga finansowa placowki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej 1 wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci sprz¢tu kuchennego 1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprz¢tdw oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
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4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie.
4. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
5. Do obowiazkéw konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6lnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
7. Do obowiazkéw praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 7 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 7 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 11

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 11 z siedziba w Krakowie, os. Na Wzgorzach 44.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa..

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.
3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.
4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekundéw) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka
§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
a) uzgadnianie z personelem i organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

1. Szczegdtowa organizacje pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okres§la arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy zlobka,

b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,

¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,

d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,

e) przerwg wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la rozklad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajgcia 1 zabawy w zlobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.
1. Do realizacji celéw statutowych ztobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, tazienka, sypialnia, kuchenka,
jadalnia.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.



4. 71obek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnoSci personelu opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.
2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.
3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualng opieka kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dziataniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspotpraca z pielggniarka i opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obslugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z obstuga finansowa placowki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej 1 wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos$¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprz¢tdw oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w ogrodzie,
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b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
5. Do obowiazkéw konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzetu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
6. Do obowiazkoéw sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegolnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkoéw praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigce;,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 11 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z pdzn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z pdzn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkdw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

. § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkow obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

. § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 12

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 12 z siedziba w Krakowie, os. Il Putku Lotniczego 23.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.
3. Do ztobka moga uczg¢szczac dzieci w wieku od 4 miesigcy do 4 lat.
4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na petny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- optata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opieke¢ nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka
§5.
1. Kierownik Zlobka powolywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziata zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) uzgadnianie z personelem 1 organem prowadzacym zlobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

. W Ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicow

dzieci.

. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow

w glosowaniu.

. Komitet Rodzicielski dziata wedtug opracowanego regulaminu.
. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:

- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

. Szczegblowa organizacje pracy ztobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy zlobka,

b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,

d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,

e) przerwg wakacyjna.

§ 9.

. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.

. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez kierownika

W porozumieniu z pracownikami.

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

a) godziny positkow,
b) zajgcia 1 zabawy w zlobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.

. Do realizacji celéw statutowych zlobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem

dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.

. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: tazienka, szatnia, jadalnia, sypialnia.
. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem

1 magazynami, pralnia.

. Ztobek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 12 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 9 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 13

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 13 z siedziba w Krakowie, os. Centrum A/12.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.
3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne do 4 lat.
4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (opiekundéw) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka
§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
a) uzgadnianie z personelem i organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

1. Szczegdtowa organizacje pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okres§la arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy zlobka,

b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,

¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,

d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,

e) przerwg wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la rozklad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celéw statutowych zlobek posiada cztery sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, sypialnia, jadalnia, kuchenka,
lazienka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
4. 71obek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 13 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 14

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 14 z siedziba w Krakowie, ul. Sienkiewicza 24.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 i 1/2 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.30.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

. W Ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicow

dzieci.

. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow

w glosowaniu.

. Komitet Rodzicielski dziata wedtug opracowanego regulaminu.
. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:

- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

. Szczegblowa organizacje pracy ztobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy zlobka,

b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,

d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,

e) przerwg wakacyjna.

§ 9.

. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.

. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez kierownika

W porozumieniu z pracownikami.

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.

. Do realizacji celéw statutowych zlobek posiada cztery sale zabaw z wyposazeniem

dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.

. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: jadalnia, sypialnia.
. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem

1 magazynami, pralnia.

. Ztobek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko i1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spelnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie.
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¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
5. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontéw sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkéw sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6élnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.

Postanowienia konicowe
§ 15.
1. Zaklad budzetowy Ztobek Nr 14 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

_ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, réznicg miedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 18

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 18 z siedziba w Krakowie, ul. Mazowiecka 30a.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 i 1/2 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.30.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,

- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opiekg¢ nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,



1.

2.

3.
4.
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.
W Zlobku moze by¢ powolany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicow
dzieci.
Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicéw
w glosowaniu.
Komitet Rodzicielski dziata wedtug opracowanego regulaminu.
Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:

- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

. Szczegblowa organizacje pracy ztobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy ztobka,

b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,

d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,

e) przerwe wakacyjna.

§ 9.

. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.

. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez kierownika

W porozumieniu z pracownikami.

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.

. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada cztery sale zabaw z wyposazeniem

dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.

. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: sypialnia - I grupa, jadalnia, tazienka,

szatnie, filtry.

. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem

1 magazynami, pralnia.

. Ztobek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 18 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 19

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 19 z siedziba w Krakowie, ul. Switezianki 7.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacje pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okres§la arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy zlobka,
b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,
d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,
e) przerwg wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la rozklad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.
1. Do realizacji celéw statutowych ztobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, izolatka, kuchenka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
4. Ztobek posiada ogréd.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, opiekunki, salowe oraz pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zajeé dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
3. Do obowiazkow salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spelnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czysto$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
5. Do obowiazkéw konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
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b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
7. Do obowiazkéw praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 19 jest wyodrebniona jednostka organizacyjnag Gminy Miasta
Krakowa.

2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 20

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 20 z siedziba w Krakowie, ul. Okolna 6.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do zlobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 12 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy ztobka,

b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,

¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,

d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,

e) przerwe wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.
1. Do realizacji celow statutowych zlobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: sypialnia, szatnia, izolatka, 3 jadalnie.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.



4. 71obek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W Zlobku zatrudnia si¢ pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow administracji
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zajeé dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
3. Do obowiazkow salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spelnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do zadan dietetyczki nalezy:
a) opracowywanie jadlospisow dekadowych dla ztobkéw nr nr 20, 23, 28, 31, 32
z uwzglednieniem pory roku i specyfiki ztobkow,
b) kontrola procesu technologicznego przygotowywania positkow, surowcOw oraz
gotowych potraw pod wzgledem zachowania norm ilo§ciowych i jako§ciowych,
c) wspolpraca z kierownikami i1 intendentami poszczegoélnych ztobkéw oraz Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna.
3. Do obowiazkow kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.

4. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
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b) utrzymanie w nalezytej czystosci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.

5. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontéw sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkéw sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczeg6élnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
9. Do obowiazkéw dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 20 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

_ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§ 17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkdw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 21

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 21 z siedziba w Krakowie, ul. Lekarska 3 - 2 grupy, ul. Siewna
23d - 2 grupy.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania ztobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do zlobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 12 miesigcy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgl¢du na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na petny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- opfata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan 0p§iekuﬁczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opiekg¢ nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§ 5.
1. Kierownik Zlobka powolywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziata zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.
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2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) uzgadnianie z personelem 1 organem prowadzacym zlobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci i personelu na terenie ztobka,
¢) zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacje rodzicow
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé do Kierownika zlobka z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada pig¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: tazienka, taras.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.



4. 71obek posiada ogrod.



-3 - Zat. Nr 14 do uchwaty Nr CXVII/1038/98 RMK

Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.

1. W Zlobku zatrudnia si¢ pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow administracji
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zajeé dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.

3. Do obowiazkow salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spelnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do zadan dietetyczki nalezy:
a) opracowywanie jadlospisow dekadowych dla zlobkow nr nr 1, 2, 14, 18, 19, 21, 24, 25,
30, 33, DM z uwzglednieniem pory roku i specyfiki ztobkow,
b) kontrola procesu technologicznego przygotowywania positkow, surowcOw oraz
gotowych potraw pod wzgledem zachowania norm ilo§ciowych i jako§ciowych,
c) wspolpraca z kierownikami i1 intendentami poszczegoélnych ztobkéw oraz Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna.
3. Do obowiazkow kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
4. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
9. Do obowiazkéw dozorey nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece terenie,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.

Postanowienia konicowe
§ 15.
1. Zaklad budzetowy Ztobek Nr 21 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.

2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

_ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na
zasadach okres$lonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkdw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, réznicg miedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 15 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 22

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 22 z siedziba w Krakowie, os. Tysiaclecia 14.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.
Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesigcznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacje pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okres§la arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy zlobka,
b) liczbe pracownikdéw: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obshugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikow,
d) zajecia dodatkowe oplacane przez rodzicow,
e) przerwg wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacje pracy w ciagu dnia okre$la rozklad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.
1. Do realizacji celéw statutowych zlobek posiada cztery sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.

2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, jadalnia, fazienka, sypialnia,
kuchenka.

3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.

4. 71obek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do zadan lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zajeé dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
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4. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
5. Do obowiazkéw konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
7. Do obowiazkéw praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
8. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czystosci na powierzonym jego opiece terenie,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.

Postanowienia koncowe
§ 15.

1. Zaklad budzetowy Ztobek Nr 22 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.

2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),

b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

_ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materialowa na
zasadach okres$lonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkdw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, réznicg miedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 16 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 23

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 23 z siedziba w Krakowie, ul. Stomiana 7.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7.
Rodzice dziecka maja prawo do: §
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.
1. Do realizacji celow statutowych zlobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: sypialnia, jadalnia, szatnia, tazienka,
filtry, izolatka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.



4. 71obek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na terenie ztobka.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 23 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodark¢ finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 17 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 24

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 24 z siedziba w Krakowie, ul. Opolska 11.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 11 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 17.

3. Do zlobka moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 12 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w ztobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.

1. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada sze$¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.

2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: izolatka, filtry, tazienka, tarasy.
. W budynku ztobka znajduje si¢ kancelaria, kuchnia z zapleczem 1 magazynami.
4. Ztobek posiada ogréd.

(98]
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ pielggniarki, lekarza, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na terenie ztobka.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 24 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodark¢ finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 18 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 25

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 25 z siedziba w Krakowie, ul. Ehrenberga 3.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 11 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 17.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy ztobka,

b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,

¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,

d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,

e) przerwe wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w ztobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych zlobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: sypialnia, jadalnia, tazienka, filtr,
izolatka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.



4. 71obek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na terenie ztobka.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 25 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodark¢ finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 19 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 27

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 27 z siedziba w Krakowie, os. Kazimierzowskie 28.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada sze$¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: jadalnia, tazienka, szatnia, brudownik,
kuchenka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
4. Ztobek posiada ogréd.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece terenie.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 27 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodark¢ finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 20 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 28

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 28 z siedziba w Krakowie, ul. Kurczaba 21.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w ztobku, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada sze$¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2.Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: jadalnia, tazienka, szatnia filtr,
izolatka I grupa.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
4. Ztobek posiada ogréd.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na terenie ztobka.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 28 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodark¢ finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 21 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 30

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 30 z siedziba w Krakowie, ul. Sudolska 1.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6 do godziny 16.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada dwie sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: jadalnia, tazienka, sypialnia dla dzieci
mtodszych.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
4. Ztobek posiada ogréd.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) utrzymywanie czysto$ci na terenie ztobka.
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5. Do obowiazkéw robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 30 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodark¢ finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 31

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 31 z siedziba w Krakowie, ul. Sanocka 2.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10,5 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.30.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych zlobek posiada trzy sale zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, jadalnia, tazienka, sypialnia.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
4. Ztobek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacjg i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spetnianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
c) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czysto$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
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5. Do obowiazké6w konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzetu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
c) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 31 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;]
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

. § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan §rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 23 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 32

Informacje ogolne
§ 1.
1. Ztobek Samorzadowy Nr 32 z siedziba w Krakowie, ul. Wystouchow 47.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania zlobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.

3. Do 7lobka moga uczgszcza¢ dzieci w wieku od 4 miesiecy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgledu na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na pelny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- oplata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika Ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielegnacyjnej i wychowawcze] nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

§ 4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- Wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca peine bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powotywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziala zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.
1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz
organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:
a) czas pracy ztobka,
b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,
¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,
d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,
e) przerwe wakacyjna.
§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.
§11.
1. Do realizacji celow statutowych ztobek posiada sze$¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2. Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: szatnia, jadalnia, tazienka, izolatka,
rozdzielnia positkow.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.
4. Ztobek posiada ogréd.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do zadan lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do zadan opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacj¢ i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spekianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
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5. Do obowiazkéw dozorcy nalezy:
a) strzec mienia zlobka,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzgtu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placéwce.
8. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
¢) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 32 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;j
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

‘ § 16.
Ztobek jest zakladem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

_ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg miedzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan srodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodéw powigkszonych o planowany stan srodkow obrotowych na koniec roku.

_ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Zatacznik Nr 24 do uchwaty Nr CXVII/1038/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 maja 1998 r.

STATUT ZLOBKA SAMORZADOWEGO Nr 33

Informacje ogolne
§ 1.
1. Zlobek Samorzadowy Nr 33 z siedziba w Krakowie, ul. Rakowicka 10 - 6 grup,
ul. Zutawskiego 4 - 2 grupy.
2. Organ prowadzacy - Gmina Krakow.
3. Zakres dzialania ztobka - teren miasta Krakowa.

§ 2.
1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.
2. Ztobek czynny jest 10 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 16.00.

3. Do ztobka moga uczgszczaé dzieci w wieku od 4 miesigcy do 3 lat, w wyjatkowych
przypadkach ze wzgl¢du na wskazania zdrowotne, do 4 lat.

4. Optaty za pobyt dziecka w ztobku pobierane sa z gory do 10-go kazdego miesiaca.
Na petny koszt utrzymania dziecka sktadaja sig:
- opfata stata ustalana przez organ prowadzacy,
- stawka zywieniowa ustalana przez kierownika ztobka w porozumieniu z przedstawi-
cielami rodzicow.

Cele i zadania zlobka
§ 3.
1. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci.
2. Zapewnienie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi, odpowiednio do ich
potrzeb.
3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.
4. Wspoldziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.
5. Zapewnienie odpowiedniego do wieku dziecka wyzywienia.

4.
Zakres 1 sposob wykonywania zadan 0p§iekuﬁczych ztobka:

-w czasie pobytu dziecka w zlobku oraz w trakcie zaj¢¢ poza obiektem, opiekg¢ nad
dzieckiem sprawuja pielegniarki i opiekunki wspomagane przez salowe,

- wszyscy pracownicy sa pouczeni o zasadach bezpieczenstwa 1 higieny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

- kazde dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicoOw (opiekunow) lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecka.

Organizacja zlobka

§5.
1. Kierownik Zlobka powolywany jest przez Zarzad Miasta Krakowa i dziata zgodnie
z przydziatem obowiazkéw okreslonych przez organ prowadzacy ztobek.

2. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:



a) uzgadnianie z personelem i1 organem prowadzacym ztobek zasad organizacji placowki
zgodnie z potrzebami dzieci,
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b) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka, warunkéw bezpieczen-
stwa dzieci 1 personelu na terenie zlobka,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacje budzetu placowki.

§ 6.

1. W ztobku moze by¢ powotany Komitet Rodzicielski, stanowiacy reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci.

2. Cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na pierwszym zebraniu rodzicow
w glosowaniu.

3. Komitet Rodzicielski dziata wedlug opracowanego regulaminu.

4. Komitet Rodzicielski moze wystgpowaé¢ do Kierownika ztobka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§7.

Rodzice dziecka maja prawo do:
- znajomosci miesi¢cznego planu pracy w grupach,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego swojego dziecka,
- wyrazania opinii na temat pracy ztobka kierownikowi i organowi prowadzacemu ztobek.

§ 8.

1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy zlobka w danym roku kalendarzowym okresla arkusz

organizacji ztobka opracowany przez kierownika i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji ztobka okresla sig:

a) czas pracy ztobka,

b) liczbg pracownikow: sprawujacych opieke nad dzie¢mi, administracji oraz obstugi,

¢) godziny pracy wszystkich pracownikéw,

d) zajecia dodatkowe optacane przez rodzicow,

e) przerwe wakacyjna.

§9.
1. Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caty rok w miar¢ wolnych miejsc.
2. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedtug zblizonego wieku.
3. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25-ciu.

§ 10.
1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres$la rozktad dnia ustalony przez kierownika
W porozumieniu z pracownikami.
2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:
a) godziny positkow,
b) zajecia 1 zabawy w zlobku, ogrodzie, spacery,
¢) godziny odpoczynku.

§11.
1. Do realizacji celow statutowych zlobek posiada dziewi¢¢ sal zabaw z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka.
2.Kazda grupa posiada dodatkowe pomieszczenia jak: sypialnia, lazienka, izolatka,
kuchenka.
3. W budynku zlobka znajduje si¢ kancelaria, gabinet lekarski, kuchnia z zapleczem
1 magazynami, pralnia.



4. 71obek posiada ogrod.
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Zatrudnienie pracownikow zlobka
§ 12.
1. W zlobku zatrudnia si¢ lekarza, pielggniarki, opiekunki, salowe oraz pracownikow
administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw okresla Kodeks Pracy 1 arkusz organizacyjny.

§ 13.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow opieki:

1. Do obowiazkow pielggniarki nalezy:
a) zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,
b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozwojem fizycznym dzieci,
¢) prowadzenie gabinetu lekarskiego 1 wspdlpraca z lekarzem,
d) dbatos¢ o stan higieniczno-sanitarny placéwki.

2. Do obowiazkéw lekarza nalezy:
a) badanie profilaktyczne dzieci,
b) wspotpraca z rodzicami w sprawach zwiazanych ze zdrowiem dzieci.

3. Do obowiazkow opiekunki nalezy:
a) opieka pielegnacyjna i wychowawcza w swojej grupie dzieci,
b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez wnikliwa obserwacj¢ i kontakty indywidualne,
¢) opracowanie planow zaje¢ dla swojej grupy dzieci, prowadzenie zeszytu zajgc.
Opiekunka otacza indywidualna opieka kazde dziecko 1 utrzymuje kontakt z rodzicami
w celu:
- poznania i ustalania potrzeb w rozwoju dziecka,
- ustalania form pomocy w dzialaniu wychowawczym.
4. Do obowiazkoéw salowej nalezy:
a) wspolpraca z pielggniarka 1 opiekunka w spekianiu funkcji opiekunczych w stosunku
do dzieci,
b) utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych jej pomieszczen.

§ 14.

Zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i obstugi:

1. Do zadan intendentki nalezy:
a) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i1 gospodarczego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
b) prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z obstuga finansowa placéwki.
2. Do obowiazkéw kucharki nalezy:
a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkéw,
b) codzienne pobieranie proby zywnosciowej i wlasciwe jej przechowywanie,
¢) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci sprzetu kuchennego 1 dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych.
3. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:
a) pomoc w przyrzadzaniu positkow i ich wydawaniu,
b) utrzymanie w nalezytej czysto$ci naczyn kuchennych, sprzetow oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni.
4. Do obowiazkow robotnika do prac cigzkich nalezy:
a) utrzymywanie czystos$ci w ogrodzie,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
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5. Do obowiazké6w konserwatora nalezy:
a) wykonywanie drobnych napraw i remontow sprzetu,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
6. Do obowiazkow sprzataczki nalezy:
a) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach nie nalezacych do poszczegélnych grup,
b) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.
7. Do obowiazkow praczki nalezy:
a) pranie poscieli dziecigcej,
b) pranie odziezy ochronnej personelu,
c) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kierownika a wynikajacych
z organizacji pracy w placowce.

Postanowienia koncowe
§ 15.
1. Zaktad budzetowy Ztobek Nr 33 jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Krakowa.
2. Ztobek dziala na podstawie niniejszego statutu oraz:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym
(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74 z p6zn. zm.),
b) ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe
(jednolity tekst: Dz. U. z 1993 r. Nr 72 poz. 344 z p6zn. zm.),
¢) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991 r.
w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42 poz. 183),
d) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotne;]
(jednolity tekst: Dz. U. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.).

. § 16.
Ztobek jest zaktadem budzetowym i prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa na
zasadach okreslonych dla zaktadow budzetowych.

§17.
Podstawa gospodarki finansowej zlobka jest roczny plan finansowy, obejmujacy
przychody i rozchody oraz stan srodkéw obrotowych i rozliczenia z budzetem.

‘ § 18.

Ztobek planuje jako wptate do budzetu, roznicg migdzy suma planowanych przychodow
powigkszonych o planowy stan §rodkéw obrotowych na poczatek roku a suma planowanych
rozchodow powigkszonych o planowany stan srodkéw obrotowych na koniec roku.

‘ § 19.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



