Zalgcznik do uchwaly Nr XXXIV/322/95
Rady Miasta Krakowa z dnia 22 listopada 1995 r.

STATUT ORGANIZACJI ,,MIASTA DZIEDZICTWA SWIATOWEGO”

Wobec tego, ze:

—sg wszelkie przyczyny po temu, aby popierad, utrzymywacé i rozwijac wspdtprace
1 wymiang informacji pomi¢dzy miastami uznanymi przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych do spraw O$wiaty, Nauki i Kultury /UNESCO/,
zgodnie z Konwencjg o Ochronie Kulturalnego i Naturalnego Dziedzictwa
Swiatowego,

— miasta te poprzez wpisanie ich na list¢ dziedzictwa $wiatowego uzyskaty
uprzywilejowang pozycjg, zwlaszcza w zakresie zarzadzania i ochrony,

— istnieje mimo wszystko znaczna rozbiezno$¢ w wielu miastach pomiedzy
ideatem, ktory winno si¢ osiagnaé, a Srodkami bgdacymi do dyspozycji,

— istnieje izolacja takich miast, jak zreszta w przypadku wigkszosci pozostalych
miast dziedzictwa §wiatowego,

— ustanowienie stalej procedury zapewnienia wymiany pomig¢dzy miastami
dziedzictwa §wiatowego umozliwi rozwijanie stosunkéw pomiedzy ,,miastami
siostrzanymi”, bedzie inspirowato solidarno$¢ i wzajemne wspieranie sig, oraz
pozwoli tym miastom na stawianie czota wielu wyzwaniom,

—jest sprawg zasadniczg, aby szuka¢ i z powodzeniem znajdowaé skuteczne $rodki
ochrony i utrzymywania zabezpieczenia dziedzictwa historycznego przed
zniszczeniami wojennymi,

— jest konieczne, aby negocjowac i spowodowaé utworzenie migdzynarodowego
funduszu, z ktérego miasta moglyby czerpad, aby zabezpieczy¢ ich dziedzictwo
naturalne,

— miasta dziedzictwa Swiatowego sg zamieszkiwane przez swych obywateli
1 utrzymywanie tych miast we wlaciwym stanie jest zalezne od zapewnienia
wlaSciwych warunkéw samym mieszkaficom, a takze ich dorobkowi
historycznemu, spotecznemu i kulturalnemu,

— wyrazone zostato takie pragnienie, przez uczestnikéw Migdzynarodowego
Sympozjum Miast Dziedzictwa Swiatowego, zorganizowanego w miescie
Quebec, Kanada, w lecie 1991 r.

zatem postanawia si¢, co nastepuje:



Art. 1.
Nazwa

Stworzona zostanie migdzynarodowa, pozarzagdowa, autonomiczna, nie dziatajaca
dla zysku organizacja, ktora bgdzie znana i bedzie dziatata pod nast¢pujgcg nazwa:
Organizacja Miast Dziedzictwa swiatowego.

Art.2.
Cel i funkcje:

Gltéwnym celem Organizacji bedzie udziat we wprowadzaniu w zycie Konwencji
o Ochronie Swiatowego Dziedzictwa Naturalnego i Kulturalnego oraz Karty
Konserwacji Zabytkowych Miast i Stref Miejskich, wspieranie wspétpracy i wymiany
informacji pomigdzy miastami — czlonkami organizacji, oraz ustanawianie i utrzy-
mywanie blizszej wspolpracy z innymi instytucjami i organizacjami migdzynarodo-
wymi i regionalnymi, realizujacymi podobne cele. Nie ograniczajac ogdlnego
charakteru tego co zostalo powiedziane wczesniej, Organizacja bedzie kierowata
swe wysitki na:

— wspieranie istniejgcej wspotpracy pomigdzy wszystkimi miastami zabytkowymi
§wiata poprzez szczegdlne zajecie si¢ wymianami, ktére promuja wysitki miast
w krajach rozwijajacych sie,

— wspieranie i przyczynianie si¢ do ustanowienia stosunkéw pomiedzy
populacjami miast czionkowskich poprzez organizowanie programéw wymiany
angazujacych przedstawicieli sektoréw: kulturalnego, spolecznego, gospo-
darczego i innych,

— przyznawanie pierwszenstwa wymianom skupionym wokét dwéch gléwnych osi,
tzn. wspierania wspotpracy mig¢dzyregionalnej i migdzykulturowej, oraz
rozpowszechniania do§wiadczef. O$ pozioma sprawi, ze dla miast stojacych w
obliczu probleméw zblizonej natury /z racji potozenia geograficznego, kultury
lub stopnia rozwoju/ bedzie mozliwe dzielenie si¢ i poszerzanie doswiadczen.
O$§ pionowa sprawi, ze taka wiedza bedzie mogta byé przekazywana
iz pozytkiem wykorzystywana przez wszystkie miasta uczestniczace,

— umozliwienie kazdemu z miast cztonkowskich Organizacji skorzystania
z ,,konw-how” i zdolno$ci do rozwigzywania probleméw wszystkich innych
miast,

— pomoc miastom cztonkowskim Organizacji w adoptowaniu i doskonaleniu ich
metod zarzadzania dla wypetnienia zadan, za ktore sg odpowiedzialne,

- bardziej doskonale dopasowanie prowadzonych przez specjalistow i ekspertow
studiéw i badan, we wspolpracy z wyspecjalizowanymi agencjami jak ICOMOS,
UICH, ICOM i ICCROM do potrzeb zarzadzajacych miastami,

— doprowadzenie do tego, aby miasta dziedzictwa §wiatowego nie byly juz wiecej
traktowane jako cele dziatan wojennych, oraz zagwarantowanie powszechnego
stosowania si¢ do tego.



Organizacja wykonywata bedzie nastgpujace funkcje:

— zbieranie, synteza i aktualizacja informacji z dziedziny zarzgdzania w odnie-
sieniu do wszystkich miast cztonkowskich,

— udostepnianie i regularne rozpowszechnianie najwazniejszych zebranych
informacji, poprzez biuletyn informacyjny, adresowany giéwnie do miast
cztonkowskich Organizacji,

— zapewnienie aktualizacji i publikacji nowych wydan przewodnika w dziedzinie
zarzadzania prezentowanego na rozmaitych sympozjach,

— ulatwianie i wspieranie inicjatyw czlonkéw, pragnacych uzyskaé konsultacje
ekspertow z dziedziny zarzadzania miejskiego,

— zapewnienie wsparcia technicznego i finansowego dla kazdego z miast
cztonkowskich Organizacji, ktére bedzie chcialo zorganizowaé lub bedzie
odpowiedzialne za organizacj¢ miedzynarodowego sympozjum,

- przyjmowanie jakichkolwiek funkcji, ktore zostang oficjalnie przekazane
Organizacji przez zgromadzonych cztonkéw lub przez Rade Dyrektoréw.

Organizacja bedzie wspotpracowata z UNESCO i z Migdzyrzadowym Komitetem
Dziedzictwa Swiatowego.

Organizacja bedzie unikata zajmowania sig¢ celami o charakterze ideologicznym,
politycznym, religijnym, narodowym i rasowym.

Art. 3.
Czas dzialalnosci Organizacji
Czas trwania mandatu Organizacji bgdzie nieograniczony, chyba ze trzy czwarte
jego cztonkéw zgromadzonych w tym celu, lub tez na zgromadzeniu generalnym,
zadecyduje inaczej.

Art. 4.
Siedziba
Lokalizacja siedziby centralnego Biura Organizacji bedzie okre§lona przez
cztonkéw na Ogélnym Zgromadzeniu Zatozycielskim. Centrala moze nastepnie by¢
przeniesiona, na wniosek wigkszo§ci ztozonej z trzech czwartych liczby
przedstawicieli miast cztonkowskich obecnych na zgromadzeniu ogdlnym.
Staly Sekretariat Organizacji bedzie ulokowany w tym samym miescie co Biuro
Centralne.

Art. 5.
Czlonkostwo

Organizacja sktada¢ si¢ bedzie z miast uznanych przez UNESCO za miasta
dziedzictwa Swiatowego, w dalszym ciagu zwanych czlonkami, ktére reprezentowac
beda ich burmistrzowie /lub osoby petnigce funkcje burmistrzéw/ lub, w razie
nieobecnosci burmistrza, oddelegowani przedstawiciele.

Kazdy czlonek Organizacji musi optaca¢ wyznaczone sktadki cztonkowskie
izobowigzac sig, pod sankcjg zawieszenia, do przestrzegania artykuldw niniejszego
statutu, oraz decyzji i zarzgdzen Organizacji.



Inne miasta, obiekty zabytkowe lub organizacje migdzynarodowe mogg zostaé
zaproszone do przylaczenia si¢ do Organizacji celem dokonania prezentacji,
przeprowadzenia konsultacji lub wystepowania jako obserwatorzy, zgodnie
z warunkami i przywilejami okreslonymi przez Radg Dyrektoréw Organizacji.
Obserwatorzy nie bgda mieli prawa do glosowania, ale mogg zostaé wystuchani na
Zgromadzeniu Ogdlnym, chyba ze cztonkowie wniosg zastrzezenia.

Generalny dyrektor UNESCO bedzie zapraszany do uczestniczenia lub od-
delegowania przedstawiciela na wszystkie zgromadzenia ogdlne oraz wszystkie
spotkania Rady Dyrektoréw Organizacji i bedzie miat funkcje opiniodawcza.

Art. 6.
Organa
Organami Organizacji beda Zgromadzenie cztonkéw badz ogblne badz specjalne,
Rada Dyrektoréw oraz Staly Sekretariat.

6.1. Zgromadzenie cztonkow

Ogoélne Zgromadzenie Zalozycielskie umozliwi skontaktowanie si¢ miast
dziedzictwa Swiatowego, wyrazajgcych wol¢ przynaleznoSci do Organizacji.
Oprécz przyjecia niniejszego statutu, Zgromadzenie zaproponuje lokalizacje
nastepnego Zgromadzenia Ogolnego.

Zgromadzenie Og6lne, ktore bedzie miato miejsce co dwa lata, w miejscu
wskazanym na Zgromadzeniu poprzednim, bgdzie si¢ sktadato z pelnoprawnych
cztonkéw Organizacji i tylko oni bedg mieli prawo do glosowania. Kazde
zgromadzenie, poprzez glosy czlonkow - uczestnikéw, jest suwerenne. Bez
ograniczania ogdlnej natury tego, co zostato powiedziane wczesniej, Zgromadze-
nie Ogolne bedzie:

a/ wybiera przewodniczacego zgromadzen ogdlnych oraz wiceprzewodniczg-
cych sposrdd cztonkdéw pelnoprawnych,

b/ okreslaé gtdwne kierunki dziatania w zgodzie z dziatalno$cig Organizacji,

¢/ zatwierdzaé og6lny program Organizacji,

d/ ustala¢ i nadzorowaé polityke finansowg i zatwierdzaé jej budzet oraz
sprawozdanie finansowe,

e/ formutowaé stanowisko w sprawie przyjecia nowych czlonkéw zgodnie z
warunkami okre§lonymi w niniejszym statucie,

f/ okresla¢ wysoko$¢ sktadek cztonkowskich,

g/ przyjmowaé wszelkie kroki odnoszace si¢ do urzeczywistniania cel6w
Organizacji,

h/ wybieraé cztonkéw Rady Dyrektoréw,

i/ mianowac Sekretarza Generalnego,

j/ wprowadzaé poprawki do niniejszego statutu,

k/ mianowagé, w razie potrzeby, likwidatoréw Organizacji.



Co najmniej potowa sktadu czlonkéw petnoprawnych moze w dowolnym czasie
zwola¢ zgromadzenie specjalne poprzez przedlozenie szczegélowego wniosku na
rece Sekretarza Generalnego, ktory w po prozumieniu z Radg Dyrektoréw musi,
przed uplywem 3 miesigcy od daty otrzymania wniosku, zwolaé cztonkéw
i przeprowadzi¢ takie zgromadzenie.

Czlonkowie uczestniczacy w zgromadzeniach Organizacji bedg mieli po jednym
glosie, bez wzgledu na towarzyszace im oficjalne delegacje. Ponadto, beda oni
uwazani za cztonkéw pelnoprawnych jedynie wtedy, gdy obowiazujace ich sktadki
poczgtkowe lub cztonkowskie bedg wplacone.

Quorum bedzie wynosito potowe sktadu cztonkéw Organizacii.

Decyzje beda zatwierdzane pod warunkiem przyjgcia przez wigkszo$¢ ztozong
z dwoch trzecich liczby cztonkéw obecnych na zgromadzeniu, wstrzymanie si¢ od
glosu nie bedzie liczone jako glos. Jednakze, jakakolwiek poprawka w odniesieniu
do niniejszego statutu musi by¢ przyjgta wigkszoScia trzech czwartych sktadu
cztonk6w obecnych na zgromadzeniu.

Pisemne upowaznienia do glosowania w zastepstwie bgda dozwolone pod
warunkiem przekazania ich do Stalego Sekretariatu przed terminem zgromadzenia.
O ile co najmniej 20 % z zaproszonych na zgromadzenie czlonkéw nie zglosi
zastrzezenia, wszelkie glosowania odbywa¢ si¢ bgdg poprzez podniesienie rak.

6.2. Rada Dyrektorow
Os$miu cztonkéw Rady Dyrektoréw Organizacji bedzie wybieranych na cztery
lata, podczas zgromadzenia og6lnego. Jednakze, podczas Zgromadzenia
Ogodlnego majacego ustanowi¢ Organizacje, aby zapewni¢ stopniowe odnawianie
si¢ skltadu Rady, polowa z jej czlonkdéw bedzie wymieniana podczas kazdych
wyborow.
Natychmiast po wyborze, czlonkowie Rady Dyrektoréw wybiorg z pomiedzy
siebie przewodniczgcego, skarbnika i szeS§ciu wiceprzewodniczacych.
Cztonkowie Rady Dyrektoréw beda mieli prawo do bycia wybieranymi na dwie
nastepujace po sobie kadencje. Od momentu wyga§nigcia mandatu
odchodzacego przewodniczacego, osoba ta bedzie dalej bra¢ udzial w pracach
Rady Dyrektorow, w charakterze doradcy, ale bez prawa glosu, az do nastepnego
zgromadzenia ogdlnego.
Rada Dyrektoréw zagwarantuje, ze decyzje podejmowane przez czlonkéw na
zgromadzeniach specjalnych lub og6lnych beda wprowadzane w zycie. Rada
bedzie dysponowata, poprzez oddelegowanie na jej rzecz, rozmaitymi
kompetencjami w imieniu cztonkéw. Konkretnie, Rada Dyrektoréw bedzie:

a/ nadzorowac wykonanie wnioskéw wyartykutowanych oraz uchwat przyjetych
na zgromadzeniach i podejmowac wszelkie wlasciwe decyzje,

b/ ustanawia¢ plan regulujacy program dziatalno$ci Rady Dyrektoréw, zgodnie
z przyjetymi priorytetami,

¢/ analizowa¢ sprawozdania finansowe i prognozy budzetowe, oraz aprobowaé
roczny plan budzetowy Organizacji,

d/ zatwierdzac wszystkie oficjalne raporty Organizacji, w tym raport finansowy,
po skontrolowaniu go przez niezaleznego rewidenta, oraz przedkladaé je do
aprobaty Zgromadzeniu Ogdlnemu,



e/ ustanawiac struktur¢ Organizacji i kryteria oraz standardy stosowane w zatru-
dnianiu personelu dla Sekretariatu Statego,

f/ zapewnia¢ zatrudnienie w przypadku jakiegokolwiek wakatu w Radzie
Dyrektoréw lub na stanowisku sekretarza generalnego, w okresie do
nastepnego Zgromadzenia ogdlnego,

g/ pelnic wszelkie inne funkcje powierzone jej decyzja Zgromadzenia Og6lnego,
ibardziej ogdlnie, przedsigbraé wszelkie kroki konieczne dla administrowania
Organizacja i dla realizacji jej celow,

h/ wprowadza¢ zarzadzenia dotyczace przede wszystkim:

— procedury prowadzenia zgromadzen,

— formy i tre§ci pisemnych upowaznien,

— daty granicznej przy zwolywaniu zgromadzenia,
— statusu obserwatordow,

— dyscyplinarnej rezygnacji cztonka Organizacji z powodu nieoptacenia
sktadki czlonkowskiej,

— procedury i formy stosowanych w Organizacji konsultacji i upowaznien
(list, fax, telegram lub kazdy inny sposOb uznany za poprawny),

—instytucji finansowej, z ktorg Organizacja bgdzie wspotdziatac, oraz funkcjo-
nariuszy ktorzy beda upowaznieni do podpisywania czekow,

— wszelkich innych regulacji wymaganych dla zapewnienia sprawnego
funkcjonowania administracji Organizacji.

Rada Dyrektoréw bedzie si¢ spotyka¢ po zwotaniu przez przewodniczacego, co
najmniej raz w roku. W wyjatkowych okoliczno$ciach, Rada Dyrektoréw moze sig
zebra¢ na wniosek co najmniej jednej trzeciej ze sktadu jej cztonkéw, pod
warunkiem, ze czlonkowie ci przedloza odpowiedni wniosek przewodniczacemu
Rady, kt6ry nastepnie zwotla zebranie.

Quorum w Radzie Dyrektordw bedzie sig sktadato z co najmniej pigciu jej cztonkdw.
W razie réwnowagi gtosow, glos przewodniczacego nie jest decydujacy. Cztonkowie
Rady Dyrektoréw, ktorzy nie mogg braé udzialu w zebraniu, mogg oddelegowac
reprezentanta ze swego miasta, lub tez upowazni¢ innego czlonka Rady do
wystgpowania w ich imieniu, lub tez moga wyrazi¢ swoje opinie na piSmie.
Przewodniczgcy Rady Dyrektoréw moze prowadzi¢ konsultacje z cztonkami Rady,
listownie lub poprzez inne skuteczne metody porozumiewania si¢, w ktérych to
przypadkach musi powstaé pisemne potwierdzenie konsultacji.

Wszystkie decyzje Rady Dyrektoréw musza by¢ przedstawiane w formie pisemnych,
numerowanych rozporzadzei, ktére bedg rozsylane do cztonkéw przez Sekretarza
generalnego, kt6ry bedzie po§wiadczat za ich zgodnosé.

W przypadkach okazji /aktéw/ oficjalnych, Organizacje bedzie reprezentowat
Przewodniczacy lub oddelegowany przedstawiciel.



6.3. Staly sekretariat
Staly sekretariat bgdzie organem administracyjnym wspomagajacym przewodni-
czacego i Rade Dyrektorow w ich obowigzkach i bedzie podlegal Radzie
Dyrektorow.
Staly sekretariat bedzie si¢ sktadal z sekretarza generalnego i z personelu
administracyjnego i technicznego, koniecznego dla zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Organizacji.
Bedzie kierowany przez sekretarza generalnego, mianowanego na Zgromadze-
niu Ogblnym za rekomendacjg Rady Dyrektoréw. Bedzie on mial prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Dyrektor6w, ale bez prawa glosu.
Sekretarz generalny bedzie odpowiadal za wykonanie decyzji podjgtych na
zgromadzeniach lub decyzji Rady Dyrektoréw i bedzie nadzorowal realizacjg
dziatalno$ci Organizacji. Sekretarz generalny bedzie przygotowywat
sprawozdania budzetowe i finansowe Organizacji, proponowat og6lny program
Organizacji i zatrudnial personel w zgodzie z regutami przyj¢tymi przez Radg
Dyrektoréw. Inicjatywy stalego sekretariatu i jego pracownikow bedg w swej
naturze czysto mi¢dzynarodowe. Wszyscy cztonkowie Organizacji zobowigzg sig
do respektowania mi¢dzynarodowego charakteru funkcji sekretarza general-
nego ijego personelu.
Sekretarz generalny i personel stalego sekretariatu begda etatowymi, pobie-
rajgcymi pensje — urzednikami Organizacji, a ich wynagrodzenie ustalane bgdzie
przez Rade Dyrektoréw.

Art.7,
Finansowanie
Organizacja bgdzie finansowana w spos6b nastgpujacy:

— ze Srodkow uzyskanych przez wplacanie obowiazkowych sktadek przez
czlonkow,

—z gruntdw, dotacji, inwestycji, daréw i legatow przyznawanych na rzecz Organi-
zacji i przyjmowanych przez Radg Dyrektoréw,

— z funduszy utworzonych wskutek dziatalnoSci Organizacji,

—z dochodéw z tytutu posiadanych nieruchomosci,

— z daréw i legatéw przyjmowanych przez Rade Dyrektoréw Organizacji.
Obowigzkowa doroczna sktadka czlonkowska wplacana przez cztonkéw
Organizacji bedzie ustalana wedtug nast¢pujacych kryteriow:

- optata minimalna, jednakowa, roczna, obowigzujgca wszystkich cztonkow,

— dodatkowa optata obliczana w relacji do GNP
(PNB - Produkt Narodowy Brutto), w dolarach USA.

Art.8
Budzet
Budzet roczny bedzie okreslat dochody i wydatki zwigzane z programami i inicjaty-
wami Organizacji.



Art.9
Jezyk Organizacji
Oficjalnymi jezykami Organizacji bgda: angielski, arabski, hiszpanski, francuski
i portugalski.
Roboczymi jezykami Organizacji bedag: angielski, hiszpanski i francuski.

Art.10
Niniejszy regulamin Organizacji moze zosta¢ poprawiony podczas Zgromadzenia
Ogodlnego, pod warunkiem wigkszoSci trzech czwartych sktadu cztonkéw obecnych.

Art.11
Rozwigzanie i likwidacja Organizacji
Decyzja o rozwigzaniu Organizacji moze by¢ podjeta jedynie za poparciem trzech
czwartych sktadu pelnoprawnych cztonkéw na zgromadzeniu ogélnym lub
specjalnym, pod warunkiem, ze sekretarz generalny zostanie o sprawie powia-
domiony na co najmniej dwa miesigce przed odbyciem takiego zgromadzenia.
W razie podje¢cia przez cztonkow decyzji o likwidacji, sekretarz bgdzie funkcjonowat
wylacznie w celu przeprowadzenia tejze.
Rada Dyrektoréw bedzie odpowiedzialna za zalatwienie spraw zwigzanych
z rozwigzaniem, zgodnie z celem Organizacji.

Art.12

Rezygnacja cztonka

Cztonek Organizacji moze w kazdym momencie wycofaé si¢ z Organizacji, pod
warunkiem, ze zastosuje si¢ do podjetych wzgledem niej zobowigzaf, w tym rowniez
co do oplacania rocznych sktadek cztonkowskich i ze powiadomi o tym Sekretariat.
W przypadku gdy rezygnacja taka nastgpi w trakcie roku, cztonek mimo to bedzie
zobowigzany do optacenia w cato$ci rocznej sktadki cztonkowskiej.

Rezygnacja nie bedzie upowazniala do zadnych roszczefi odno$nie wlasnosci
i funduszy Organizacji, ktére stanowig jej wlasnoS¢ az do momentu rozwigzania jej.

Art.13
Interpretacja
Jakakolwiek decyzja odno$nie do interpretacji niniejszego statutu, musi zostaé
podjeta na zgromadzeniu ogélnym specjalnym za poparciem wigkszoSci dwoch
trzecich sktadu pelnoprawnych cztonkéw obecnych na zgromadzeniu.




