UCHWALA NR CXVI11/1860/14
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 8 pazdziernika 2014 r.

zmieniajaca uchwal¢ Nr CXI11/1129/06 w sprawie nadania statutu
Grodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

Na podstawie art. I8 ust. 2 pkt 15iart. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.z2013r. poz. 594, 64511318, z2014r.
poz. 37911072), art. 91 iart. 92 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz.U.z2013r. poz. 5951645, z2014r. poz. 37911072 ) oraz
art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r.
poz. 885,938 11646, z2014 r. poz. 379 1 911) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Statut  Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie stanowigcy zalacznik do uchwatly
Nr CXIII/1129/06 Rady Miasta Krakowa zdnia 21 czerwca 2006r. w sprawie nadania statutu
Grodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie (tekst jednolity: Dz. Urz. Woj. Matop. z2010r. Nr 686,
poz. 5866), otrzymuje brzmienie zalgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Jozef Pilch
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Zatacznik do Uchwaty Nr CXVII/1860/14
Rady Miasta Krakowa
z dnia 8 pazdziernika 2014 r.

Statut

Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

§ 1. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zwany dalej ,,GUP” dziata na podstawie Decyzji Wojewody
Matopolskiego z dnia 14 stycznia 2000 r. w sprawie podzialu Powiatowego Urzgdu Pracy w Krakowie na
dwie jednostki organizacyjne: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie i Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 2. 1. GUP jest samodzielng jednostka organizacyjng, nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajaca
jako wyodrebniona jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.

2. Siedziba GUP jest Miasto Krakow.
3. Terenem dziatalno$ci GUP jest obszar Gminy Miejskiej Krakow.
4. Nadzor nad dziatalno$cia GUP sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

5. Dyrektora GUP powotuje 1 odwotuje Prezydent Miasta Krakowa w trybie okreslonym w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 3. GUP realizuje zadania samorzadu powiatu w szczegdlnosci w zakresie:
1) polityki rynku pracy;

2) realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego
cz¢$¢ miejskiej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

3) realizacji ustug rynku pracy;

4) realizacji instrumentow rynku pracy;

5) rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy;

6) przyznawania i wyplacania zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

7) realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe] okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

§ 4. Szczegdlowy zakres zadan realizowanych przez GUP, w tym strukture organizacyjng GUP
okresla regulamin organizacyjny wprowadzany przez Dyrektora GUP, przyjety przez Prezydenta Miasta
Krakowa w drodze zarzadzenia.

§ 5. 1. Na czele GUP stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi odpowiedzialno$¢
za caloksztalt jej pracy oraz osiagniete przez t¢ jednostke wyniki.

2. Dyrektor GUP dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa
okreslajacych jego uprawnienia i kompetencje.

3. Dyrektor GUP na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa jest
uprawniony do zalatwiania spraw wjego imieniu, wtym miedzy innymi do wydawania decyzji
administracyjnych i dysponowania $rodkami w sprawach objetych zakresem zadan realizowanych przez
GUP. Na wniosek Dyrektora GUP, Prezydent Miasta Krakowa moze upowazni¢ innych pracownikow
GUP miedzy innymi do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 za§wiadczen.
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4. Dyrektor GUP jest upowazniony do reprezentowania Prezydenta Miasta Krakowa przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak réwniez innymi organami orzekajagcymi w sprawach objetych
zakresem dzialania GUP oraz udzielania dalszych pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

5. Dyrektor GUP wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz regulaminy dotyczace
dziatania i funkcjonowania GUP.

§ 6. 1. GUP jako jednostka budzetowa dziala na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawg gospodarki finansowej GUP jest roczny plan finansowy GUP opracowany i zatwierdzony
przez Dyrektora GUP na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa.

3. GUP realizuje zadania finansowane ze srodkow:

1) budzetowych zatwierdzonych uchwata budzetowa i przekazywanych zbudzetu Gminy Miejskiej
Krakow;

2) krajowych funduszy celowych, tj. Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w ramach rocznych planéw finansowych;

3) funduszy zagranicznych przedakcesyjnych, strukturalnych, Funduszu Spéjnosci finansowanych
w ramach projektow.

4. Srodki na dziatalno$é prowadzona przez GUP okreslone w ust. 3, przekazywane sa na rachunek
GUP prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

§ 7. 1. GUP jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy iw jego imieniu wszelkie
czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor GUP.

2. Zastepcoéw Dyrektora GUP powotuje i odwotuje Dyrektor GUP.

3. Regulaminy pracy iwynagradzania pracownikow GUP wustala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa Dyrektor GUP.

§ 8. Zmiana niniejszego statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.
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