UCHWALA NR LXX1/1039/13
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 10 kwietnia 2013 r.

w sprawie zalozenia Specjalnego OsSrodka Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych
Zaburzen Rozojowych” w Krakowie, ul. Spadochroniarzy 1.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit i w zwiazku z art. 92 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 58 ust. 11 ust. 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. 2009 nr
157 poz. 1240 z p6zn. zm.) Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2013 roku zaktada si¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum
Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie, ul. Spadochroniarzy 1

2. Osrodek, o ktérym mowa w ust. 1 prowadzi dziatalno$¢ rowniez przy ul. Szopkarzy 8.
§ 2. W sktad Osrodka, o ktérym mowa w § 1 wchodza:

1) Przedszkole Specjalne nr 26 w Krakowie,

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 9 w Krakowie,

3) Gimnazjum Specjalne nr 10 w Krakowie,

4) XIX Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne w Krakowie,

5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 12 w Krakowie,

6) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4 w Krakowie,

7) Szkota Policealna Specjalna nr 7 w Krakowie.
§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski:

1) Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen
Rozojowych” w Krakowie,

2) Przedszkola Specjalnego nr 26 w Krakowie,

3) Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9 w Krakowie,

4) Gimnazjum Specjalnego nr 10 w Krakowie,

5) XIX Liceum Ogdlnoksztalcacego Specjalnego w Krakowie,

6) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 12 w Krakowie,
7) Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie,
8) Szkoty Policealnej Specjalnej nr 7 w Krakowie.

§ 4. 1. Specjalnemu Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu pn. ,,Centrum Autyzmu i CaloSciowych Zaburzen
Rozojowych” w Krakowie nadaje sig statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przedszkolu Specjalnemu nr 26 w Krakowie nadaje sig statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty,

3. Szkole Podstawowej Specjalnej nr 9 w Krakowie nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr
3 do niniejszej uchwaty,

4. Gimnazjum Specjalnemu nr 10 w Krakowie nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 4 do
niniejszej uchwaly,

5. XIX Liceum Ogo6lnoksztalcacemu Specjalnemu w Krakowie nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym
w zataczniku nr 5 do niniejszej uchwaty,
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6. Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 12 w Krakowie nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym
w zalaczniku nr 6 do niniejszej uchwaty,

7. Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie nadaje si¢ statut w brzmieniu ustalonym
w zalaczniku nr 7 do niniejszej uchwaty,

8. Szkole Policealnej Specjalnej nr 7 w Krakowie nadaje sig statut w brzmieniu ustalonym w zalaczniku nr 8 do
niniejszej uchwaty.

§ 5. Specjalny  Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen
Rozojowych” w Krakowie zostanie wyposazony w majatek po zlikwidowanym Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym nr 5w Krakowie, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych
w Krakowie i Zespole Szkot Specjalnych nr 13 w Krakowie.

§ 6. Srodki na prowadzenie O$rodka, o ktorym mowa w § 1 zabezpieczone sa w budzecie Miasta Krakowa na
2013 r., w planach finansowych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5 w Krakowie, Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych w Krakowie, Zespotu Szkot Specjalnych nr 13 oraz
w rezerwie celowej budzetu Miasta Krakowa na rok 2013 zaplanowanej na zadania o$wiatowe.

§ 7. Uczniowie szkol wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5, Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych i Zespotu Szkot Specjalnych nr 13 beda mogli
kontynuowa¢ edukacj¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych
Zaburzen Rozojowych”.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miasta Krakowa

Malgorzata Jantos
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
pn. ,,Centrum Autyzmu i Calo$ciowych Zaburzen Rozojowych”

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) oSrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowana na podstawie orzeczenia oraz skierowania do
ksztalcenia specjalnego w szkole oraz wychowanka przedszkola,

4) wychowanku — rozumie si¢ przez to wychowanka Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie objetego opieka catodobowa,

5) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,

6) radzie pedagogicznej— rozumie si¢ przez to rade pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

7) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6Zn. zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Nazwa osrodka: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych
Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

2. Siedziba o$rodka: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakéw.
3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ rowniez przy ul. Szopkarzy 8.
4. Nazwa osrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5. W nazwie o$rodka umieszczonej na tablicy urzgdowej pomija si¢ okreslenie ,,specjalny" oraz okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

6. W sklad osrodka wchodza:
1) Przedszkole Specjalne nr 26,
2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 9,
3) Gimnazjum Specjalne nr 10,
4) XIX Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne,
5) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 12,
6) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4,
7) Szkota Policealna Specjalna nr 7,
8) grupy wychowawcze.

7. W szkotach dziatajacych w ramach o$rodka przewiduje si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkow
ksztatcenia oraz kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Id: OJCIV-HWFDS-GBSYM-EUMSA-MKCWYV. Podpisany Strona 1



8. W osrodku tworzone sa zespoty rewalidacyjno-wychowawcze realizujace zajecia dostosowane dla osob
z autyzmem i niepetlnosprawno$cia umystowa w stopniu glebokim.

§ 3. 1. Organem prowadzacym os$rodek jest Gmina Miejska Krakow.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad osrodkiem jest Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Krakow.

§ 4. 1. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci imlodziezy zautyzmem (w tym zzespolem Aspergera)
i zaburzeniami ze spektrum autyzmu, w normie intelektualnej z autyzmem, niepelnosprawnosciami sprzezonymi
(z autyzmem, z uposledzeniem umystowym) z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W szkole przysposabiajacej do pracy ksztalci si¢ miodziez zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi (z autyzmem).

3. Uczniowie z niepetnosprawno$ciami innymi niz wymienione w ust. 1 uczgszczajacy w roku szkolnym
2012/2013 do szkot w strukturze osrodkow zlokalizowanych przy ul. Spadochroniarzy 1 moga kontynuowac nauke
w osrodku do czasu ukonczenia szkoty danego typu.

4. Uczniowie przyjmowani sa do osrodka na wniosek rodzicow (petnoletnich uczniéw) na podstawie
aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego na danym etapie
edukacyjnym oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoét i placowek reguluje ustawa i przepisy wydane na jej podstawie.

6. W osrodku tworzone sa zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktére ma na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole.

7. Migjsce prowadzenia zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala dyrektor.
8. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

9. Na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami wiasciwy terenowo zaklad opieki zdrowotnej sprawuje
opiekg nad uczniami o$rodka.

Rozdzial II.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 5. Gtownym celem osrodka jest wszechstronne przygotowanie uczniow do samodzielnego, aktywnego
udzialu w zyciu spotecznym, w integracji ze $rodowiskiem i zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych,
rewalidacyjnych oraz optymalne rozwijanie ich zdolnosci.

§ 6. 1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegoblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom poszczegdlnych szkét dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

3) wspomaga wychowankow w zakresie nabywania umiejgtnosci zyciowych utatwiajacych funkcjonowanie
spoteczne,

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci o$rodka,

6) zapewnia wszystkim uczniom specjalistyczna opieke psychologiczna, pedagogiczna, terapeutyczna,
logopedyczna i inna wedhug potrzeb,

7) zapewnia odpowiednie warunki nauczania i bezpieczenstwo,

8) udziela pomocy rodzicom w wypehianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekunczych,

9) umozliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania,
10) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno - wychowawcze w §rodowisku lokalnym.

2. Statutowe cele i1 zadania o$rodek realizuje gtéwnie poprzez:
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1) stosowanie indywidualnych metod pracy przystosowanych do psychofizycznych mozliwosci ucznia
i wychowanka,

2) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, zdrowotnej oraz
materialnej,

3) stwarzanie mozliwos$ci rozwoju zainteresowan oraz realizacji potrzeb $wiatopogladowych i kulturalnych,

4) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw pobytu w osrodku oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza
osrodkiem,

5) ksztalcenie postaw prozdrowotnych i nawykow zdrowego stylu zycia,

6) ksztalttowanie prawidtlowych postaw zyciowych, humanizmu, szacunku dla drugiego czlowieka
1 przeciwdziatania patologii spotecznej,

7) wspolprace z placowkami o§wiatowo-wychowawczymi, instytucjami i organizacjami, dziatajacymi na rzecz
edukacji, kultury i zdrowia;

8) wspoldziatanie z rodzicami ucznia/wychowanka w jego wychowaniu i rewalidacji.

3. Praca merytoryczna w o$rodku (dydaktyczno-wychowawcza, terapeutyczna irewalidacyjna) opiera si¢ na
indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci kazdego ucznia.

§ 7. 1. Szczegotowe cele izadania ksztalcenia ucznidéw okre§lone sa w podstawach programowych dla
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, dla kazdego etapu ksztalcenia.

2. Szczegodtowe cele 1 zadania opieki 1 terapii wychowankow okresla regulamin wewngtrzny os$rodka.

3. Rada pedagogiczna w porozumieniu zrada rodzicOw opracowuje program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb uczniéw na danym etapie nauczania.

Rozdzial I11.
ORGANY OSRODKA
§ 8. 1. Organami osrodka sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

§ 9. 1. Dyrektor osrodka sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztatt pracy dydaktyczno-
wychowaweczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarcze;j.

2. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli i pracownikdéw nie bgdacych
nauczycielami.

3. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 10. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. Rada pedagogiczna osrodka ma jednoczesnie kompetencje rad pedagogicznych szkot wehodzacych w sktad
osrodka.

3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej osrodka w sklad, ktorej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w o$rodku okresla ustawa.

§11.1. W  osrodku dzialta rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
uczniow/wychowankow osrodka.

2. Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
3. Szczego6towe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

§12. 1. W osrodku dziala samorzad uczniowski, ktéry tworzy cala spoteczno$¢ uczniowska osrodka.
Utworzone sa dwa odrgbne organy: jeden dla szkoly podstawowej igimnazjum oraz drugi dla szkot
ponadgimnazjalnych i szkoly policealne;j.
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2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, ktory ustala
w glosowaniu ogdt uczniéw. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
§ 13. 1. W osrodku moze zosta¢ powotana rada osrodka.

2. Jesli rada osrodka nie zostata powotana, jej zadania okreslone w ustawie wykonuje rada pedagogiczna
zasiggajac opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 14. 1. Wszystkie organy osrodka wspotdzialaja ze soba w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach na zasadach okre§lonych niniejszym statutem.

2. Spory migdzy organami osrodka i szkoét rozstrzyga dyrektor osrodka. Kazda ze stron ma prawo odwotania si¢
od decyzji dyrektora do organu prowadzacego osrodek.

3. Spory pomigdzy dyrektorem i pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy osrodek.

Rozdzial IV.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 15. 1. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania. Umozliwia dzieciom imlodziezy, z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum
autyzmu oraz ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami realizacje obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.

2. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku oraz w okreslone soboty
iniedziele jako placowka, w ktorej przewidziane sa ferie szkolne. Terminy rozpoczgcia izakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

3. Osrodek zapewnia wychowankom opieke catodobowa.
4. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:
1) 18 roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej,
2) 21 roku zycia — w przypadku gimnazjum,
3) 24 roku zycia—w przypadku szkoty ponadgimnazjalne;j,
4) 25 roku zycia — w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych.

5. Pobyt wychowanka w osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad
osrodka.

6. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy osrodka, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego os$rodka. Arkusz organizacji pracy osrodka zatwierdza organ prowadzacy.

7. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidow w oddziale szkoly specjalnej dla
uczniow z uposledzeniem umystowym, okreslonej w przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola i publicznych szkoét.

8. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

9. Do przedszkola i szkét wchodzacych w sktad osrodka moga uczgszcza¢ uczniowie, ktdrzy nie korzystaja
z zakwaterowania.

§ 16. 1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoly jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz inne
wymagane dokumenty okreslone w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie szkot podzieleni s na klasy (oddziaty).
3. Liczbe uczniow w oddziale okreslaja statuty szkot wchodzacych w sktad osrodka.

4. Uczniowie sa oceniani, klasyfikowani i promowani zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania.

5. Uczniowie z niepelnosprawnoscia moga mie¢ przedtuzony okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
o jeden rok, ze zwigkszonym proporcjonalnie wymiarem godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
odregbnych przepisow.
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6. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania uczniow.

7. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajgé
praktycznych trwa 55 minut, a godzina zaje¢ wychowawczych trwa 60 minut.

8. W szkotach moze by¢ realizowane nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego.

9. Szkoty moga przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem osrodka a wlasciwa uczelnia oraz wolontariuszy.

10. W przedszkolu i w szkotach osrodka moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty.
Zasady organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentdéw reguluja odrgbne przepisy.

§ 17. 1. Potrzeby oraz formy opieki i pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych niezbedna jest pomoc i wsparcie, w tym roOwniez pomoc materialna, rozpoznaje wychowawca klasy
1 wystepuje ze stosownym wnioskiem do dyrektora.

2. Dyrektor w miar¢ mozliwo$ci organizuje potrzebna pomoc.

§ 18. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale dla uczniow realizujacych podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego, tworza zespot, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

2.Praca zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale lub zespole rewalidacyjno-
wychowawczym kieruje nauczyciel wychowawca.

3. Dyrektor powotuje dla kazdego ucznia w szkole zesp6l, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
4. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
zuwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, zuwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji — w przypadku
uczniéw gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych,

4) opracowanie dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku uczniéw szkoty przysposabiajacej do
pracy réwniez tre§ci zawarte w programie przysposobienia do pracy opracowanym dla danego oddziatu lub
grupy migdzyoddziatowe;.

5. Nauczyciele prowadzacy zajgecia wcezesnego wspomagania rozwoju tworza zespol, ktorego praca kieruje
koordynator powotywany przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

§ 19. 1. Uczniowie korzystaja z biblioteki szkolnej, ktora jest pracownia interdyscyplinarna, wspomagajaca
proces dydaktyczno-wychowawczy osrodka, shuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych i zainteresowan ucznidw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow. Biblioteka
pracuje w oparciu o odrgbny regulamin.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy osrodka.
3. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie zbiorow,

3) informowanie o nowych nabytkach,
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4) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

§ 20. 1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, osrodek
organizuje $wietlicg.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.
§ 21. 1. Osrodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania positkéw w stotowce.

2. Zasady odptatnos$ci za positki okreslaja przepisy w sprawie rodzajow i szczegoétowych zasad dziatania
placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci imtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

§ 22. 1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczniowie przebywaja w:

1) w salach lekcyjnych z przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych,

2) w pracowniach warsztatow szkolnych.
2. Ponadto uczniowie korzystaja ze $wietlic, stotowki oraz terenu rekreacyjnego osrodka.
3. Wychowankowie korzystaja z sypialni.

4.Kazda sala lekcyjna, pracownia, sypialnia iswietlica posiada regulamin korzystania, umieszczony
w widocznym miejscu.

§ 23. 1. Pobyt catodobowy w o$rodku, za zgoda organu prowadzacego, przeznaczony jest dla ucznidw
ksztalcacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, a w uzasadnionych przypadkach rowniez dla uczniow
z Krakowa.

2. W ramach zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzona jest dzialalno$¢:
1) wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjna, ktorej celem jest przygotowanie uczniéw do samodzielnego zycia,
2) wspomagajaca proces ksztalcenia uczniow,
3) zapewniajaca im bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i nauki,
4) stwarzajaca warunki do rozwoju zainteresowan.

Rozdzial V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 24. 1. W osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli-wychowawcoéw oraz pracownikoéw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktorych mowa wust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.
3. W osrodku tworzy sig stanowisko wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

4. Dodatkowe stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze moga by¢ tworzone za zgoda organu
prowadzacego.

§ 25. 1. Wszyscy pracownicy osrodka uczestnicza w pracy opiekunczo-wychowawczej.

2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa i sprawowania opieki nad uczniami
1 wychowankami o$rodka.

3. Wychowanie w klasie koordynuja wspolnie wychowawca klasy i wychowawca grupy.

4. Osrodek realizuje zadania wychowawcze w oparciu o wlasny Program Wychowawczy i Program
Profilaktyki, opracowane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Nauczyciel i wychowawca maja prawo i obowiazek zna¢ sytuacj¢ zdrowotna ucznia, aby wlasciwie zadbaé
0 bezpieczenstwo i zdrowie ucznia.

6. Zadaniami nauczyciela i wychowawcy sa w szczegolnosci:
1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci,

2) dbatos¢ o ich zdrowie i higieng psychiczna.
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3) poszanowanie godnos$ci osobistej uczniow,

4) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,
5) pomoc rodzicom w prawidtowym wychowywaniu ich dziecka,

6) kierowanie si¢ zasada bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow polaczone z zachowaniem zasady indywidualizacji procesu
nauczania,

8) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
9) wspolpraca z biblioteka w zakresie rozwijania kultury czytelniczej i medialne;.
§ 26. 1. Klasa (oddzialem) opiekuje si¢ wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opieckowat
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan przede wszystkim:
1) otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) planuje iorganizuje wspolnie zuczniami iich rodzicami roézne formy zycia zespolowego rozwijajace
jednostke, atakze integrujace klaseg, ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie ikoordynuje ich dzialania wychowawcze wobec
uczniow,

4) wspoldziata ze specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb i trudnosci, a takze udzielania stosownej pomocy,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, ustala potrzeby i oddzialywania dydaktyczno-wychowawcze wobec
ich dzieci, wtacza rodzicow w sprawy klasy i szkoty.

§ 27. 1. W osrodku dziataja zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne wedhug potrzeb.
2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora kierownik zespotu.

§ 28. 1. Wspieranie realizacji zadan wychowawczych i terapeutycznych pehlnia zatrudnieni w os$rodku
specjalisci — pedagog, psycholog i logopeda.

2. Szczegotowy zakres obowiazkdéw psychologa, pedagoga i logopedy okresla dyrektor uwzgledniajac zadania
psychologa, pedagoga i logopedy okreslone w odrgbnych przepisach .

3. Zespoty nauczycieli w porozumieniu z psychologiem i pedagogiem szkolnym dokonuja raz w roku oceny
efektow pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej kazdemu z uczniéw oraz planuja tego typu dzialania na
kolejny rok.

§ 29. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami wspotprowadzacymi zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju w celu:

a) ustalania kierunkow 1harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
i wsparcia jego rodziny,

b) opracowywania i realizowania z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu,
¢) oceniania skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

2) informowanie koordynatora zespotu wczesnego wspomagania o wynikach i problemach w pracy z dzieckiem
1jego rodzina.

) Rozdzial VI.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 30. 1. Osrodek wspotdziata z rodzicami ucznidow bezposrednio oraz poprzez ich przedstawicielstwo, ktorym
jest rada rodzicow osrodka.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw poprzez biezace
kontakty i udziat w spotkaniach okresowych.
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3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki,

2) uzyskania informacji o obowiazujacych podstawach programowych z zaje¢ edukacyjnych, o szkolnym
zestawie programow nauczania i podrgcznikow.

3) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Klasyfikowania i Promowania,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

6) zapoznania si¢ z organizacja drugiej godziny zaje¢ wychowania fizycznego i zajec¢ swietlicowych.

4. Rodzice sa zobowiazani do przekazywania na biezaco peinej informacji na temat sytuacji zdrowotnej dziecka
w celu zapewnienia ich dziecku wlasciwej opieki.

5. W sytuacji, gdy uczen ma zalecone przez lekarza leki, rodzice maja obowiazek dostarczy¢ je do gabinetu
lekarskiego wraz z pisesmnym zleceniem lekarskim na ich podawanie,

6. Rodzice niepetnoletniego ucznia sa zobowiazani powiadomi¢ wychowawce klasy telefonicznie lub osobiscie
o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajgciach szkolnych w ciagu trzech dni oraz usprawiedliwi¢ nieobecno$é
pisemnie lub w formie zwolnienia lekarskiego.

Rozdzial VII.
UCZNIOWIE/WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§ 31. 1. Podstawa przyjgcia uczniow/wychowankow do osrodka jest spelnienie wymagan okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Uczen/wychowanek ma prawo znac:

1) wymagania programowe oraz zasady kontroli i oceny osiagni¢¢ szkolnych z poszczegodlnych przedmiotow
(informacj¢ taka otrzymuje od nauczycieli na poczatku roku szkolnego),

2) Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania i Promowania.
3. Uczen/wychowanek ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i poszanowania godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia osrodka, jezeli nie narusza zasad
wspotzycia spotecznego oraz dobra innych osdb,

5) rozwijania zdolnosci i talentdbw oraz zainteresowan,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny poziomu swojej wiedzy
1 umiej¢tnosci,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z pomocy specjalistyczne;j,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru

10) biblioteki szkolnej,

11) korzystania z telefonu komorkowego poza zajgciami dydaktycznymi w sposdb nienaruszajacy przepisow
prawa, w tym praw autorskich i dobr osobistych innych oséb,

12) wptywania na zycie o$rodka przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w osrodku.

§ 32. Uczen/wychowanek ma obowiazek na miarg swojego potencjatu rozwojowego:
1) dba¢ o wiasne zdrowie i higieng osobista

2) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow osrodka i kolegow.
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3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek,
4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu osrodka, dba¢ o wlasny rozwdj,

5) powiadomi¢ telefonicznie o$rodek w ciagu trzech dni o przyczynach nieobecnosci na zajegciach (o nieobecnos$ci
niepetnoletniego ucznia informuje rodzic),

6) przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci wystawione przez rodzica (w przypadku uczniow
niepelnoletnich) lub w formie zwolnienia lekarskiego w dniu stawienia si¢ na zajgcia,

7) nosi¢ emblemat szkolny podczas uroczystosci szkolnych i wyj$¢ na oficjalne imprezy pozaszkolne
8) wylaczac telefon komorkowy na czas zajec¢ szkolnych,

9) przestrzega¢ podczas nauki, praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych przepisow iregulaminow
obowiazujacych w osrodku.

§ 33. W osrodku obowiazuje zakaz uzywania przez uczniow/wychowankow telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie moga znich korzysta¢é w trakcie
wyznaczonych przez nauczyciela przerw w zajgciach.

§34. 1. Za wzorowa postawe 1wybitne osiagnigcia uczen/wychowanek moze otrzymaé nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwatg¢ wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora wobec spotecznosci osrodka,
3) dyplom uznania (list pochwalny),
4) nagrodg rzeczowa.
2. Wymienione nagrody moga otrzymac uczniowie/wychowankowie, zespoty klasowe i grupy wychowawcze.

§ 35. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu osrodka, statutow szkot i regulamindéw, za nie wywiazywanie
si¢ z obowiazkow uczen/wychowanek moze by¢ ukarany w szczegolnosci:

1) upomnieniem lub nagana nauczyciela, wychowawcy udzielona indywidualnie lub wobec klasy, grupy
wychowawczej,

2) upomnieniem lub nagana dyrektora o$rodka udzielong indywidualnie lub wobec spotecznosci osrodka,
3) wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badz reprezentowania osrodka na zewnatrz,

4) wylaczenie z uczestnictwa w wycieczkach klasowych, szkolnych, organizowanych przez szkole,

5) skresleniem z listy uczniéw (nie dotyczy ucznia objgtego obowiazkiem szkolnym).

2. Uczen/wychowanek moze by¢ karany zwykluczeniem takich oddziatywan, ktore naruszaja jego
nietykalnosc¢ i godnos$¢ osobista.

3. Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia.
§ 36. 1. Zastosowanie wobec ucznia/wychowanka kary skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
2. O nagrodach i karach otrzymanych przez ucznia/wychowanka zawiadamia si¢ rodzicow.

3. Szczegdtowe uregulowania praw iobowiazkow ucznidow/wychowankow osrodka zawiera regulamin
uczniowski.

§ 37. Procedura odwotawcza od natozonej kary:

1) od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢
pisemny sprzeciw do dyrektora osrodka,

2) o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor po zasiggnigciu opinii pedagoga i wychowawcy
klasy ucznia,

3) nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty wniesienia jest rtownoznaczne z jego uwzglednieniem, podjgta
w tym trybie decyzja jest ostateczna,

4) od decyzji skreslenia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

5) decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
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§ 38. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o skresleniu wychowanka z listy uczniow, w nastepujacych
przypadkach:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajacych 150 godzin z ilo$ci godzin wynikajacej z planu lekcji na
dany semestr w przypadku ucznia objgtego obowiazkiem nauki,

2) umyslnego niszczenia mienia szkoty,
3) powaznych wybrykéw chuliganskich.

2. W przypadkach okreslonych w ust.1 skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ po wyczerpaniu wszystkich
dostgpnych srodkow wychowawczych.

3. Skreslenie ucznia z listy moze nastapi¢ takze:

1) na wniosek rodzicow w przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki — dotyczy uczniow, ktorzy podlegaja
obowiazkowi szkolnemu,

2) na wniosek ucznia — dotyczy uczniéw petnoletnich,
3) w wyniku anulowania skierowania do os$rodka lub szkoty dziatajacej w osrodku,
4) w wyniku postanowienia sadu.
4. Skreslenie ucznia z listy nastgpuje po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczna.

Rozdzial VIII.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA/WYCHOWANKA

§ 39. 1. Skargi w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka moga by¢ sktadane do dyrektora os$rodka
przez petnoletniego ucznia/wychowanka lub przez rodzica w imieniu ucznia/wychowanka niepetnoletniego.

2. Skarga ma formg pisemna.

3. Dyrektor os$rodka rozpatruje skarge na posiedzeniu rady pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje
wnioskodawce w formie pisemnej o podjetych decyzjach.

4. Sekretariat osrodka prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

5. Osrodek informuje uczniow/wychowankéw iich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw ucznia/wychowanka.

Rozdzial IX.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA,

§ 40. 1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,

3. Realizowanych w szkole programdéw nauczania i indywidualnych programéw edukacyjno -terapeutycznych
uwzgledniajacych tg podstawe oraz formutowania oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz uczniow
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie, o ile to mozliwe,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, o ile to mozliwe,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom prowadzacym zajecia w oddziale lub zespole informacji o postgpach,
trudnos$ciach w uczeniu sig i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli celéw edukacyjnych i zachowania oraz informowanie o nich uczniéw iich
rodzicow,

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw irodzicow o celach edukacyjnych
wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 42. 1. Nauczyciel jest zobowiagzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania, o ktérych mowa w § 40. ust.1, pkt 1,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 43. 1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Na prosbe ucznia Iub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng udziela ustnie dodatkowych informacji
o postegpach ucznia oraz udostgpnia dokumentacj¢ dotyczaca oceniania.

§ 44. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢g¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, zniepelnosprawnosciami sprzezonymi Ilub zautyzmem, wtym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok
przedmiotowy, odrgbnie ocenia sig¢ poszczegolne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

§ 46. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢é edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacjg¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,
a roczna najpdzniej w ostatnim tygodniu zajeé¢ w roku szkolnym.

3. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej na tydzien przed przewidywanym
terminem klasyfikacji.

4. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele sa
zobowiazani do ustnego poinformowania uczniow o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowaniu tego
w dzienniku. Wychowawca klasy wtym samym terminie pisemnie informuje rodzicow iodnotowuje to
w dzienniku.

5. Srodroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczna oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Srodroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegédlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
5) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Zasady oceniania z religii okreslaja odrgbne przepisy.
§ 47. Ocenianie uczniow w normie intelektualnej lub z lekkim uposledzeniem umystowym

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, izachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. W klasach I-III szkolty podstawowej §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoélnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

4. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i koncowo roczne dla ucznidéw w normie intelektualnej lub
z lekkim uposledzeniem umystowym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
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4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
5. Oprocz ocen ustalonych w stopniach obowiazuja srédroczne i roczne oceny opisowe.
6. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

7. W klasach I-III szkoly podstawowej §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

8. Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw, ktorych zachowanie wynika zudokumentowanej choroby
psychicznej, neurologicznej lub zaburzen emocjonalnych, jest oceng opisowa.

10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

11. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

12. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zobowiazkowych lub dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 24.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 24.

21. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 24.

22.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostalta
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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23. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

24. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1umiejgtno$ci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczna (semestralng) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

25. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
26. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

27. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.

28. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 35.

29. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

30. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

31. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

32. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz
do konca wrzesnia,

33. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg z zastrzezeniem ust. 34.

34. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

35. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;.

36. Warunki przeprowadzania sprawdzianéw iegzamindw oraz ich formy dla dzieci imtodziezy
niepelnosprawnych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48. Ocenianie uczniow z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne ikoncowo roczne dla uczniow zuposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

2. Klasyfikacja s$rédroczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach
I-IIT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna ucznia zupo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ucznia zupos$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7. Zapis ocen opisowych dokonywany jest na biezaco w arkuszach obserwacji, inwentarzach umiej¢tnosci lub
innych dokumentach zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

8. Uczniowie zupo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystgpuja do
sprawdzianu i egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowej i gimnazjum.

9. Przed semestralnym (koncowo rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie.

§ 49. Ocenianie uczniéw w szkole przysposabiajacej do pracy

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncowo roczne sa ocenami opisowymi. Opieraja si¢
na obserwacji ucznia oraz analizie realizacji celow zatozonych w IPET.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

5.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia.

6. Zapis ocen opisowych dokonywany jest na biezaco w arkuszach obserwacji, inwentarzach umiej¢tnosci lub
innych dokumentach zatwierdzonych przez dyrektora.

7. Uczniowie nie przystgpuja do egzaminu zawodowego.

8. Przed semestralnym (koncowo rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele sa
obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie.

Rozdzial X.
WSPOLDZIALANIE ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

§ 50. 1. Osrodek podejmuje wspdlprace z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka.

2. Osrodek wspotpracuje z organizacjami spotecznymi oraz instytucjami majacymi na celu migdzy innymi
dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych w kraju i za granica.

3. Decyzje o wspotpracy z okreSlonym podmiotem podejmuje dyrektor osrodka w porozumieniu zrada
pedagogiczna.
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Rozdzial XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51. 1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslaja odregbne przepisy.

3. Os$rodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Szkoty wchodzace w sktad osrodka posiadaja odrgbne statuty, ktorych zapisy nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami statutu osrodka.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluja statuty szkét wchodzacych w sktad osrodka oraz
odrebne przepisy.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
Przedszkola Specjalnego Nr 26 w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 26 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

4) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,

5) nauczycielach — rozumie si¢ przez to osoby sprawujace czynnosci opieckunczo — wychowawczo — dydaktyczne,
posiadajace odpowiednie kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,

6) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — rozumie si¢ proces wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Specjalne Nr 26 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym pn.
,»Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

2. Siedziba przedszkola: ul. Szopkarzy 8, 31-228 Krakow.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole wchodzi w sklad Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

6. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

7. W nazwie przedszkola umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczeciach pomija sig¢ okreslenie
»Specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci dzieci.

Rozdzial I1.
REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (z autyzmem).

2. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na wniosek rodzica na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania wydanego przez
Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Szczegotowy tryb przyjmowania dzieci do przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
4. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
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6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

7. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

Rozdziat I11.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgledniajace wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym dostosowane do
potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska oso6b niepetnosprawnych.

§ 5. 1. W szczegdlnosci celem przedszkola jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka iprzygotowaniu go do nauki w szkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos¢ i higieng osobista,
promowanie zdrowego trybu zycia,

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w przedszkolu,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb imozliwosci przedszkola poprzez
indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stata wspotprace z rodzicami dzieci,

7) kompensowanie istniejacych brakdéw srodowiskowych,

8) ochrona poszanowania godno$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe ipodmiotowe ich traktowanie poprzez
indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

9) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia ilikwidowanie go we wspolpracy
z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

10) przygotowanie do podjgcia nauki w szkole poprzez usprawnianie zaburzonych funkcji psychicznych
i fizycznych oraz korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych.

§ 6.
W szczegoblnosci zadaniem przedszkola jest:
1) organizowanie oddziatéw, do ktorych uczeszczaja dzieci o zblizonym poziomie rozwoju,

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w celu jak najlepszego
usprawniania zaburzonych funkcji i zmniejszania skutkéw niepetnosprawnosci dziecka,

4) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, z uwzglednieniem jego
mozliwo$ci wynikajacych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

5) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

6) praca wychowawczo — dydaktyczna iopiekuncza prowadzona na podstawie obowiazujacej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

7) rozwijanie wrazliwos$ci moralne;j,

8) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we
wlasne sity i mozliwos$ci osiagania sukcesu,

9) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci,

10) ksztattowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka —
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym,

11) budowanie systemu wartosci,
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12) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zrdznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

13) wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych irozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, ruch, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

14) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng itp.
§ 7. 1. Cele i zadania realizowane sa podczas zaj¢é grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem.
2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sa:

1) zajgcia tematyczne organizowane na terenie i poza przedszkolem,

2) zajgcia ogdlnorozwojowe,

3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno - kompensacyjne;j,

4) zajgcia muzyczno - ruchowe,

5) zajecia relaksacyjne.
3. Zajgcia indywidualne obejmuja:

1) usprawnianie mowy,

2) rehabilitacje ruchowa,

3) rewalidacje indywidualng z zakresu samoobshlugi, uspolecznienia, usprawniania manualnego i technik
szkolnych,

4) psychoterapig oraz inne zajgcia specjalistyczne w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

4. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia zreligii, zgodnie z odrgbnymi
przepisami

5. Przedszkole moze organizowac zaje¢cia dodatkowe, rozwijajace uzdolnienia dzieci, zgodnie z wola rodzicow
i mozliwo$ciami rozwojowymi dzieci np. zajecia rytmiczne, zajgcia taneczne i inne.

§8.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje iudziela dzieciom 1iich rodzinom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka iumozliwianie ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka,
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, nauczycieli i rodzicow,
5) umozliwianie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§ 9. 1. Zadania przedszkola realizowane s3 we wspolpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial IV.
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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3. Podczas spacerow izaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela.

4. Nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym, stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.

5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowac teren, salg, sprzet, pomoce i inne
narzedzia.

6. Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekundéw zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

7. Rodzice przyprowadzaja iodbieraja dzieci z przedszkola isa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

8. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez inna osobg¢ dorosta, zdolna do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniona na pi§mie przez rodzicow.

9. Dziecko nie zostanie wydane osobie pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego
oraz osobom nieletnim.

10. Dzieci przebywajace w osrodku catodobowo sa przyprowadzane iodbierane z przedszkola przez
wychowawce grupy wychowawczej internatu osrodka.

Rozdziat V.
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 11. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
§ 12. 1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem przedszkola.
2. Szczegodtowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 13. 1. W skiad rady pedagogicznej przedszkola wchodza: dyrektor i nauczyciele nauczajacy w przedszkolu
bez wzgledu na wymiar i forme zatrudnienia.

2. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.

§ 14. 1. Reprezentanci ogétu rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola wchodza w sktad rady rodzicow
osrodka.

2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 15. Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba zapewniajac w szczegdlnosci wilasciwe wykonywanie
kompetencji tych organdow okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola oraz zapewniajace biezaca
wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola.

§ 16. Kwestie rozstrzygania sporow migdzy organami reguluje statut osrodka.

Rozdzial VI.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 17. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy przedszkola, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnosci oddzialow oraz
oczekiwan rodzicow.

3. Ramowy rozktad dnia w szczeg6Inosci okresla:

1) godziny positkow,
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2) godziny zajg¢ grupowych organizowanych przez nauczycieli oddziatu,
3) zajecia i zabawy w ogrodzie, spacery, wycieczki,

4) indywidualne zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi
w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) zabawy dowolne, zajecia higieniczne, porzadkowe,
6) godziny odpoczynku.

4. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora prowadzi bezplatne nauczanie iwychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz
5 godzin dziennie.

6. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala rada gminy, z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

7. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

8. Liczba dzieci w oddziale wynosi od 2 do 4.

9. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11. Praca wychowawcza, dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu programow
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programu wychowania przedszkolnego.

12. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgecia dodatkowe. Zajecia dodatkowe
organizowane sa za petna odptatnoscia rodzicoOw oraz za ich zgoda wyrazona na pismie.

13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
14. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielooddziatowe.

15. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie zobowiazujacymi wtym zakresie
przepisami.

16. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

17. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie: od godz. 7:00 do godz. 17.00 od poniedziatku do piatku.

18. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest zorganem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

§ 18. W miesiacach wakacyjnych do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci zinnych przedszkoli
specjalnych lub oddziatéw specjalnych w przedszkolach ogolnodostepnych korzystajacych w tym czasie z przerwy
wakacyjnej, w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial VII.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikow
obstugowo — administracyjnych.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepiséw dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.
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4. Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji, ekonomicznych i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

5. W kazdym oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
§ 20. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowiazany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako wartoscia
nadrzedna.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,
2) wlasciwe planowanie i rzetelne prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j,
3) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
4) sumienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

5) wspotpraca zrodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

6) odpowiedzialnos¢ za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczo-dydaktycznej,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowanie tych obserwacji,

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna i inna,

9) wybdr programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrecznika sposrod zestawu
programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego,

10) systematyczne doskonalenie swoich umiejgtnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,
11) troska o estetyke pomieszczen,
12) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja uchwat,

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan iniwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka,

14) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

15) inicjowanie 1iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym,

16) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — oswiatowych.

§ 21. 1. Przedszkole proponuje rodzicom nastgpujace formy wspotpracy:
1) konsultacje w ramach biezacych potrzeb,
2) zebrania grupowe organizacyjne co najmniej dwa razy w roku,
3) dni otwarte raz w miesiacu — uzgodnione na spotkaniu organizacyjnym,
4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
5) pomoc w organizacji imprez przedszkolnych oraz udziat w nich,
6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow,

7) wspdlne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych rodzicow,
rozwiazywania problemoéw wychowawczych,

8) podejmowanie wspolnie z nauczycielami dziatan majacych na celu wzbogacanie i doposazenie przedszkola
w pomoce dydaktyczne,

9) stosowanie roznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji zwrotnych
o0 jakosci pracy przedszkola.
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2. Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach otwarcia przedszkola w sposob
bezposredni lub telefonicznie.

3. Nauczyciel utrzymuje kontakt z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
(nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

5. Dyrektor i nauczyciele wspolpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola.

6. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

7. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora wynikajace z dziatalnosci
przedszkola.

Rozdzial VIII.
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§ 22. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno—opiekunczo-wychowawczego zgodnie zasadami higieny
pracy umystowej,

2) zapewnienia warunkdéw pelnego bezpieczenstwa i higieny zajeé,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych, zabawek, gier,
8) spokoju, samotnos$ci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

9) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecznego w atmosferze wolnosci
iposzanowania jego godno$ci, wzrastania w atmosferze miloSci izrozumienia, sprzyjajacej pelmemu,
harmonijnemu rozwojowi jego osobowosci,

10) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych,

2) uczenie si¢ 1 przestrzegania regut wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich mozliwosci.

§ 23. 1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy
wychowankéw przedszkola w sytuacji:

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez okres jednego miesiaca bez usprawiedliwienia ipo uprzednim
zawiadomieniu rodzicow (nie dotyczy dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne),

2) zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki,
3) na wniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki.

2.0 skresleniu dziecka dyrektor powiadamia rodzicow w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
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Rozdzial IX.
RODZICE

§24.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci,

6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych,

7)rodzice 1inauczyciele zobowiazani sa wspoldziatat ze soba wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 25.
Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami nauczania
w danym oddziale,

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczym realizowanym w przedszkolu 1 wyrazenia swojej opinii o nim,
3) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

6) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu inadzorujacemu pracg
pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — radg rodzicow.

§ 26. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sa w przedszkolu, co najmniej dwa razy w roku szkolnym lub czg$ciej na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§27.
Formy wspoltpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
3) zajgcia otwarte.

Rozdzial X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole stosuje ustawe o dostgpie do informacji publicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
§ 29. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 9 w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Specjalna nr 9 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczna Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9w
Krakowie,

5) radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,»Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

6) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 9 w Krakowie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa Specjalna nr 9 w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozojowych" w Krakowie.

2. Siedziba szkoty: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje
sig¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Krakow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Szkota przeznaczona jest dla dzieci z autyzmem (w tym zzespolem Aspergera) izaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi (z autyzmem).

2. Do szkoly przyjmowane sa dzieci na wniosek rodzicow na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania do ksztatcenia
specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty reguluje ustawa i przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial II.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczy szkoty i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci.

2. W szczegoblnosci celem szkoly jest:

1) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci w dostgpnym im zakresie,
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2) ksztattowanie umiejgtnosci 1 wiedzy niezbednych do jak najbardziej samodzielnego, godnego i warto$ciowego
zycia w spoteczenstwie.

3. Inne niewymienione w ust. 1 cele wspdlne dla wszystkich szkot funkcjonujacych w o$rodku okresla jego
statut.

4. W szczegoblnosci zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zaj¢é szkolnych wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami szkoty,

2) zapewnienie odpowiednich warunkdéw nauczania,

3) ocena mozliwosci i potrzeb edukacyjnych kazdego dziecka,

4) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

5) dobor form nauczania umozliwiajacych kazdemu dziecku realizacje programu indywidualnego w grupie
rowiesniczej,

6) organizacja  specjalistycznej  opieki  psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, rewalidacyjne;j,
logopedycznej i innej wedlug potrzeb,

7) organizowanie zaje¢ poznawczych, integracyjnych i rekreacyjnych poza terenem szkoty,

8) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztatcenie umiejgtnosci organizowania swojego czasu wolnego,

9) wspolpraca z rodzicami.
5. Inne niewymienione w ust. 4 zadania okresla statut osrodka.

6. Sposob wykonywania zadan szkoly uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat I11.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 5. 1. Szczegolowa organizacje ksztatcenia w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba 0s6b w oddziale wynosi od 2 do 4.
3. Oddziat klasowy powierzony jest wychowawcy, ktorego zadania okresla statut osrodka.
§ 7. 1. Szkota Podstawowa jest szkolg 6-letnia sktadajaca si¢ z 2 etapow edukacyjnych:
1) obejmuje klasy I — III,
2) obejmuje klasy IV — VL.

2. Okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przedtuzony o jeden
rok. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna na podstawie odrebnych przepisow.

3. Nauka w szkole konczy si¢ sprawdzianem. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

4. Uczen moze by¢ zwolniony ze sprawdzianu przez OKE na pisemny wniosek rodzicow zlozony do dyrektora
szkoty.

5. Sprawdzianu nie organizuje si¢ dla ucznidéw zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym

§ 8. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
zachowujac tygodniowy czas zajgc.
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§ 9. W klasach I— IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach Vi VI.

§ 10.
Statut osrodka szczegdtowo okresla:
1) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
2) sposob korzystania z pomieszczen,
3) zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach szkolnych,
4) zasady korzystania ze stotowki,
5) zasady korzystania z biblioteki oraz organizacje¢ jej pracy,
6) korzystanie ze srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty.

§ 11. 1. Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii na temat indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka.

§ 12. Dla ucznidow, ktéorzy musza dhluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota
organizuje $wietlicg.

§ 13. Dla uczniow zamieszkalych poza Gmina Miejska Krakéw, osrodek zapewnia catodobowa opieke.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$é catodobowego przebywania w osrodku
uczniow zamieszkatych w Krakowie.

§ 14. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,
w grupie wychowawczej 1 $wietlicach oraz w czasie innych zaj¢¢ prowadzonych poza szkota.

Rozdzial IV.
ORGANY SZKOLY
§ 15.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 16. 1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegotowe kompetencje 1 obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 17. 1. W skiad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole bez wzglgdu na wymiar i formg zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna szkoly w szczegdlnosci podejmuje uchwaly w sprawie:
1) opiniowania zestawu programow nauczania, ktore stanowia szkolny wykaz programéw,
2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) skreslenia z listy uczniow.
3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.
§ 18. 1. Reprezentanci ogotu rodzicow uczniéw szkoly wchodza w sktad rady rodzicow osrodka.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.
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§ 19. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktorego organy reprezentuja ogoét uczniow szkoly podstawowej
i gimnazjum wchodzacych w sktad osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, ktéry ustala
w glosowaniu og6t uczniow. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
§ 20. Kwestie rozstrzygania sporow miedzy organami reguluje statut osrodka.

Rozdzial V.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 21. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji
i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami

2. Szczegdtowe zadania nauczycieli, wtym psychologow, pedagogéw i bibliotekarza oraz pracownikow
administracji i obstugi okresla statut osrodka icoroczny przydziat czynnosci, a administracji iobstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 22. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE

§ 23. 1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec ucznidow stosuje si¢ kary i nagrody okreslone w statucie o$rodka.
§ 24. Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty okresla statut osrodka.

Rozdzial VII.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 25. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy iumiejgtnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w planie
nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania iklasyfikowania uczniéw oraz z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, okre§lonymi w statucie osrodka.

Rozdzial VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.
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Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
Statut Gimnazjum Specjalnego nr 10 w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne nr 10 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie sig przez to rad¢ pedagogiczna Gimnazjum Specjalnego nr 10 w Krakowie,

5) radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rade rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

6) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Gimnazjum Specjalnego nr 10 w Krakowie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Nazwa szkoty: Gimnazjum Specjalne nr 10 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym pn.
,»Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

2. Siedziba szkoty: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje
si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalne”.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota przeznaczona jest dla dzieci z autyzmem (w tym zzespotem Aspergera) izaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi (z autyzmem).

2. Do szkoly przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicow na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz skierowania do ksztalcenia
specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty reguluje ustawa i przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczy szkoty i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci.

2. W szczegblnosci celem szkoty jest:

1) stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci w dostgpnym im zakresie,

Id: OJCIV-HWFDS-GBSYM-EUMSA-MKCWYV. Podpisany Strona 1



2) ksztattowanie umiejgtnosci 1 wiedzy niezbednych do jak najbardziej samodzielnego, godnego i warto$ciowego
zycia w spoteczenstwie.

3. Inne niewymienione w ust. 1 cele wspdlne dla wszystkich szkot funkcjonujacych w o$rodku okresla jego
statut.

4. W szczegoblnosci zadaniem szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zaj¢é szkolnych wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami szkoty,

2) zapewnienie odpowiednich warunkdéw nauczania,

3) ocena mozliwosci i potrzeb edukacyjnych kazdego dziecka,

4) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

5) dobor form nauczania umozliwiajacych kazdemu dziecku realizacje programu indywidualnego w grupie
rowiesniczej,

6) organizacja  specjalistycznej  opieki  psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, rewalidacyjne;j,
logopedycznej i innej wedlug potrzeb,

7) organizowanie zaje¢ poznawczych, integracyjnych i rekreacyjnych poza terenem szkoty,

8) rozbudzanie zainteresowan oraz ksztatcenie umiejgtnosci organizowania swojego czasu wolnego,

9) wspolpraca z rodzicami.
5. Inne niewymienione w ust. 4 zadania okresla statut osrodka.

6. Sposob wykonywania zadan szkoly uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat I11.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 5. 1. Szczegolowa organizacje ksztatcenia w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 6. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba 0s6b w oddziale wynosi od 2 do 4.
3. Oddziat klasowy powierzony jest wychowawcy, ktorego zadania okresla statut osrodka.

§ 7. 1. Nauka w szkole trwa trzy lata i konczy si¢ egzaminem. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie
gimnazjum.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminéw przez OKE na pisemny wniosek rodzicow ztozony do dyrektora
szkoty.

3. Uczniowie gimnazjum biora udzial w realizacji projektu edukacyjnego. Udziat w realizacji projektu jest
odnotowywany na $wiadectwie.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

5. Okres nauki w szkole, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przedtuzony dla ucznia o jeden rok. Decyzje
o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 9. Statut osrodka szczegdtowo okresla:
1) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

2) sposob korzystania z pomieszczen,
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3) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
4) zasady korzystania ze stolowki,

5) zasady korzystania z biblioteki oraz organizacjg jej pracy,

6) korzystanie ze srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty.

§ 10. 1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii na temat indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka.

§ 11. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota
organizuje Swietlice.

§ 12. Dla uczniéw zamieszkatych poza Gmina Miejska Krakéw, osrodek zapewnia calodobowa opieke.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ catodobowego przebywania w osrodku
uczniow zamieszkatych w Krakowie.

§ 13. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,
w grupie wychowawczej i $wietlicach oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkota.”

Rozdzial IV.
ORGANY SZKOLY
§ 14. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 15. 1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegotowe kompetencije i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 16. 1. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar i formg zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna szkoty w szczeg6lnosci podejmuje uchwaly w sprawie:
1) opiniowania zestawu programow nauczania, ktore stanowiag szkolny wykaz programéw,
2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) skreslenia z listy uczniow.
3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.
§ 17. 1. Reprezentanci ogotu rodzicow uczniéw szkoly wechodza w sktad rady rodzicow osrodka.
2. Skifad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
3. Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

§ 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktorego organy reprezentuja ogoét uczniow szkoly podstawowej
i gimnazjum wchodzacych w sktad osrodka.

2. Zasady wybierania idziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, ktéry ustala
w glosowaniu og6t uczniow. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 19. Kwestie rozstrzygania sporow migdzy organami reguluje statut osrodka.
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Rozdzial V.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 20. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji
i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami

2. Szczegotowe zadania nauczycieli, wtym psychologdéw, pedagogoéw i bibliotekarza oraz pracownikow
administracji i obstugi okresla statut osrodka icoroczny przydzial czynnosci, a administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 21. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE

§ 22. 1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec ucznioéw stosuje si¢ kary i nagrody okreslone w statucie o$rodka.
§ 23. Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty okresla statut osrodka.

Rozdzial VII.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 24. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy iumiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w planie
nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania okreslonymi w statucie osrodka.

Rozdziat VIIL. |
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.
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Zatacznik Nr 5 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
XIX Liceum Ogdlnoksztalcacego Specjalnego w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) liceum — nalezy przez to rozumie¢ XIX Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczna XIX Liceum Ogolnoksztalcacego
Specjalnego,

5) radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,»Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

6) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia XIX Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.1. Nazwa liceum: XIX Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

2. Siedziba liceum: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.
3. Nazwa liceum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie liceum umieszczonej na tablicy urzgdowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje
si¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalne”.

5. Organem prowadzacym liceum jest Gmina Miejska Krakow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Liceum ksztalci mlodziez w normie intelektualnej zautyzmem (w tym zzespolem Aspergera)
i zaburzeniami ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi (z autyzmem).

2. Uczniowie przyjmowani sa do liceum na wniosek rodzicOow na podstawie $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum i aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wtego typu szkole wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta
Miasta Krakowa.

3. Szczego6towe zasady rekrutacji do liceum reguluje ustawa i przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA LICEUM

§ 4. Liceum realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
dotyczacych pracy liceum ogolnoksztatcacego, a takze uwzgledniajace program wychowawczy liceum i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska 0sob niepetnosprawnych.

§ 5. 1. W szczegolnosci celem liceum jest:
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1) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do ukonczenia liceum,

2) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu wiedzy iumiejgtnosci potrzebnych do przystapienia do
egzaminu maturalnego,

3) zapewnienie pomocy w preorientacji zawodowej uczniow i we wlasciwym wyborze ksztalcenia po ukonczeniu
liceum.

2. Inne niewymienione w ust. 1 cele wspolne dla wszystkich szkét funkcjonujacych przy osrodku okresla jego
statut.

3. W szczegolnosci zadaniem liceum jest:

1) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajacy wszechstronny rozwoj uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej i umiej¢tnos$ci na poziomie
osiagni¢¢ zatozonych w podstawach programowych ksztalcenia ogodlnego w typie szkoly liceum
ogolnoksztalcace na poszczegdlnych obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie z ramowym planem
nauczania liceum oraz standardami wymagan egzaminu maturalnego,

2) przygotowanie ucznidow do udzialu w egzaminie maturalnym oraz organizacja i przeprowadzenie egzaminu
maturalnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) przygotowywanie ucznidow do podejmowania nauki na poziomie policealnym lub pomaturalnym, w tym
podejmowania dziatan majacych na celu podjecie ksztatcenia zawodowego.

4. Inne niewymienione w ust. 3 zadania okres$la statut osrodka.

Rozdziat I11.
ORGANIZACJA PRACY LICEUM

§ 6. 1. Szczegolowa organizacje ksztatcenia w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoty
opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacjg¢ statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 7. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna liceum jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 2 do 4.

4. Oddziat klasowy powierzony jest wychowawcy, ktorego zadania okresla statut osrodka.
§ 8. 1. Nauka w liceum trwa trzy lata.

2. Okres nauki w liceum moze by¢ przedluzony dla ucznia, w uzasadnionych przypadkach, o jeden rok.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 9. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajecl.

§ 10.

Statut osrodka szczegdtowo okresla:
1) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
2) sposob korzystania z pomieszczen,
3) zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,
4) zasady korzystania ze stotowki,
5) zasady korzystania z biblioteki oraz organizacjg jej pracy,
6) korzystanie ze srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty.

§ 11. 1. Uczniowie z autyzmem i niepelnosprawnoscia sprzezona moga by¢ zwolnieni z drugiego jezyka
obcego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
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2. Dyrektor, w porozumieniu zrada pedagogiczna, rada rodzicow isamorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem
poziomu umigjetnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia edukacyjne z przedmiotdw, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach migdzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

§ 12. Dla uczniow zamieszkalych poza Gmina Miejska Krakéw, osrodek zapewnia catodobowa opieke.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$é catodobowego przebywania w osrodku
uczniéw zamieszkalych w Krakowie.

§ 13. Liceum zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,
w grupie wychowawczej oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkota.

Rozdzial IV.
ORGANY LICEUM
§ 14. Organami liceum sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§ 15. 1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem liceum.

2. Dyrektor liceum jest przewodniczacym szkolnego zespolu egzaminacyjnego przeprowadzajacego egzamin
maturalny w szkole.

3. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 16. 1. W sklad rady pedagogicznej liceum wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w liceum bez wzgledu na wymiar i forme zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna liceum w szczegolnosci podejmuje uchwaty w sprawie:
1) opiniowania zestawu programow nauczania, ktére stanowia szkolny wykaz programow,
2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) skreslenia z listy uczniow.
3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.
§ 17. 1. Reprezentanci ogotu rodzicow uczniow liceum wchodzg w sktad rady rodzicéw osrodka.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicéw okresla ustawa.
3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

§18. 1. W liceum dziala samorzad wuczniowski, ktorego organy reprezentuja ogoét ucznidow szkot
ponadgimnazjalnych i szkoly policealnej w strukturze osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, ktéry ustala
w glosowaniu og6t uczniow. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§19. W liceum moga dziata¢, stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie osrodka.

§ 20. Kwestie rozstrzygania sporow mi¢dzy organami reguluje statut osrodka.
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Rozdzial V.
PRACOWNICY LICEUM

§ 21. 1. Liceum zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikoéw administracji
i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami

2. Szczegotowe zadania nauczycieli, wtym psychologdéw, pedagogoéw i bibliotekarza oraz pracownikow
administracji i obstugi okresla statut osrodka icoroczny przydzial czynnosci, a administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 22. Liceum moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE

§ 23. 1. Prawa ucznia okresla statut osrodka z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen liceum ma prawo do:
1) zgtoszenia swojego akcesu do egzaminu maturalnego po ukonczeniu szkoty,
2) wlasciwego przygotowania do egzaminu maturalnego,

3) wyboru tematu prezentacji maturalnej ze szkolnej listy tematéw maturalnych badz zgloszenia tematu
wlasnego,

4) uzyskania szczegotowych informacji na temat harmonogramu iprocedur obowiazujacych na egzaminie
maturalnym w danym roku.

3. Zasady postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia okresla statut osrodka.
§ 24. 1. Obowiazki ucznia okresla statut osrodka z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

2. Uczen ma obowiazek zgloszenia swoich decyzji co do przystapienia do egzaminu maturalnego lub
rezygnacji z niego w terminach ustalonych w odrgbnych przepisach.

3. Uczen ma obowiazek terminowego przekazania bibliografii na ustny egzamin maturalny z j¢zyka polskiego.
§ 25. Wobec uczniow stosuje sig¢ kary i nagrody okreslone w statucie osrodka.
§ 26. Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow liceum okresla statut osrodka.

Rozdzial VII. )
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 27. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy iumiejgtnosci z zajg¢ dydaktycznych okreslonych w planie
nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania iklasyfikowania uczniéw oraz z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, okreslonymi w statucie osrodka.

§ 28. 1. Sposob przygotowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja procedury przygotowania
i przeprowadzenia egzaminu maturalnego corocznie ustalone przez dyrektora Centralnej Komisji Edukacyjne;.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia dostosowanie warunkéw i formy
przeprowadzenia egzaminu maturalnego odpowiednio do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych absolwentow na podstawie komunikatu dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Rozdziat VIIL.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29. 1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej liceum okreslaja odrgbne przepisy.

3. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.
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Zatacznik Nr 6 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 12 w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkote Zawodowa Specjalng nr 12 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczna Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr
12 w Krakowie,

5) radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,»Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

6) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 12 w Krakowie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Nazwa szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 12 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

2. Siedziba szkoty: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje
sig¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Krakow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) i zaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi (z autyzmem).

2. Szkota ksztalci w zawodach:
1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;,
2) ogrodnik,
3) krawiec,
4) rekodzielnik wyrobow wiokienniczych,
5) introligator,
6) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

3. W szkole przewiduje sig¢ mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
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4. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci gimnazjum na wniosek rodzicow na podstawie aktualnego orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tego typu szkole wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

5. Kandydaci do klasy pierwszej powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

6. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty reguluje ustawa i przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkola realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczy szkoty i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska osob niepetnosprawnych.

2. W szczegoblnosci celem szkoly jest:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie zawodow, w ktorych prowadzi ksztatcenie,

2) zapewnienie uczniom odpowiednich, bezpiecznych warunkéw nauki, opieki oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rehabilitacji wedhug potrzeb.

3. Inne niewymienione w ust. 2 cele wspolne dla wszystkich szkot funkcjonujacych w osrodku okresla jego
statut.

4. W szczegdlnosci zadaniem szkoty jest:

1) organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposob zapewniajacy wszechstronny rozwo6j uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

2) dostosowanie programOw nauczania oraz tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
3) przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy,
4) ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

5. Inne niewymienione w ust. 3 zadania okresla statut osrodka.

6. Sposob wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial II1.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 5. 1. Szczegotowa organizacje ksztalcenia i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepiséw. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacje¢ zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 6. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczba os6b w oddziale wynosi od 2 do 4.

3. Oddziat klasowy powierzony jest wychowawcy, ktorego zadania okresla statut osrodka.
§ 7. 1. Nauka w szkole trwa trzy lata.

2. Okres nauki w szkole, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ przedtuzony dla ucznia o jeden rok. Decyzje
o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 8. 1. Zajegcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowe;j
ksztatcenia ogélnego sa organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.
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3. Zasady podzialu oddzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki lub
bezpieczenstwa, ustala dyrektor zuwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 9. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu ogélnego tygodniowego
czasu zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

2. Godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 55 minut.

§ 10. 1. Szkota organizuje teoretyczna i praktyczng naukg zawodu w pracowniach szkolnych funkcjonujacych
w osrodku, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

2. Organizacjg pracowni szkolnych okre§laja regulaminy tych pracowni.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolno$ci u pracodawcoOw (rzemie§lnikéw), w centrum ksztalcenia praktycznego oraz
o$rodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkola a dana jednostka.

4. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, obowiazki i prawa uczniow odbywajacych
praktyczna nauke zawodu, a takze obowiazki i prawa podmiotdw organizujacych dla uczniéw praktyczna nauke
zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

5. Uczen — bgdacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawartej umowy o prace,
zgodnej z Kodeksem Pracy.

§ 11. Dla uczniéw zamieszkatych poza Gmina Miejska Krakow, osrodek zapewnia calodobowa opieke.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ catodobowego przebywania w osrodku
uczniow zamieszkatych w Krakowie.

§ 12. Statut o$rodka szczegdtowo okresla:
1) zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
2) sposob korzystania z pomieszczen,
3) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
4) zasady korzystania ze stotowki,
5) zasady korzystania z biblioteki oraz organizacjg jej pracy,

6) korzystanie ze srodkow teleinformatycznych na terenie szkoty.

Rozdzial IV.
ORGANY SZKOLY
§ 13. 1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organow ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
§ 14. 1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 15. 1. W sktad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar i formg zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna szkoty w szczego6lnosci podejmuje uchwaly w sprawie:
1) opiniowania zestawu programdw nauczania, ktore stanowia szkolny wykaz programéw,

2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
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3) skreslenia z listy uczniow.
3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.
§ 16. 1. Reprezentanci ogotu rodzicow uczniéw szkolty wechodza w sktad rady rodzicow osrodka.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
3. Szczego6towe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

§17.1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktérego organy reprezentuja ogét ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych i szkoty policealnej w strukturze osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, ktéry ustala
w glosowaniu ogo6t uczniow. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
§ 18. Kwestie rozstrzygania sporow migdzy organami reguluje statut osrodka.

Rozdzial V.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 19. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami

2. Szczegotowe zadania pracownikdéw pedagogicznych szkoty, w tym psychologdéw, pedagogow i bibliotekarza
okresla statut osrodka icoroczny przydzial czynnosci, a zadania pracownikow administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 20. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE

§ 21. 1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec ucznidéw stosuje si¢ kary i nagrody okreslone w statucie o$rodka.
§ 22. Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty okresla statut osrodka.

Rozdzial VII.
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

§ 23. 1. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

2. Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu isktada si¢ z dwoch czgséci, podczas ktérych zdajacy
rozwiazuje:
1) w czeéci pierwszej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomos$ci iumiejetnosci wlasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie,

2) w czesci drugiej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umiejgtnosci zwiazane z zatrudnieniem
i dziatalnos$cia gospodarcza.

3. Absolwent ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach iformie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opinii odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Uczen przedktada opini¢ dyrektorowi szkoty, aabsolwent — dyrektorowi komisji okrggowej wraz
z deklaracja dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego.

5. Deklaracje sktada si¢ nie pdzniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

6. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciagu catego roku szkolnego w terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralne;.
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Rozdzial VIII.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 24.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w planie nauczania
ocenia si¢ zgodnie zprzepisami dotyczacymi oceniania 1iklasyfikowania wuczniow oraz z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, okreslonymi w statucie osrodka.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.
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Zatacznik Nr 7 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4 w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade¢ pedagogiczna Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
nr 4 w Krakowie,

5) radzie rodzicéw — rozumie si¢ przez to rade rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,»Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

6) rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 4 w Krakowie,

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Nazwa szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 4 w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

2. Siedziba szkoty: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.
3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje
sig¢ $wiadectwo i legitymacj¢ szkolna, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Krakow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3. 1. Szkota ksztalci mtodziez z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz
z niepetlnosprawno$ciami sprzgzonymi (z autyzmem).

2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na wniosek rodzicoéw na podstawie §wiadectwa ukonczenia gimnazjum
i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tego typu
szkole oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego wydanego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty reguluje ustawa i przepisy wydane na jej podstawie.

Rozdzial II.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
wlasciwych dla szkot specjalnych, a takze uwzgledniajace program wychowawczy szkoty i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow, a w szczegolnosci:

1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie odzialtywujace s$rodowisko
wychowawcze,
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2) przysposabia uczniow do pracy, a w szczegolnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci i nawyki praktyczne oraz
sfer¢ zachowan, ktora obejmuje rzetelno$¢ wykonywanej pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) ksztattuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia w grupie i przygotowuje
uczniow do integracji ze spoteczenstwem,

4) doskonali nabyte wiadomosci i umiejgtnosci przydatne w zyciu codziennym i przysposabia do samodzielnego
zycia.
2. Inne niewymienione w ust. 1 cele izadania wspolne dla wszystkich szkot funkcjonujacych w osrodku
okresla jego statut.
§ 5. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego irewalidacyjnego w sposob zapewniajacy
wszechstronny rozwdj uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zdobywanie przez nich wiedzy
ogolnej i umiejetnosci na poziomie osiagnieé zatozonych w podstawach programowych ksztalcenia ogolnego,

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej wspomagajacej rozwoj uczniow,
3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci uczniow,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 6. 1. Szczegolowe cele izadania ksztalcenia ogodlnego okresla podstawa programowa dla uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Rada pedagogiczna opracowuje program wychowawczy iprogram profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska z uwzglednieniem opinii rady rodzicow.

Rozdzial II1.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 7. 1. Szczegolowa organizacje ksztatcenia i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji pracy
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacje zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 8. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
2. Liczba os6b w oddziale wynosi od 6 do 8.

3. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzgzone liczbeg
ucznidéw mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba uczniéw w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2 1 3.

§ 9. 1. Zajecia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, sa organizowane
w oddzialach, a zajgcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy takze w zespotach migdzyoddziatowych.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w miejscach przysztej aktywnosci
ucznidow i u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota
a dang jednostka.

§ 10. 1. Szkota organizuje pracownie szkolne do realizacji zaj¢¢ w ramach przysposobienia do pracy.
2. Organizacjg pracowni szkolnych okre§laja regulaminy tych pracowni.

§ 11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu ogolnego tygodniowego
czasu zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.
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§ 12. 1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

3. Rodzice maja prawo do wyrazania opinii na temat indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka.

§ 13. Dla ucznidw zamieszkalych poza Gmina Miejska Krakéw, osrodek zapewnia catodobowa opieke.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ catodobowego przebywania w osrodku
uczniow zamieszkatych w Krakowie.

§ 14. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych i pozalekcyjnych,
w grupie wychowawczej oraz w czasie innych zaje¢ prowadzonych poza szkola.

Rozdzial IV.
ORGANY SZKOLY

§ 15. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§ 16. 1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegodtowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 17. 1. W sktad rady pedagogicznej szkoly wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar i formg zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna szkoly w szczegdlnosci podejmuje uchwaty w sprawie:
1) opiniowania zestawu programdow nauczania, ktore stanowia szkolny wykaz programéw,
2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) skreslenia z listy uczniow.

3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.

§ 18. 1. Reprezentanci ogdtu rodzicéw ucznidw szkoty wchodza w sktad rady rodzicow osrodka.
2. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial V.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 19. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjaliSci pracujacy zuczniami tworza zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegélnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjnego,
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu.

3. Dyrektor szkoly w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespohu.
4. Cele i zadania zespotow obejmuja:
1) organizacj¢ wspotpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania i wychowania,
2) opracowywanie i opiniowanie planéw, programéw, innowacji,
3) mierzenie jakosci pracy szkoty,
4) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwo,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia.
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§ 20. Szczegodtowe zadania nauczycieli w tym psychologow, pedagogow i bibliotekarza okresla statut o$rodka.
§ 21. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE

§ 22. 1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec ucznidw stosuje si¢ kary i nagrody okreslone w statucie o$rodka.
§ 23. Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty okresla statut osrodka.

Rozdzial VII.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 24. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy iumiej¢tnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w planie
nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania iklasyfikowania uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz zzasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
okreslonymi w statucie os$rodka.

Rozdzial VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.
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Zatacznik Nr 8 do Uchwaty Nr LXX1/1039/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 10 kwietnia 2013 r.

STATUT
Szkoly Policealnej Specjalnej nr 7 w Krakowie

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotl¢ Policealna Specjalng nr 7w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym pn. ,,Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy pn. ,,Centrum Autyzmu
i Catosciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie,

4) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade pedagogiczna Szkoly Policealnej Specjalnej nr 7w
Krakowie,

5) uczniu — rozumie sig przez to ucznia Szkoty Policealnej Specjalnej nr 7 w Krakowie,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pézn. zm.).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Nazwa szkoty: Szkota Policealna Specjalna nr 7 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym pn.
,,Centrum Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen Rozojowych” w Krakowie.

2. Siedziba szkoty: ul. Spadochroniarzy 1, 31-455 Krakow.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktdrymi opatruje
si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okre$lenie ,,specjalna”.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Krakow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota przeznaczona jest dla mlodziezy w normie intelektualnej z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum
autyzmu oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi (z autyzmem).

2. Szkota ksztalci w zawodach:

1) florysta,

2) technik archiwista,

3) technik informatyk.
3. W szkole przewiduje si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia.
4. Nauka w szkole trwa dwa lata.

5.Do szkoty przyjmowani sa absolwenci szkot Srednich zawodowych iogodlnoksztalcacych na wniosek
petnoletniego ucznia na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tego typu szkole
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna oraz skierowania do ksztalcenia specjalnego wydanego
przez Prezydenta Miasta Krakowa.

6. Szczegdtowe zasady przyjecia kandydata do szkoly policealnej oraz terminy egzaminoéw reguluje ustawa
1 przepisy wydane na jej podstawie.
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Rozdzial I1.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegoblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci w zakresie zawodow, w ktorych prowadzi ksztatcenie,

2) zapewnia uczniom odpowiednie, bezpieczne warunki nauki, opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i rehabilitacje wedtug potrzeb

3) przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy,
4) ksztattuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

2. Inne niewymienione w ust. 1 cele izadania wspolne dla wszystkich szkot funkcjonujacych w osrodku
okresla jego statut.

3. Sposoéb wykonywania zadan szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat I11.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 5. 1. Szczegotowa organizacje ksztalcenia i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepiséw. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ
prowadzacy.

2. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 6. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Liczba 0s6b w oddziale wynosi od 2 do 4.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
§ 7. 1. Zajecia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy programowej sa organizowane w oddziatach.

2. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zaj¢cia w oddziale ztozonym z ucznidow roéznych
oddziatow szkoly. Tak utworzony oddziat jest zespotem migdzyoddzialowym.

3. Zasady podzialu oddzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki lub
bezpieczenstwa, ustala dyrektor zuwzglednieniem zasad okreslonych w ramowym planie nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 8. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu ogélnego tygodniowego
czasu zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

§ 9. 1. Szkota organizuje praktyczna naukg zawodu w pracowniach szkolnych funkcjonujacych w osrodku,
z uwzglednieniem odregbnych przepiséw.

2. Organizacjg pracowni szkolnych okre§laja regulaminy tych pracowni.

§ 10. Dla uczniow zamieszkatych poza Gmina Miejska Krakéw, osrodek zapewnia calodobowa opieke.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ catodobowego przebywania w osrodku
uczniéw zamieszkatych w Krakowie.

Rozdzial IV.
ORGANY SZKOLY
§ 11. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski.
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2. Statut osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§ 12. 1. Dyrektor osrodka jest dyrektorem szkoty.
2. Szczegotowe kompetencje i obowiazki dyrektora okresla ustawa.

§ 13. 1. W skiad rady pedagogicznej szkoty wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole bez wzgledu na wymiar i formg zatrudnienia.

2. Rada pedagogiczna szkoly w szczegdlnosci:
1) zatwierdza plany pracy szkoty,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaty dotyczace skreslenia z listy uczniow.
3. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa.

§14.1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktérego organy reprezentuja ogét ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych i szkoly policealnej w strukturze osrodka.

2. Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu, ktory ustala
w glosowaniu ogdt uczniéw. Regulamin musi zosta¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Rozdzial V.
PRACOWNICY SZKOLY

§ 15. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami

2. Szczegodtowe zadania pracownikow pedagogicznych szkoty w tym psychologow, pedagogow i bibliotekarza
okresla statut osrodka icoroczny przydzial czynnos$ci, a zadania pracownikow administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 16. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VI.
UCZNIOWIE

§ 17. 1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut osrodka.
2. Wobec ucznioéw stosuje si¢ kary i nagrody okreslone w statucie o$rodka.
§ 18. Warunki i tryb skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty okresla statut osrodka.

Rozdzial VII.
EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

§ 19. 1. Egzamin zawodowy przeprowadza si¢ w dwoch etapach: pisemnym i praktycznym.

2. Etap pisemny jest przeprowadzany w formie testu isklada si¢ z dwoch czgéci, podczas ktorych zdajacy
rozwiazuje:
1) w cze$ci pierwszej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci iumiejgtnosci wlasciwe dla
kwalifikacji w danym zawodzie,

2) w czeSci drugiej — zadania egzaminacyjne sprawdzajace wiadomosci i umieje¢tnosci zwiazane z zatrudnieniem
1 dziatalno$cia gospodarcza.

3. Absolwent ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ ma prawo przystapi¢ do egzaminu zawodowego
w warunkach iformie dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie opinii odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4.Uczen przedktada opini¢ dyrektorowi szkoly, a absolwent — dyrektorowi komisji okrggowej wraz
z deklaracja dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego.

5. Deklaracje sktada si¢ nie pozniej niz na 4 miesigce przed terminem egzaminu zawodowego.

Id: OJCIV-HWFDS-GBSYM-EUMSA-MKCWYV. Podpisany Strona 3



6. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciagu catego roku szkolnego w terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralne;.

Rozdzial VIII.
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 20. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy iumieje¢tnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w planie
nauczania ocenia si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania iklasyfikowania ucznidw oraz z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, okre§lonymi w statucie o$rodka.

Rozdzial IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 22. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje odpowiednio statut osrodka.
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