UCHWALA NR LI11/682/12
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 11 lipca 2012 1.

w sprawie nadania statutéw miejskim instytucjom kultury.

Na podstawie art.18 ust.1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm.) oraz art. 91 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 406), Rada
Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Statut Teatru KTO nadany uchwata Nr LXVI1/625/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 grudnia 2004 r.
w sprawie utworzenia miejskiej instytucji kultury pn.: Teatr KTO, otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku Nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Statut Teatru ,,L.aznia Nowa” nadany uchwata Nr LXV1/621/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 1 grudnia 2004
r. wsprawie utworzenia miejskiej instytucji kultury pn. Teatr ,taznia Nowa”, zmieniona uchwatg
Nr LXXXV/868/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2005 r., otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
Nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Statut Baletu Dworskiego ,,Cracovia Danza” nadany uchwala Nr CXIV/1185/06 Rady Miasta Krakowa
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie utworzenia miejskiej instytucji kultury pn.: Balet Dworski ,,Cracovia Danza”,
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa

Bogustaw Ko$smider
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr LII/682/12
Rady Miasta Krakowa
z dnia 11 lipca 2012 1.

STATUT
TEATRU KTO

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. Teatr KTO, instytucja kultury, zwana dalej ,,Teatrem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U. 22012 r., poz. 406), zwanej dalej ,,ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;”,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), zwanej dalej
,,ustawa o finansach publicznych”,

3) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Teatr jest miejska artystyczna instytucja kultury, ktérej organizatorem jest Gmina Miejska Krakow.
Teatr jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Gming Miejska Krakow pod numerem RIK
VII/2 z dnia 1.01.2005 roku i posiada osobowos¢ prawna.

2. Siedzibg Teatru jest Miasto Krakow.
3. Terenem dziatania Teatru jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Teatr moze prowadzi¢ takze dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach prawa.

5. Teatr poshuguje sig pieczgcia podtuzna zawierajaca w swej tre$ci: nazwe instytucji w pelnym brzmieniu,
adres, numer telefonu/faxu oraz cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji
statystycznej.

II. Cel i zakres dzialania

§ 3. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Teatru jest tworzenie iupowszechnianie kultury teatralne;j,
zaspokajanie potrzeb idazen kulturalnych publicznosci Krakowa i Polski oraz godne reprezentowanie kultury
polskiej za granica.

2. Teatr realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) ksztaltowanie, prezentacj¢ i upowszechnianie humanistycznych wartosci kultury narodowej i $wiatowej,

2) rozwijanie, kultywowanie oraz upowszechnianie tradycji narodowych i lokalnych oraz ochrong dziedzictwa
kulturowego,

3) tworzenie warunkéw dla edukacji  kulturalnej 1iwychowania przez sztuke, aszczegdlnie udziat
w przygotowaniu dzieci i mtodziezy do odbioru i tworzenia kultury,

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych tworczosci i rozwojowi talentow artystycznych,
5) wymiang dorobku artystycznego i mysli tworczej z innymi teatrami w kraju i zagranica,

6) wspoéldziatanie z panstwowymi 1isamorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz z organizacjami
pozarzadowymi, osobami prywatnymi z kraju i z zagranicy,

7) tworzenie spoleczenstwa obywatelskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji osob wykluczonych
1 wolontariatu.

3. Teatr realizuje swoje zadania poprzez wystawianie spektakli teatralnych i widowisk plenerowych, recitali
piosenki aktorskiej, organizowanie spotkan autorskich, aktorskich irezyserskich oraz poprzez inne formy
aktywnosci artystycznej, promocyjnej i upowszechnieniowej jak produkcja: filmowa, telewizyjna, fonograficzna
i multimedialna, przy uwzglednieniu podstawowego celu dziatalnosci Teatru okre§lonego w ust. 1.
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4. Dla realizacji swoich zadan Teatr, we wlasnym zakresie lub w ramach wspolpracy z innymi instytucjami,
organizacjami i podmiotami gospodarczymi krajowymi i zagranicznymi moze:

1) wspotdziataé z organizacjami spotecznymi dziatajacymi w dziedzinie kultury, a takze z osrodkami naukowymi,
fundacjami oraz organizatorami festiwali, kongreséw 1 innych przedsigwzig¢;

2) realizowac transmisje i nagrania radiowe, telewizyjne, fonograficzne, filmowe, video oraz inne formy zapisu
1 odtwarzania obrazu i dzwigku; dystrybuowaé, rozpowszechnia¢ i publicznie prezentowaé utwory filmowe,
telewizyjne, oraz wytworzone w innej formie zapisu i odtwarzania obrazu i dzwigku,

3) organizowac festiwale, przeglady, kursy, seminaria, warsztaty i wystawy lub w nich uczestniczyc¢;
4) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;
5) prowadzi¢ inne szeroko pojete formy dziatalnosci kulturalne;.
5. Dziatalnos$¢ Teatru organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na ktore ustala si¢ plan repertuarowy.
III . Organizacja i zarzadzanie Teatrem

§ 4. 1. Teatrem kieruje Dyrektor petlniacy roéwnoczesnie funkcje dyrektora artystycznego, zwany dalej
Dyrektorem.

2. Dyrektor reprezentuje Teatr na zewnatrz, zarzadza instytucja jednoosobowo i ponosi petna odpowiedzialno$¢
za catoksztatt jego dziatalnosci.

3. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:
1) kierowanie sprawami dzialalno$ci podstawowej i administracyjnej,
2) ksztaltowanie programu artystycznego,
3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $srodkami finansowymi Teatru,
4) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dzialalnosci statutowej Teatru,

5) dobor i wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw, stwarzanie warunkow do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan rzeczowych, finansowych oraz
wnioskow inwestycyjnych,

7) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminoéw i zarzadzen,
8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

§ 5. 1. Dyrektora powotuje iodwotuje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie ina zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.

2. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Teatrem osobie fizycznej lub prawnej, na podstawie umowy
o zarzadzaniu instytucjq (kontrakt menedzerski) zawartej zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ust. 1. Do
osoby, ktorej powierzono zarzadzanie instytucja stosuje si¢ odpowiednie postanowienia dotyczace Dyrektora.

§ 6. 1. Organizacj¢ wewngtrzng Teatru oraz zakres dziatania okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii organizatora, dziatajacych w Teatrze organizacji zwiazkowych oraz stowarzyszen
tworcow 1 srodowisk zwiazanych z realizacja celow statutowych Teatru.

2. Dyrektor moze tworzy¢ i znosi¢ sceny w uzgodnieniu z organizatorem.

§7.1. W Teatrze moze dziata¢ Rada Artystyczno-Programowa, zwana dalej ,,Rada”, powolywana
i odwotywana przez Dyrektora.

2. Pracami Rady kieruje Dyrektor.

3. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w sprawach zwiazanych z planami rozwoju
Teatru oraz jego dzialalnos$cia artystyczna.

4. Czlonkowie Rady pelnia swoje funkcje honorowo.
5. W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele srodowisk tworczych oraz historycy i krytycy teatru,
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2) przedstawiciele zespotu artystycznego Teatru wybrani przez ogdlne zebranie zespolu artystycznego, w liczbie
nieprzekraczajacej /2 ogdlnej liczby cztonkoéw Rady,

3) przedstawiciele pozostalych pracownikow Teatru, osoby zwiazane z kultura, promocja kultury lub w inny
sposob zwiazane z dziatalnoscia Teatru.

6. Cztonkéw Rady powoluje iodwoluje samodzielnie Dyrektor. Organizator moze delegowaé swojego
przedstawiciela do pracy w Radzie.

7. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady okresli regulamin uchwalony i zatwierdzony przez Dyrektora.
IV. Gospodarka finansowa Teatru
§ 8. 1. Nadzér nad gospodarka finansowa Teatru sprawuje Gmina Miejska Krakow.

2. Teatr prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora.

4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
5. Roczny plan finansowy jest przedstawiany organizatorowi wraz z planem repertuarowym.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Teatru, zgodnie z przepisami ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdézn. zm.) zatwierdza organizator.

7. Teatr sktada organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym zgodnie z programem badan
statystycznych.

8. Przy zbywaniu $rodkow trwatych Teatr stosuje odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r.
o przedsigbiorstwach panstwowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981 z p6zn. zm.).

§9.
Zrédta finansowania Teatru:

1) przychody z prowadzonej dziatalno$ci, w tym:
a) ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,
b) z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
¢) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa,
d) $rodki pienigzne otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet,
e) ze sprzedazy biletow,
f) z dziatalnosci o ktorej mowa w paragrafie 10 ust.1.

2) srodki finansowe od organizatora w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na
utrzymanie i remonty obiektow,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.

§10. 1. W celu pozyskania dodatkowych dochodéw, na pokrycie potrzeb wynikajacych zcelow izadan
zawartych w statucie, Teatr moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach przewidzianych w odrgbnych
przepisach prawa.

2. Calo$¢ dochodéow uzyskanych z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, Teatr przeznacza na finansowanie
swojej dziatalnosci statutowe;.

V. Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Statut Teatru nadaje organizator.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr LII/682/12
Rady Miasta Krakowa
z dnia 11 lipca 2012 1.

Teatru
»h.aznia Nowa”

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. Teatr ,,L.aznia Nowa” w Krakowie, instytucja kultury, zwana dalej ,,Teatrem” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U. 22012 r., poz. 406), zwanej dalej ,,ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;”,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), zwanej dalej
,,ustawa o finansach publicznych”,

3) niniejszego statutu.
§ 2. 1. Teatr jest miejska artystyczna instytucja kultury, ktoérej organizatorem jest Gmina Miejska Krakow.

2. Teatr jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora pod numerem VII/1 z dnia
3 stycznia 2005 roku i posiada osobowo$¢ prawna.

3. Teatr postuguje si¢ pieczgcia podluzna zawierajaca w swej tresci: nazwe instytucji w pelnym brzmieniu,
adres, numer telefonu/faxu oraz cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji
statystycznej.

§ 3. 1. Siedziba Teatru jest Miasto Krakow.
2. Terenem dziatania Teatru jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Teatr moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

II. Cel i zakres dzialania

§ 4. 1. Podstawowymi celami dziatalnos$ci Teatru sa dziatania na rzecz rewitalizacji Nowej Huty, tworzenie
osrodka szerokiej wymiany artystycznej, a takze tworzenie i upowszechnianie kultury teatralnej oraz pokrewnych
dyscyplin artystycznych.

2. Teatr realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) produkcje i eksploatacje przedstawien teatralnych i plenerowych, realizacje projektow filmowych, radiowo-
telewizyjnych, wydawniczych, fonograficznych i multimedialnych,

2) realizacje, inicjowanie i popieranie nowatorskich projektow artystycznych, ze szczegolnym uwzglednieniem
dziatan teatralnych, filmowych i projektow interdyscyplinarnych,

3) badanie i eksploracje wszelkich dziedzin zycia spotecznego i kulturowego w celu wykorzystania w artystycznej
pracy oraz prowadzenie szerokiej dyskusji na temat duchowej kondycji czlowieka XXI wieku poprzez:
organizacje spotkan, seminaridw, dzialalno$¢ wydawnicza, promocyjna, wystawiennicza, edukacyjna
1 spoteczna,

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych tworczosci i rozwojowi talentow artystycznych miodych tworcow,
5) wspolprace z instytucjami i organizacjami o celach zbieznych ze statutowymi celami Teatru,

6) prowadzenie dziatalnos$ci eksperymentalnej, laboratoryjnej i warsztatowe;j,

7) propagowanie nowoczesnych technologii w wypowiedzi artystycznej,

8) tworzenie spoleczenstwa obywatelskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji osob wykluczonych
1 wolontariatu,
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9) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie dziedzictwa kulturalnego i naturalnego, w tym takze na rzecz rewitalizacji
srodowiska lokalnego.

3. Dziatalnos$¢ Teatru organizowana jest w oparciu o sezony artystyczne, na ktore ustala si¢ plan repertuarowy.
III . Organizacja i zarzadzanie Teatrem

§ 5. 1. Teatrem kieruje Dyrektor pelniacy réwnoczesnie funkcje dyrektora artystycznego, zwany dalej
»Dyrektorem”.

2. Dyrektor reprezentuje Teatr na zewnatrz, zarzadza instytucja jednoosobowo i ponosi petna odpowiedzialno$¢
za caloksztatt jego dziatalnosci.

3. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie sprawami dziatalno$ci podstawowej i administracyjnej,
2) ksztattowanie programu artystycznego,
3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi Teatru,
4) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnos$ci statutowej Teatru,

5) dobdr i wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, stwarzanie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

6) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandéw i sprawozdan rzeczowych, finansowych oraz
wnioskow inwestycyjnych,

7) wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminow i zarzadzen,
8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

4. Dyrektor upowazniony jest do zaciagania zobowiazan oraz dokonywania wydatkéw do wysokos$ci srodkoéw
okreslonych w planie finansowym Teatru.

§ 6. 1. Dyrektora powotuje iodwotuje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie ina zasadach okreslonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalne;.

2. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Teatrem osobie fizycznej lub prawnej, na podstawie umowy
o zarzadzaniu instytucja (kontrakt menedzerski) zawartej zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 1. Do
osoby, ktorej powierzono zarzadzanie instytucja stosuje si¢ odpowiednie postanowienia dotyczace Dyrektora.

3. Dyrektor powoluje i odwotluje nie wigcej niz dwoch zastepcoOw dyrektora w uzgodnieniu z Prezydentem
Miasta Krakowa.

§ 7. 1. Organizacj¢ wewngetrzng Teatru oraz zakres dziatania okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii organizatora oraz opinii organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworczych
dziatajacych w Teatrze.

2. Dyrektor moze tworzy¢ i znosi¢ sceny w uzgodnieniu z organizatorem.

§8.1. W Teatrze moze dziata¢ Rada Artystyczno-Programowa, zwana dalej ,,Rada”, powotywana
i odwolywana przez Dyrektora.

2. Pracami Rady kieruje Dyrektor.

3. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w sprawach zwiazanych z planami rozwoju
Teatru oraz jego dziatalnoscia artystyczna.

4. Cztonkowie Rady petnia swe funkcje honorowo.
5. W sktad Rady wchodza:
1) przedstawiciele srodowisk tworczych oraz historycy i krytycy teatru,

2) przedstawiciele zespotu artystycznego Teatru wybrani przez ogdlne zebranie zespolu artystycznego, w liczbie
nieprzekraczajacej /2 ogdlnej liczby cztonkoéw Rady,

3) przedstawiciele pozostatych pracownikow Teatru, osoby zwiazane z kultura, promocja kultury lub w inny
sposob zwiazane z dziatalnoscia Teatru.
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6. Cztonkéw Rady powoluje iodwoluje samodzielnie Dyrektor. Organizator moze delegowaé swojego
przedstawiciela do pracy w Radzie.

7. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania Rady okresla regulamin uchwalony i zatwierdzony przez Dyrektora.
IV. Gospodarka finansowa Teatru
§ 9. 1. Nadzor nad gospodarka finansowa Teatru sprawuje Gmina Miejska Krakow.

2. Teatr prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalne;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez dyrektora zzachowaniem
wysokosci dotacji organizatora.

4. Instytucja kultury sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
5. Roczny plan finansowy jest przedstawiany organizatorowi wraz z planem repertuarowym.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Teatru, zgodnie z przepisami ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pdzn. zm.) zatwierdza organizator.

7. Teatr sktada organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym zgodnie z programem badan
statystycznych.

8. Przy zbywaniu $rodkow trwalych Teatr stosuje odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r.
o przedsigbiorstwach panstwowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981 z pdzn. zm.).

§ 10. 1. Zrodta finansowania Teatru:
1) Przychody z prowadzonej dzialalnos$ci, w tym:
a) ze sprzedazy biletow,
b) ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,
¢) z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,
d) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa,

e) srodki pieni¢zne w formie spadkoéw, zapisow i darowizn otrzymanych od o0séb fizycznych i prawnych oraz
z innych zrodet.

2. Organizator przekazuje instytucji kultury srodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym na
utrzymanie i remonty obiektow,

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji,
3) celowej na realizacjg¢ wskazanych zadan i programow

§ 11. 1. W celu pozyskania dodatkowych dochodéw, na pokrycie potrzeb wynikajacych z celow izadan
zawartych w statucie, Teatr moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach przewidzianych w odrgbnych
przepisach prawa.

2. Calos¢ dochodéw uzyskanych z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, Teatr przeznacza na finansowanie
swojej dziatalnosci statutowe;j.

V. Postanowienia koncowe
§ 12. 1. Statut Teatru nadaje organizator.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr LII/682/12
Rady Miasta Krakowa
z dnia 11 lipca 2012 1.

Statut
Baletu Dworskiego ,,Cracovia Danza”

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Balet Dworski ,,Cracovia Danza”, instytucja kultury, zwany dalej ,,Baletem Dworskim”, dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jednolity
Dz. U.z2012 r., poz. 406), zwanej dalej ,,ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j”,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ustawa o finansach publicznych,

3) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Balet Dworski jest teatralna, miejska, artystyczna instytucja kultury, wyodrebniona pod wzgledem
organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, nadzorowana przez organizatora, ktorym jest Gmina Miejska
Krakow.

2. Balet Dworski zostal wpisany 01.09.2006 r. do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora,
pod numerem rej. 34 i posiada osobowos$¢ prawna.

3. Balet Dworski postuguje si¢ pieczgcia podluzna zawierajaca w swej treSci: nazweg instytucji w pelnym
brzmieniu, adres, numer telefonu/faxu oraz cyfrowy identyfikator instytucji kultury nadany w systemie informacji
statystyczne;.

§ 3. 1. Siedziba Baletu Dworskiego jest Miasto Krakow.
2. Terenem dziatania Baletu Dworskiego jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Balet Dworski moze prowadzi¢ takze dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

II. Cel i zakres dzialania

§ 4. 1. Podstawowymi celami dziatalno$ci Baletu Dworskiego jest upowszechnianie ipromocja sztuki
baletowej, nie tylko w kraju, ale i poza jego granicami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tanca dworskiego oraz
godne reprezentowanie kultury polskiej za granica.

2. Do zadan Baletu Dworskiego nalezy:
1) promowanie polskiego dziedzictwa kulturowego w kraju i za granica,

2) tworzenie i prezentacja widowisk - spektakli baletowych, zwiazanych z historia i tradycjami Polski,
a szczegoOlnie z miastem Krakow,

3) popularyzacja polskiej sztuki tanca od §redniowiecza do wspdlczesnosci, w kraju i za granica,

4) prowadzenie badan nad historia tanca ibaletu, a takze odtwarzanie repertuaru baletowego z rdéznych epok
historycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tancow polskich,

5) upowszechnianie i promocja wiedzy o tancu w kraju i za granica, m. in. poprzez organizowanie seminariow,
spotkan, jak rowniez wystaw zwiazanych ze sztuka tanca,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez:
a) propagowanie tancow historycznych,

b) wspodlprace z krakowskimi szkotami,
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¢) zajgcia instruktazowo —metodyczne.
7) wspolpraca z instytucjami i organizacjami o celach zbieznych ze statutowymi celami Baletu Dworskiego,
8) promocja miasta Krakowa w Polsce i za granica,

§ 5. Dziatalnos¢ kulturalna instytucji artystycznej — Baletu Dworskiego, organizowana jest w oparciu o sezony
artystyczne, na ktore ustala si¢ plany repertuarowe.

II1. Organizacja i zarzadzanie

§ 6. 1. Baletem Dworskim kieruje Dyrektor, petniacy rownoczesnie funkcje dyrektora artystycznego, zwany
dalej ,,Dyrektorem”.

2. Dyrektor reprezentuje Balet Dworski na zewnatrz, zarzadza instytucja jednoosobowo iponosi peina
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jej dziatalno$ci.

3. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie sprawami dzialalno$ci podstawowej i administracyjnej,
2) ksztattowanie programu artystycznego,
3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi instytucji,
4) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrddet finansowania dziatalnos$ci statutowej instytucji,

5) dobor i wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, stwarzanie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandow i sprawozdan repertuarowych, finansowych
oraz wnioskéw inwestycyjnych,

7) wydawanie w obowiazujacym trybie regulamindw i zarzadzen,
8) sprawowanie kontroli zarzadczej w instytucji.

4. Dyrektor jest przetozonym pracownikdéw Baletu Dworskiego i wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu
prawa pracy za pracodawce.

5. Dyrektor upowazniony jest do zaciagania zobowigzan oraz dokonywania wydatkow do wysokosci §rodkow
okreslonych w planie finansowym instytucji.

§ 7. 1. Dyrektora powotuje iodwoluje Prezydent Miasta Krakowa, w trybie ina zasadach okreslonych
W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j.

2. Organizator moze powierzy¢ zarzadzanie Baletem Dworskim osobie fizycznej lub prawnej, na podstawie
umowy o zarzadzaniu instytucja (kontrakt menedzerski) zawartej zgodnie z przepisami ustawy, o ktdrej mowa
w ust. 1. Do osoby, ktérej powierzono zarzadzanie instytucja stosuje si¢ odpowiednie postanowienia dotyczace
Dyrektora.

§ 8. 1. Organizacj¢ wewnetrzna Baletu Dworskiego oraz zakres dziatania okresla regulamin organizacyjny
nadany przez dyrektora instytucji, po zasiggni¢ciu opinii organizatora oraz opinii dzialajacych w nim organizacji
zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

2. Balet Dworski moze tworzy¢ i znosi¢ sceny w uzgodnieniu z organizatorem.

§ 9. 1. W Balecie Dworskim moze dziata¢ Rada Artystyczno — Programowa, zwana dalej ,,Rada”, powotywana
i odwolywana przez Dyrektora.

2. Pracami Rady kieruje Dyrektor.

3. Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora w sprawach zwiazanych z planami rozwoju
Baletu Dworskiego oraz jego dziatalnoscia artystyczna.

4. W sktad Rady wchodza:

1) przedstawiciele zespotu artystycznego wybrani przez ogolne zebranie zespotu artystycznego, w liczbie
nieprzekraczajacej 2 ogdlnej liczby cztonkéw Rady,

2) przedstawiciele pozostatych pracownikéw Baletu Dworskiego, osoby zwiazane z kultura, promocja kultury lub
w inny sposob zwiazane z dziatalno$cig tej instytucji.
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5. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Radg oraz przedstawiciele
organizatora.

6. Cztonkowie Rady petnia swe funkcje honorowo.

7. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady okresli regulamin uchwalony i zatwierdzony przez Dyrektora.
IV. Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Nadzor nad gospodarka finansowa Baletu Dworskiego sprawuje Gmina Miejska Krakow.

2. Balet Dworski prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Podstawa gospodarki finansowej Baletu Dworskiego jest roczny plan finansowy ustalony przez dyrektora
z zachowaniem wysokos$ci dotacji organizatora.

4. Balet Dworski sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
5. Roczny plan finansowy jest przedstawiany organizatorowi wraz z planem repertuarowym.

6. Roczne sprawozdanie finansowe Baletu Dworskiego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) zatwierdza organizator.

7. Balet Dworski sktada organizatorowi sprawozdania kazdorazowo na zadanie, w tym zgodnie z programem
badan statystycznych.

8. Przy zbywaniu $rodkow trwatych Balet Dworski stosuje odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 wrze$nia
1981 1. o przedsigbiorstwach panstwowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z p6zn. zm.).

§ 11. Zrédla finansowania dziatalno$ci Baletu Dworskiego:
1) Przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym:

a) ze sprzedazy sktadnikéw majatku ruchomego,

b) z najmu i dzierzawy sktadnikow majatkowych,

¢) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu panstwa,

d) srodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych w postaci spadkoéw, zapiséw idarowizn oraz z innych
zrodet,

e) wplywy z optat pobieranych za bilety wstepu.
2) Srodki finansowe od organizatora w formie dotacji:

a) podmiotowej na dofinansowanie dziatalno$ci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym
na utrzymanie i remonty obiektow,

b) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c) celowej na realizacj¢ wskazanych zadan i programow.

§12. 1. W celu pozyskania dodatkowych dochodéw, na pokrycie potrzeb wynikajacych z celow izadan
zawartych w statucie, Balet Dworski moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach przewidzianych
w odrebnych przepisach prawa.

2. Catos¢ dochodow uzyskanych z dziatalnosci, o ktérej mowa wust. I, Balet Dworski przeznacza na
finansowanie swojej dzialalnosci statutowe;.

V. Postanowienia koncowe
§ 13. 1. Statut Baletu Dworskiego nadaje organizator.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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