UCHWALA NR XLVIII/621/12
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 13 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Miejskiemu Specjalistycznemu
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pozn. zm.), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654 z pézn. zm.), Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szpitalowi Miejskiemu Specjalistycznemu im. Gabriela Narutowicza w Krakowie
w brzmieniu Zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LXXXIV/1108/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 4 listopada 2009 r. w sprawie
zatwierdzenia Statutu Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie oraz
zatwierdzenia zmian w Statucie tej jednostki (z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa

Bogustaw Ko$smider
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLVIII/621/12
Rady Miasta Krakowa

z dnia 13 czerwca 2012 .

STATUT
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

Siedziba i obszar dzialania

§ 1. 1. Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, zwany dalej ,,Szpitalem” jest
podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca idziata pod firma: ,,Szpital Miejski Specjalistyczny
im. Gabriela Narutowicza Krakowie”.

2. Szpital moze uzywac nazwy skroconej: ,,SMS im. G. Narutowicza w Krakowie”.

3. Szpital prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w przedsiebiorstwach dziatajacych pod nazwa:
1) Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza,
2) Poradnie Specjalistyczne Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza.

§ 2. 1. Siedziba Szpitala jest Miasto Krakow.

2. Szpital obejmuje swoim dziataniem Miasto Krakéw i wojewodztwo matopolskie.

3. Szpital moze $wiadczy¢ ustugi takze na rzecz mieszkancow innych wojewodztw oraz cudzoziemcow na
podstawie odrebnych umow.

4. Na bazie Oddziatu Chirurgii Ogolnej Szpitala dziata Oddziat Kliniczny, gdzie prowadzona jest przez
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego dziatalno$§¢ dydaktyczna ibadawcza w powiazaniu
z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia - na zasadach okreslonych oddzielna umowa.

Cele i zadania Szpitala
§ 3. 1. Misja Szpitala brzmi: ,,Dobro chorego — najwyzszym prawem” — ,,Salus aegroti suprema lex”.

2. Celem Szpitala jest prowadzenie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotne;.

3. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych §wiadczen zdrowotnych,
2) udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych i konsultacyjnych w poradniach przyszpitalnych,
3) udzielanie $wiadczen w zakresie ratownictwa medycznego,
4) udzielanie $wiadczen diagnostycznych,
5) promocja zdrowia,
6) organizowanie i prowadzenie szkolen i doksztatcanie pracownikow medycznych,

7) wykonywanie innych zadan, w tym zadan obronnych, wynikajacych z odrebnych przepisow lub zleconych
przez podmiot tworzacy,

8) prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej, w tym réwniez na zlecenie innych podmiotow,

9) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej przez Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego na zasadach
okreslonych odrgbna umowa.

4. Szpital moze wykonywac dzialalno$¢ gospodarcza inng niz dziatalno$¢ lecznicza zgodnie z art. 13 pkt
2 ustawy o dziatalno$ci leczniczej, w zakresie:

1) dziatalnos$ci szkoleniowej;

2) wykonywania badan i ekspertyz naukowych;
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3) dziatalnosci hotelarskiej;
4) dziatalno$ci ustugowe;;
5) dziatalnos$ci handlowej;
6) innej dziatalnosci na zasadach i warunkach okreslonych we wtasciwych przepisach.
Organy i struktura organizacyjna Szpitala

§ 4. 1. Podmiotem tworzacym Szpital jest Gmina Miejska Krakow.

2. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Szpitala.

3. Kazda czynno$¢ prawna wywolujaca skutki finansowe wymaga podpisu Gtéwnego Ksiggowego Szpitala.

4. Struktur¢ organizacyjna Szpitala tworza jednostki organizacyjne: "Szpital Specjalistyczny, Poradnie
Specjalistyczne, w strukturze ktorych wyodrgbnia si¢ nastepujace piony:

1) pion Dyrektora Szpitala;

2) pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

3) pion Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Zarzadzania Jakoscia;
4) pion Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych;

5) pion Gtownego Ksiggowego;

6) pion Gtownego Specjalisty ds. Organizacji i Zarzadzania Informacja.

5. Komorki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej (leczniczej) funkcjonuja w pionie Zastgpcy Dyrektora
ds. Lecznictwa.

6. Komorki organizacyjne dziatalno$ci pomocniczej: ekonomicznej, technicznej, administracyjnej i obstugi
funkcjonuja w pionach: Dyrektora Szpitala, Zastgpcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa iZarzadzania Jakoscia,
Zastgpcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych, Glownego Ksiggowego oraz Gtownego Specjalisty
ds. Organizacji i Zarzadzania Informacja.

7. Organizacje izadania poszczegolnych jednostek ikomorek organizacyjnych Szpitala oraz warunki ich
wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Szpitala pod wzglgdem diagnostyczno-
leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno gospodarczym, przebieg procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych, a takze warunki wspétdziatania Szpitala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
lecznicza, okresla Regulamin Organizacyjny Szpitala.

§ 5. 1. W Szpitalu dziata rada spoleczna jako organ inicjujacy i opiniodawczy podmiotu tworzacego oraz
doradczy Dyrektora Szpitala.

2. Kadencja rady spotecznej Szpitala trwa 4 lata.

3. Czlonek rady spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w nastgpujacych przypadkach:
1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;
2) zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych wykonywanie obowiazkow cztonka;
3) uchylania si¢ od wykonywania obowiazkow cztonka.

4. W przypadku odwotania cztonka rady spolecznej przed uptywem kadencji, podmiot tworzacy powotuje
W jego miejsce nowego cztonka, na okres do czasu uptywu kadenc;ji.

5. Mandat cztonka rady spotecznej wygasa z chwila jego $mierci.
Gospodarka finansowa Szpitala

§ 6. 1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala.
§ 7. Szpital moze uzyskiwac $rodki finansowe:
1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowia inaczej,

2) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymieniona w pkt 1, okre§lonej w niniejszym statucie,
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3) z darowizn, zapisow, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego,
4) na cele i1 na zasadach okreslonych w przepisach art. 114-117 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j,
5) na realizacjg innych zadan okre§lonych odrgbnymi przepisami,

6) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego na zasadach okre§lonych wart. 59 ust. 2 ustawy o dziatalnos$ci
lecznicze;j.

Postanowienia koncowe

§ 8. Przeksztalcenie i likwidacja Szpitala nastgpuja na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosSci
lecznicze;j.

§ 9. W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustaw o: dziatalnosci
leczniczej, finansach publicznych, rachunkowo$ci oraz przepisy wydane na ich podstawie, atakze przepisy
kodeksu cywilnego.

§ 10. Wszelkie zmiany w Statucie Szpitala przyjmowane sa w drodze stosownej uchwaly Rady Miasta
Krakowa
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