
UCHWAŁA NR C/1355/10  

RADY MIASTA KRAKOWA  

z dnia 12 maja 2010 r.  

 

w sprawie odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy  

z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim. 

 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.  

z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje: 

§ 1. Nie wyraża się zgody na rozwiązanie stosunku pracy z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim 

zatrudnionym w Fabryce Osłonek Białkowych „Fabios” S.A.  

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy, o którym mowa  

w § 1 uchwały stanowi załącznik do uchwały.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Krakowa.  

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Wiceprzewodniczący Rady 

Miasta Krakowa  

 

Stanisław Rachwał 

 

UZASADNIENIE  

W dniu 22 kwietnia 2010 roku do Rady Miasta Krakowa wpłynął wniosek - w trybie przepisu art. 25  

ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym - o wyrażenie zgody na wypowiedzenie umowy o pracę 

z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim. Wniosek został złożony przez Zarząd Fabryki Osłonek 

Białkowych „Fabios” S.A. Białka 556, gmina Maków Podhalański, w której radny zatrudniony jest od dnia 2 lipca 

2007 r. na czas nieokreślony na stanowisku pełnomocnika do spraw rozwoju. Przedmiotem złożonego wniosku jest 

wyrażenie zgody na wypowiedzenie umowy o pracę Radnemu Piotrowi Wiszniewskiemu.  

W myśl art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym: „Rozwiązanie z radnym stosunku 

Załącznik do uchwały Nr 

C/1355/10 

Rady Miasta Krakowa 

z dnia 12 maja 2010 r.

pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywaniem 

przez radnego mandatu”. 

Rada Miasta Krakowa, oceniając okoliczności i powody zamiaru rozwiązania stosunku pracy wskazane przez 

pracodawcę, uznaje, iż do chwili złożenia wniosku, a zatem przez prawie dwa lata, sposób świadczenia pracy przez 

radnego Piotra Wiszniewskiego nie budził wątpliwości pracodawcy. Świadcząc pracę Pan Piotr Wiszniewski 

zachowywał podległość służbową, a jego przełożeni mieli obowiązek bieżącego śledzenia sposobu wykonywania 

obowiązków służbowych i w razie konieczności podejmowania działań przewidzianych prawem.  

Biorąc powyższe pod uwagę Rada Miasta Krakowa nie znalazła przesłanek do wyrażenia zgody na rozwiązanie 

stosunku pracy z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim, zatrudnionym w Fabryce Osłonek Białkowych 

„Fabios” S.A.  
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