UCHWALA NR C/1355/10
RADY MIASTA KRAKOWA
z dnia 12 maja 2010 .

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim
zatrudnionym w Fabryce Oslonek Biatkowych ,,Fabios” S.A.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy, o ktorym mowa
w § 1 uchwaly stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Stanistaw Rachwal
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Zalacznik do uchwaly Nr
C/1355/10

Rady Miasta Krakowa

z dnia 12 maja 2010 .

UZASADNIENIE

W dniu 22 kwietnia 2010 roku do Rady Miasta Krakowa wplynat wniosek - w trybie przepisu art. 25
ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - o wyrazenie zgody na wypowiedzenie umowy o prace
z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim. Wniosek zostat Zlozony przez Zarzad Fabryki Osionek
Biatkowych ,Fabios” S.A. Biatka 556, gmina Makow Podhalanski, w ktorej radny zatrudniony jest od dnia 2 lipca
2007 r. na czas nieokreslony na stanowisku peinomocnika do spraw rozwoju. Przedmiotem ziozonego wniosku jest
wyrazenie zgody na wypowiedzenie umowy o prace Radnemu Piotrowi Wiszniewskiemu.

W mysl art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym: ,, Rozwiqzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmowi zgody na rozwiqzanie
stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwiqzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu ”.

Rada Miasta Krakowa, oceniajac okolicznosci i powody zamiaru rozwigzania stosunku pracy wskazane przez
pracodawcg, uznaje, iz do chwili zlozenia wniosku, a zatem przez prawie dwa lata, sposob swiadczenia pracy przez
radnego Piotra Wiszniewskiego nie budzit watpliwosci pracodawcy. Swiadczac prace Pan Piotr Wiszniewski
zachowywat podleglosc¢ sluzbowa, a jego przelozeni mieli obowiazek biezacego sledzenia sposobu wykonywania
obowiazkow stuzbowych i w razie koniecznosci podejmowania dzialan przewidzianych prawem.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Miasta Krakowa nie znalazia przesianek do wyrazenia zgody na rozwiazanie

stosunku pracy z Radnym Miasta Krakowa Piotrem Wiszniewskim, zatrudnionym w Fabryce Oslonek Biatkowych
»rabios” S.A.
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