UCHWALA NR LXXXIV/1108/09
Rady Miasta Krakowa
z dnia 4 listopada 2009 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie oraz zatwierdzenia zmian w Statucie
tej jednostki.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
0 zaktadach opieki zdrowotnej (t.j.: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.) Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ Statut Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w
Krakowie przyjety Uchwalg Nr 6/2008 z dnia 6 marca 2008 r. Rady Spotecznej Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie.

2. Zatwierdza si¢ zmiany w Statucie Szpitala, przyjete uchwatami Rady Spotecznej Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie: Nr 4/2009 z dnia 10
lutego 2009 r., Nr 6/2009 z dnia 10 lutego 2009 r., Nr 11/2009 z dnia 12 marca 2009 r., Nr
16/2009 z dnia 5 maja 2009 r. oraz Nr 20/2009 z dnia 3 lipca 2009 ., polegajace na:

a) zastgpieniu w § 10 ust. 5 Statutu wyrazu ,,parafy”, wyrazem ,,podpisu”,

b) zmianie brzmienia § 10 ust. 6 na: ,,Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:

1) Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

2) Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Zarzadzania JakoScia;

3) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno—Technicznych;

4) Naczelnej Pielegniarki;

5) Gtownego Ksiggowego;

6) Glownego Specjalisty ds. Organizacji i Zarzadzania Informacja.”,

) wykresleniu ze Schematu Organizacyjnego komorki o nazwie: ,,0ddziat Pielggnacyjny
Ogolny 1 Opiekunczo-Leczniczy dla Bytych WieZzniow Obozéw Koncentracyjnych”,

d) dodaniu do Schematu Organizacyjnego nastepujacych komorek: ,,Pododdziatu
Gastroenterologii”, ,,Poradni  Gastroenterologicznej”, stanowiska ,Naczelnej
Pielegniarki”,

e) przeniesieniu ,,Recepcji” ze struktury ,,Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego” do
struktury ,,Dzialu Rozliczen Ustlug Medycznych.

3. Statut wraz ze schematem organizacyjnym, po zmianach wyszczeg6lnionych w § 1 ust. 2
uchwaty, stanowi Zalacznik do niniejszej uchwaty.

4. Tracg moc Uchwaty Rady Miasta Krakowa:

1) Nr LV/442/00 z dnia 28 czerwca 2000 r. w sprawie nadania statutu dla Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie;
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2) Nr XX1IV/231/03 z dnia 24 wrze$nia 2003 r. zmieniajgcg uchwate Nr LV/442/00 Rady
Miasta Krakowa z dnia 28 czerwca 2000 r.;

3) Nr XLV11/459/04 z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie;

4) Nr LXXXV/867/05 z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XLI11/459/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie zatwierdzenia
statutu Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie;

5) Nr C/1012/06 z dnia 25 stycznia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XLV111/459/04
Rady Miasta Krakowa z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie;

6) Nr XX/257/07 z dnia 12 wrzesnia 2007 r. w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie oraz
wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 3,

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady

Bogustaw KOSMIDER



Zatacznik do uchwaty Nr LXXXIV/1108/09
Rady Miasta Krakowa z dnia 4 listopada 2009 r.

STATUT
SZPITALA MIEJSKIEGO SPECJALISTYCZNEGO
IM. GABRIELA NARUTOWICZA W KRAKOWIE

Krakow 2009



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

. Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, zwany dalej
»Szpitalem” jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej.

. Szpital posiada osobowos¢ prawnag, zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego z
dnia 04 lipca 2001 r. pod nr: 0000024083.

§2.

Organem zatozycielskim Szpitala jest Miasto na prawach powiatu — Krakow.

§ 3.
Siedzibg Szpitala jest Miasto Krakow.

§ 4.

Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej /t.j.: Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89 z pdzn. zm./;

2) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci /t.j.: Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 z p6zn. zm./,

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z
poézn. zm./;

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1592 z pdzn. zm./;

5) aktow wykonawczych do wskazanych w pkt 1-4 ustaw oraz innych wiasciwych
przepisow;

6) niniejszego Statutu.

§ 5.
. Szpital obejmuje swoim dziataniem Miasto Krakow 1 wojewodztwo malopolskie.

. Szpital moze $wiadczy¢ ustugi takze na rzecz mieszkancéw innych wojewddztw oraz
cudzoziemcoOw na podstawie odrebnych umow.

. Na bazie Oddziatu Chirurgii Ogélnej SMS im. G. Narutowicza w Krakowie dziata Oddziat
Kliniczny, gdzie prowadzona jest przez Collegium Medicum UJ dziatalno$¢ dydaktyczna i
badawcza w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych przez Szpital - na zasadach
okreslonych oddzielng umowa.



Rozdzial 11

Cele Szpitala
§ 6.

Podstawowym celem Szpitala jest:

1) sprawowanie opieki stacjonarnej w reprezentowanych specjalnosciach medycznych;

2) udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych i konsultacyjnych w poradniach przyszpitalnych;

3) udzielanie §wiadczen diagnostycznych;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen i doksztatcanie pracownikéw medycznych;

5) wykonywanie innych zadan, w tym zadan obronnych, wynikajacych z odrgbnych
przepiséw lub zleconych przez organ zatozycielski;

6) prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej, w tym tez na zlecenie innych
podmiotow;

7) udzielanie swiadczen w zakresie ratownictwa medycznego;

8) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej przez Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego na zasadach okreslonych oddzielng umowa.

7.
Szpital moze prowadzi¢ dodatkowa, %)vydzielonq organizacyjnie, nie polegajaca na
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) dziatalno$ci szkoleniowej;
2) wykonywania badan i ekspertyz naukowych;
3) dziatalnosci hotelarskiej;
4) dziatalnosci pralniczej;
5) dziatalnosci ustugowej;
6) dziatalnosci handlowe;j;
7) innej dziatalno$ci na zasadach i warunkach okreslonych we wlasciwych przepisach.

Rozdzial 111

Struktura i organizacja Szpitala

§ 8.
1. Strukture Organizacyjng tworza:
1) pion Dyrektora Szpitala;
2) pion Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;
3) pion Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscia;
4) pion Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych;
5) pion Glownego Ksiggowego;
6) pion Glownego Specjalisty ds. Organizacji i Zarzadzania Informacja.
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2. Struktur¢ organizacyjng poszczegélnych piondw organizacyjnych okresla Schemat
Organizacyjny Szpitala, stanowigcy Zatacznik do niniejszego Statutu.

Rozdzial IV
Organy Szpitala
§ 0.
Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor Szpitala;
2) Rada Spoteczna.
§ 10.

1. Dyrektor Szpitala kieruje dziatalno$cig Szpitala i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Z Dyrektorem Szpitala stosunek pracy nawigzuje Prezydent Miasta Krakowa, na podstawie
powotania lub umowy o prace, wzglednie zatrudnia go na podstawie umowy cywilno -
prawnej.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Szpitala i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikoéw Szpitala.

5.Kazda czynno$¢ prawna wywotujaca skutki finansowe, wymaga podpisu Gléwnego
Ksiggowego Szpitala.

6. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

2) Zastepcy Dyrektora ds. Pielggniarstwa i Zarzadzania Jakoscia;
3) Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Technicznych;

4) Naczelnej Pielegniarki;

5) Glownego Ksiggowego;

6) Glownego Specjalisty ds. Organizacji i Zarzadzania Informacja.

7. Dyrektor Szpitala ustala wewnetrzng strukturg organizacyjna, okresla zakresy uprawnien
I obowigzkow zastgpcOw dyrektora, ordynatorow oraz innych o0sob na stanowiskach
kierowniczych.

8. Dyrektor Szpitala:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Szpitalem;

2) przygotowuje plan strategiczny rozwoju Szpitala;

3) zatwierdza plany operacyjne dziatan komorek organizacyjnych Szpitala;
4) okresla zasady polityki kadrowe;.

9. Dyrektor ustala Regulamin Porzadkowy Szpitala.



§11.

. Rada Spoteczna, zwana dalej ,,Radg” jest organem inicjujacym i opiniodawczym dla

podmiotu, ktory utworzyt Szpital oraz organem doradczym dla Dyrektora Szpitala.

2. Rade powoluje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miasta Krakowa.

10.

. W sklad Rady wchodzi 8 osob, w tym: Przewodniczacy, wyznaczony przez Prezydenta

Miasta Krakowa.

. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Szpitala oraz przedstawiciele

organizacji zwigzkowych.

. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczyé¢, z gtosem doradczym, przedstawiciele

samorzadow zawoddéw medycznych.

. Kadencja Rady trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencja powotujacej ja Rady Miasta Krakowa.

Po uptywie kadencji, Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania do czasu powotania nowej

Rady.

. Mandat czlonka Rady wygasa przed uptywem kadencji:

1) w razie rezygnacji ztozonej na pismie na rgce Przewodniczacego Rady lub jego
Zastepcy;

2) w razie odwolania przez Rade Miasta Krakowa;

3) w razie $mierci.

. W przypadkach okreslonych w ust. 7, Rada Miasta Krakowa moze uzupetié¢ sktad Rady

na okres do uptywu kadencji.

. Sposdb zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy 1 podejmowania uchwat okresla

Regulamin Rady Spoteczne;.

Do zadan Rady nalezy:
1) uchwalanie Statutu Szpitala oraz zmian w Statucie i przedktadanie ich do zatwierdzenia
organowi, ktory utworzyt Szpital;
2) przedstawianie podmiotowi, ktory utworzyt Szpital wnioskow i opinii W sprawach:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamowienia
na swiadczenia zdrowotne,
b) zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
I sprzetu medycznego,
C) zwigzanych z przeksztalceniem Ilub likwidacjg Szpitala, jego przebudowa,
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,

e) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Szpitalem
z Dyrektorem. Wniosek taki powinien by¢ uchwalony przez Rade wigkszoscig 3/4
glosow sktadu Rady w gltosowaniu tajnym;

3) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego i inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,



11.

¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedkladanie go do zatwierdzenia
podmiotowi ktory utworzyt Szpital,

5) zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala;

6) dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskOw wnoszonych przez osoby
korzystajace ze $wiadczen Szpitala, z wyjatkiem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu;

7) przedstawianie wnioskoOw organowi finansujgcemu okreslony zakres dziatalnosci, w
ktérego imieniu Rada wykonuje swoje zadania;

8) opiniowanie wniosku Dyrektora Szpitala, o ktorym mowa w art. 65a ust. 2 ustawy
0 zaktadach opieki zdrowotnej;

9) wykonywanie innych zadan, okreSlonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej
I niniejszym Statucie.

Od uchwat Rady, Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwolanie do podmiotu, ktory
utworzyt Szpital.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa i mienie Szpitala

§ 12.

. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego zaktadu,

pokrywajacego z posiadanych $rodkéw i1 uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalno$ci
I zobowigzania.

. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy 0 rachunkowo$ci oraz

ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

. Dyrektor Szpitala opracowuje roczny plan finansowy, ktéry opiniuje Rada Spoleczna.

§ 13.
Szpital moze uzyskac srodki finansowe:

1) z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy, chyba,
ze przepisy odrgbne stanowig inaczej;

2) na realizacj¢ programow zdrowotnych w rozumieniu przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych 1 programu Zintegrowane
Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbedne do ich wykonania wydatki inwestycyjne
lub zakup specjalistycznych wyrobow medycznych, na podstawie umowy 1 w zakresie
w niej okreslonym;

3) na realizacj¢ programow wspotfinansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej;

4) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz wymienione w pkt 1 i 2;

5)z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego;

6) na realizacje innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 14.
Szpital moze otrzymywac dotacje budzetowe na:

1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programow
zdrowotnych oraz promocj¢ zdrowia,

2) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody
medyczne,

3) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu medycznego,
4) cele szczegolne okreslone na podstawie odrebnych przepisow.

§ 15.
1. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1) fundusz zatozycielski,
2) fundusz zaktadu.
2. Fundusz zalozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej Szpitalowi czg$ci mienia panstwowego
lub komunalnego. Fundusz zatozycielski zwigkszaja przekazane

z budzetu panstwa dotacje na remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprz¢tu
medycznego, dotacje z budzetoéw jednostek samorzadu terytorialnego na cele rozwojowe
Szpitala oraz dary majace charakter aktywow trwatych lub przeznaczone na cele
rozwojowe Szpitala.

3. Fundusz zakladowy stanowi warto§¢ majatku Szpitala, po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
4. Fundusz zaktadu zwigksza si¢ o:
1) zysk netto,
2) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.
5. Fundusz zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) strate netto,

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow.

§ 16.
Szpital tworzy zakladowy system wynagradzania w ramach obowigzujacych przepisow.

§17.
Podziatu nadwyzki finansowej w oparciu o szpitalny regulamin podziatu, dokonuje
Dyrektor Szpitala po zaopiniowaniu go przez Rade Spoteczna.
§ 18.

1. Niedobor finansowy Szpital pokrywa we wlasnym zakresie.

2. Zobowigzania i nalezno$ci Szpitala w przypadku jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami
I nalezno$ciami miasta na prawach powiatu - Krakow.



§ 19.
Szpital prowadzi sprawozdawczo$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VI
Przeksztalcenie i likwidacja Szpitala

§ 20.
. Przeksztalcenie 1 likwidacja Szpitala, nastepuje w drodze uchwaty Rady Miasta Krakowa.

. Uchwata o likwidacji lub przeksztatceniu, w wyniku ktéorego ma nastgpi¢ likwidacja lub
istotne ograniczenie poszczegélnych rodzajow dziatalnosci Szpitala i udzielanych
$wiadczen zdrowotnych przez Szpital, powinna okresla¢ sposob i forme zapewnienia
osobom korzystajacym z oznaczonych rodzajowo $wiadczen zdrowotnych likwidowanego
Szpitala, dalsze nieprzerwane udzielanie takich §wiadczen bez istotnego ograniczania ich
dostepnosci, warunkow udzielania 1 jakoSci oraz termin zakonczenia dziatalno$ci, nie
wczesniej niz 3 miesigce od daty podjecia uchwaty o likwidacji.

. Projekt uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, wymaga opinii wojewody matopolskiego oraz
opinii wiasciwych organdéw gminy i powiatu, ktorych ludnosci Szpital udziela swiadczen
zdrowotnych, a takze sejmiku wojewodztwa matopolskiego.

. Uchwata o likwidacji Szpitala stanowi, po uptywie terminu okreslonego w ust. 2, podstawe
do skreslenia Szpitala, z dniem zakonczenia jego dziatalnosci, z rejestru zaktadow opieki
zdrowotnej.

. W przypadku likwidacji Szpitala, jego majatek, po zaspokojeniu wierzytelnosci, staje si¢
wlasnos$cig miasta na prawach powiatu - Krakow, ktory decyduje o jego przeznaczeniu.
Rozdzial VII

Nadzor nad Szpitalem

§21.

. Nadzor nad Szpitalem sprawuje podmiot, ktoéry utworzyt Szpital, za posrednictwem Biura
ds. Ochrony Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa.

. Podmiot sprawujacy nadzor dokonuje kontroli 1 oceny dziatalno$ci Szpitala oraz jego
Dyrektora.
. Kontrola 1 ocena, o ktorych mowa w ust. 2, obejmujg w szczegdlnosci:
1) realizacje zadan statutowych, dostepno$¢ i poziom udzielanych $wiadczen;
2) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem;
3) gospodarke finansowa.
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4. Podmiot sprawujacy nadzér w razie stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest
sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora do jej zmiany
lub cofnigcia.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 22.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz przepisy wydane na jej podstawie, a takze
przepisy kodeksu cywilnego.

§ 23.
Wszelkie zmiany w Statucie Szpitala, mogg by¢ dokonywane na podstawie Uchwaty
Rady Spotecznej, zatwierdzonej przez Rad¢ Miasta Krakowa.

§ 24.
Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Miasta Krakowa.



