UCHWALA NR XCV/892/01
Rady Miasta Krakowa
z dnia 19 grudnia 2001 r.

w sprawie zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej mianowanych pracownikow Urzgdu
Miasta Krakowa oraz miejskich jednostek organizacyjnych podlegtych Gminie.

Na podstawie art. 17 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. Nr 21 poz.124 z pdzniejszymi zmianami/ Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastegpuje:

§1.

Pracownicy mianowani zatrudnieni w Urzedzie Miasta Krakowa oraz w miejskich
jednostkach  organizacyjnych  podlegtych  Gminie, podlegaja okresowym ocenom
kwalifikacyjnym dokonywanym nie rzadziej niz raz w ciagu kadencji Rady Miasta Krakowa.

Ocena kwalifikacyjna dokonywana jest vfe%liug nastepujacych podstawowych kryteriow :

- wiedza i umiejetnosci zawodowe,
- jakos¢ realizacji powierzonych zadan,
- przestrzeganie prawa i dyscypliny finanséw publicznych,
- przestrzeganie zasad gospodarowania S$rodkami publicznymi w ramach posiadanych

upowaznien.

§ 3.

1. Oceny dokonuje komisja w sktadzie:

Przewodniczacy: Prezydent Miasta Krakowa lub wskazany przez Prezydenta Wiceprezydent.

Czlonkowie:
Sekretarz Miasta Krakowa,
Dyrektor Magistratu z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku gdy Dyrektor Magistratu jest pracownikiem mianowanym, w skfad komis;ji
dokonujacej oceny Dyrektora Magistratu wchodzi w jego miejsce Skarbnik Miasta Krakowa.

3. W przypadku gdy ocena dotyczy pracownika nie bedacego dyrektorem wydziatu, dyrektorem
lub kierownikiem kancelarii, zespotu, miejskiej jednostki organizacyjnej, w miejsce
Dyrektora Magistratu w sktad komisji wchodzi dyrektor wydziatu, dyrektor lub kierownik
kancelarii, zespotu, w ktorej oceniany wykonuje obowiazki stuzbowe lub kierownik miejskiej
jednostki organizacyjnej zatrudniajacej ocenianego.
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. Termin przeprowadzenia oceny, tryb pracy komisji 1 szczegdtowe kryteria oceny ustala
Prezydent w drodze zarzadzenia.

§ 4.

. Ocena sporzadzana jest na pisSmie.

. Wynik oceny podaje si¢ do wiadomosci pracownika mianowanego i umieszcza w jego aktach
osobowych.

. Ocenianemu przystuguje prawo zlozenia pisemnego odwotania od ujemnej oceny
kwalifikacyjnej w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z wynikiem oceny.

. Odwotanie rozpatruje Prezydent Miasta Krakowa w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania.

. Pracownicy, ktorzy otrzymali ujemna ocen¢ kwalifikacyjna podlegaja ponownej ocenie po
uplywie 3 miesigcy.

§5.
Traci moc uchwata Nr XLVI/314/92 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 marca 1992 r. w

sprawie ustalenia zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej pracownikéw mianowanych Urzedu
Miasta Krakowa zmieniona uchwata Nr XVII/134/99 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 kwietnia
1999 r. zmieniajaca uchwate Nr XLV1/314/92 z dnia 13 marca 1992 r. w sprawie ustalenia zasad
dokonywania oceny kwalifikacyjnej pracownikéw mianowanych Urzedu Miasta Krakowa.

§ 6.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

§7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



