UCHWALA NR LXXX1/692/01
Rady Miasta Krakowa

z dnia 20 czerwca 2001 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
przy ul. Wielickiej 267 w Krakowie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. 1998 r. Nr 91 poz. 578, zmiana Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz. 1014, z
2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 26 poz. 306, Nr 48 poz. 552, Nr 62 poz. 718, Nr 88 poz. 985, Nr
91 poz. 1009, Nr 95 poz. 1041/ oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. 1991 r. Nr 91 poz. 408, zmiana Dz. U. z 1992 r. Nr 63
poz. 315,z 1994 r. Nr 121 poz. 591, z 1995 r. Nr 138 poz. 682, z 1995 r. Nr 141 poz. 692, z.
1996 r. Nr 24 poz. 110, z 1997 r. Nr 104 poz. 661, z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 117 poz.
756, Nr 162 poz. 1115, z 1999 r. Nr 28 poz. 255, Nr 28 poz. 256, Nr 84 poz. 935, z 2000 r.
Nr 3 poz. 28, Nr 12 poz. 136, Nr 43 poz. 489, Nr 84 poz. 948, z 2001 r. Nr 5 poz. 45/ Rada
Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Zatwierdza si¢ statut Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego przy ul. Wielickiej 267
w Krakowie, przyjety uchwala Nr 3/2001 Rady Spotecznej Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie uchwalenia statutu Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego
przy ul. Wielickiej 267 w Krakowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Z chwila wejscia w zycie statutu o ktorym mowa w § 1 traci moc statut Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 133/98 Wojewody
Krakowskiego z dnia 9 lipca 1998 roku.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia.

Wiceprzewodniczacy Rady

Wiestaw MISZTAL



Zatacznik do uchwaty Nr LXXX1/692/01
Rady Miasta Krakowa z dnia 20 czerwca 2001 r.

STATUT
ZAKLEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO
w Krakowie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Krakowie zwany dalej zakladem jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

2. Zaktad uzyskat osobowo$¢ prawna z chwila wpisania do rejestru publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej w Sadzie Rejonowym dla Krakowa-Srédmiescia Wydzial VI
Gospodarczy-Rejestrowy.

§2.

Zaktad dziata na podstawie:
1/ ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91 poz. 408 z
pOzniejszymi zmianami/,
2/ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /Dz. U. Nr 121 poz. 591
z pdzniejszymi zmianami/,
3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 155 poz. 1014
z pdzniejszymi zmianami/,

4/ zarzadzenia nr 77/94 Wojewody Krakowskiego z dnia 7 lipca 1994 r. w sprawie
utworzenia Krakowskiej Poradni Opieki Paliatywnej,

5/ rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przekazania samodzielnemu publicznemu zaktadowi opieki zdrowotne;j
srodkdw publicznych oraz sposobu kontroli ich wykonania /Dz. U. Nr 166 poz. 1266
z pdzniejszymi zmianami/,

6/ zarzadzenia nr 250/96 Wojewody Krakowskiego z dnia 3 grudnia 1996 r. w sprawie
przeksztalcenia Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego w Krakowie w samodzielny publiczny
zaktad opieki zdrowotnej,

7/ ustawy z dn. 5. 06 1998 r o samorzadzie powiatowym /Dz. U. Nr 91 poz. 578
z pozniejszymi zmianami/,

8/ aktow wykonawczych do ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
oraz innych przepisow,

9/ niniejszego Statutu.

§ 3.

Organem zatozycielskim Zaktadu jest Miasto na prawach powiatu - Krakéw.
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§ 4.
Siedziba Zaktadu jest miasto Krakow.

§ 5.
Obszar dziatania Zaktadu obejmuje Wojewddztwo malopolskie oraz inne wojewddztwa,
zgodnie z tre$cia odrgbnie zawartych przez Zaktad uméw.

§ 6.

Podstawowym celem Zaktadu jest $wiadczenie specjalistycznej opieki zdrowotnej
dla pacjentow Zakladu oraz, w zakresie opieki paliatywnej, mieszkancom Wojewddztwa
matopolskiego 1 innych wojewddztw, na mocy odrgbnie zawartych umow na $wiadczenie
ustug i ich zasad finansowania.

Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1/ realizowanie $wiadczen medycznych na rzecz pacjentow poprzez wilasny zespot lekarzy i
poprzez inne zaktady stuzby zdrowia,

2/ udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych-konsultacyjnych 1 leczniczych oraz socjalno-
bytowych pacjentom,

3/ udzielanie §wiadczen diagnostycznych,
4/ $wiadczenie ustug pielggnacyjnych /oddziaty pielggnacyjne/ na rzecz pacjentow,

5/ $wiadczenie ustug medyczno-pielegnacyjnych, szkoleniowych i socjalnych dla ludnosci
wojewddztwa matopolskiego,

6/ $wiadczenia kompleksowych ustug z zakresu opieki paliatywne;.

§7.
Zaktad moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, medyczna lub poza medyczna
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

II. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 8.
Cele i zadania Zaktadu realizuja komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy
dziatalnosci podstawowej, administracyjno-technicznej, finansowo-ksiggowe;.

§ 9.
Komérki organizacyjne 1 samodzielne stanowiska pracy podporzadkowane
bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu:

1/ Samodzielne stanowisko ds. BHP i P-poz. /NB/
2/ Samodzielne stanowisko ds. organizacji i badania

pracy — Radca Prawny /NO/
3/ Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych /NP/
4/ Samodzielne stanowisko ds. rewizji gospodarczych /NR/
5/ Samodzielne stanowisko d/s obronnych 1 OC /NC/
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6/ Oddzial V - Internistyczno-Geriatryczny, na bazie ktérego dziata Katedra Gerontologii 1
Medycyny Rodzinnej Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.

Zadania swoje realizuje poprzez:

a/ Sekcje Lecznictwa Zamknigtego

b/ Poradni¢ Przykliniczna
c/Pracowni¢ Kardiologiczna

d/ Pracowni¢ Radiologiczna

e/ Pracowni¢ Analityczno-Chemiczna
f/ Pracownig Ultrasonograficzna

/GL/
/GP/
/GK/
/GR/
/GA/
/GU/

7/ Krakowska Poradnia Opieki Paliatywnej /NOP/ - realizuje swoje zadania poprzez:

a/ Opieke ambulatoryjna

b/ Opieke domowa

¢/ Wsparcie osieroconych

d/Osrodek opieki dziennej

e/ Zespot konsultacyjny

f/ Oddzial Postgpowania Paliatywnego
g/ Inne formy opieki

h/ Biblioteka

§ 10.

I1I. PION DZIAEALNOSCI PODSTAWOWEJ

/OPA/
/OPD/
/OPW/
/OPO/
/OPK/
/OPP/

/OB./

1. Praca Pionu kieruje Zastgpca Dyrektora d/s lecznictwa /DL/ podlegajacy bezposrednio

Dyrektorowi Zaktadu.
2. Zadania swoje Z-ca Dyr. d/s Lecznictwa realizuje poprzez:

e Przelozona pielggniarek
e Sekcje lekarzy i Psychologoéw
o Apteke /LA/
e Sekcje rehabilitacji
w ktorej sktad wchodzi:
- Fizykoterapia
- Kinezyterapia
Dietetyke
e (Oddziat I
e (Oddziat II
e (Oddziat III
e (Oddziat IV
e (Oddziat VI
e (Oddziat VII
e (ddziat VIII

/LP/
/LLP/

/LR/

/RRE/
/RRK/
/LD/
/PO,/
PO,/
/PO3/
/POy4/
/POg/
PO,/
/POg/



3. Samodzielne stanowisko ds. Statystyki Medycznej i Archiwum

e Pracownicy Socjalni
e (Gabinet Fryzjerski

§11.

PION ADMINISTRACYJNO-TECHNICZNY

1.

Praca pionu kieruje Zastgpca Dyrektora d/s Administracyjno-Technicznych /DAT/

podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

a/ Dzial Administracyjno-Techniczny
w sktad ktorego wchodza:
- Sekcja Obstugi Gospodarczej
w sklad ktorej wechodza:

Pralnia i Szwalnia

Doz6r mienia, portierzy

Robotnicy terenowi, sprzataczki

Sekcja Warsztatow Technicznych

Stanowisko d/s Administracji Ogolnej

Stanowisko d/s Zaopatrzenia

Magazyny

b/ Stanowisko d/s Inwestycji i Nadzoru Budowlanego
¢/ Sekcja zywienia

§ 12.

PION GEOWNEGO KSIEGOWEGO

Praca Pionu kieruje Gtowny Ksiggowy
Podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu
Zadania swoje realizuje poprzez:

Z-c¢ Gtownego Ksiggowego /
Referat finansowo-ksiggowy
Referat ptac

Referat ksiggowosci-materiatowe;
Kaseg

Stanowisko d/s inwentaryzacji
Sie¢ komputerowa, informatyk

§ 13.

/PS/
/PG/

/LMS/

. Zadania swoje Zastgpca Dyrektora d/s Administracyjno-Technicznych realizuje poprzez:

/TA/

/AG/

/AGP/
/AGD/
/AGT/
/AT/
/AO/
/AZ/
/AM/
/Tl
ITZ/

/DR/

/RZ/
/RF/
/RP/
/RM/
/RK/
/RI/
/RS/

Schemat organizacyjny Zaktadu stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.



§ 14.
Szczegotowy podzial zadan 1 kompetencji oraz struktur¢ organizacyjna okresla
Regulamin Organizacyjny Zaktadu nadany przez Dyrektora.

II1. KIEROWNICTWO ZAKY ADU

§ 15.
1. Zaktadem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zaktadu.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zakltadu 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Zaktadu.

4. Z Dyrektorem stosunek pracy nawiazuje Zarzad Miasta Krakowa na podstawie powotania
lub umowy o prace albo zawiera umoweg cywilnoprawna.

5. Zastgpcy Dyrektora i Gtowny Ksiggowy sa zatrudnieni przez Dyrektora Zakltadu zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

6. Uprawnienia do sprawowania biezacego zwierzchnictwa stuzbowego Dyrektor moze zleci¢
na rzecz kierownikow pionow organizacyjnych Zaktadu.

§16.

IV. RADA SPOLECZNA

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym powolanym przez Radg Miasta
Krakowa i dziatajacym w jego imieniu oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Rada Spoteczna sktada si¢ z 10 cztonkéw /w tym Przewodniczacy i jeden Zastgpca/.

§ 17.
Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencja powotujacej ja Rady
Miasta Krakowa. W przypadku gdy nie zostanie ukonstytuowana Rada Miasta Krakowa,
kadencja Rady zostaje przedtuzona o okres niezbgdny do powotania nowej Rady.

§ 18.
Sposdb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okresla Regulamin Rady Spoteczne;.

§ 19.

1. Na posiedzeniu Rady Spotecznej podejmuje si¢ postanowienia w formie:
a/ wnioskow
b/ opinii
¢/ uchwat
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2. Do waznosci podejmowanych uchwal niezbgdna jest obecno$¢ co najmniej polowy
cztonkéw Rady Spoteczne;.

3. Uchwaty 1 inne postanowienia zapadaja zwykla wigkszoscia glosoéw. W razie rownej ilosci
glosow decyduje gtos przewodniczacego obrad.

4. Glosowanie na posiedzeniu odbywa si¢ jawnie, w sprawach personalnych tajnie.

5. Glosowanie tajne odbywa si¢ na wniosek cztonka Rady Spoteczne;.

§ 20.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1/ przedstawianie podmiotowi, ktory utworzyt Zaktad, wnioskow i opinii w sprawach:

- zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie publicznego zamowienia na §wiadczenia
zdrowotne

- zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego

- zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja zaktadu, jego przebudowa rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnos$ci

- przyznawania Dyrektorowi zaktadu nagrod
- rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej o zarzadzanie publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zaktadu.
2/ Rada Spoteczna przedstawia Dyrektorowi zaktadu wnioski i opinie w sprawach:
- planu finansowego i inwestycyjnego
- rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego
- kredytéw bankowych lub dotacji
- podziatu zyskow

3/uchwalenie regulaminu swojej dziatalnoSci oraz przedkladanie regulaminu
do zatwierdzenia podmiotowi, ktory utworzyt zaktad,

4/ zatwierdzenie regulaminu porzadkowego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

5/ dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskdéw wnoszonych przez osoby korzystajace
ze $wiadczen zaktadu, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

6/ przedstawienie wnioskoOw organowi finansujacemu okreslony zakres dzialalnosci
w ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania,

7/ wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawie 1 statucie publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej.

§21.

Od uchwaty Rady Spotecznej Dyrektorowi Zaktadu przystuguje odwotanie
do podmiotu, ktory utworzyt Zaktad.



V. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 22.

1. Gospodarka finansowa prowadzona jest w formie samodzielnego Zaktadu pokrywajacego
z posiadanych $rodkow i1 uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnos$ci i zobowiazania.

2. Dyrektor Zaktadu opracowuje roczny plan finansowy, ktory opiniuje Rada Spoteczna.

3. Nadzér nad gospodarka finansowa sprawuje Zarzad Miasta Krakowa, poprzez
dokonywanie kontroli i oceny dziatalno$ci Zaktadu oraz pracy Dyrektora Zaktadu.

§ 23.

1. Zaktad moze uzyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe:
1/ z odptatnych §wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegolnos$ci na zlecenie:
a/ organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepiséw
b/ 0s6b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne
¢/ instytucji ubezpieczeniowych
d/ zaktadoéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji
e/ innych zaktadow opieki zdrowotne;j
f/ 0s6b fizycznych nie objetych ubezpieczeniem

g/ z umow o przekazanie publicznych srodkow przez zleceniodawce na rzecz Zaktadu w
celu udzielenia §wiadczen zdrowotnych

2/ na realizacj¢ zadan i programoéw zdrowotnych finansowych z budzetu Panhstwa

3/ z darowizn, zapaséw, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego

4/ z dofinansowan z budzetéw samorzadowych
5/ z zysku prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
6/ z innych zrédet

2. Zaktad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy z dziatalnosci.

§ 24.

1. Warto$¢ majatku Zaktadu okreslaja:
- fundusz zalozycielski
- fundusz zaktadu

2. Fundusz zalozycielski stanowi warto$¢ wydzielonej zaktadowi czg$ci mienia Skarbu
Panstwa.
Ulega on zwigkszeniu o przekazane z budzetu panstwa dotacje na inwestycje i zakup
wysokospecjalistycznego sprzg¢tu i aparatury, dotacje z budzetu gmin na cele rozwojowe
oraz dary majace charakter majatku trwatego.
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3. Fundusz zakladu stanowi wartos¢ majatku Zakladu po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.
Ulega on zwigkszeniu o:
a/ nadwyzke stanowiaca réznice migdzy przychodem a kosztami wtasnymi dziatalnosci
b/ amortyzacje majatku trwalego
¢/ dotacje budzetowe
d/ $rodki z innych Zrédet

Fundusz zaktadu ulega zmniejszeniu o:

a/ straty bilansowe
b/ umorzenie majatku trwalego

c/ kwoty zmniejszajace warto$¢ majatku trwatego, bedace skutkiem ustawowego
przeszacowania tego majatku.

§ 25.
Zaktad tworzy system motywacyjny wynagrodzenia w ramach obowiazujacych
przepisoOw o samodzielnych zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 26.
Zaktad samodzielnie decyduje o podziale nadwyzki finansowej po zasiggnigciu opinii
Rady Spotecznej Zaktadu.

§ 27.

Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy. Ujemny wynik
finansowy Zakladu nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dziatalno$ci, jezeli dalsze
istnienie Zaktadu uzasadnione jest celami i1 zadaniami, do ktorych realizacji zostat
utworzonym a ktorych nie moze przeja¢ inny zaktad w sposob zapewniajacy nieprzerwane
sprawowanie opieki zdrowotnej nad ludnoscia.

§ 28.
1. Zaktad prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych ustawa o rachunkowosci.

2. Organem wlasciwym dla zatwierdzenia sprawozdania finansowego jest Zarzad Miasta
Krakowa.

§ 29.
Na bazie Oddzialu Internistyczno-Geriatrycznego dziata Katedra Gerontologii
1 Medycyny Rodzinnej Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie na
zasadach okreslonych odrgbnym porozumieniem pomigdzy Prorektorem Uniwersytetu
Jagiellonskiego ds. Collegium Medicum a Dyrektorem Zaktadu.



§ 30.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 31.
Kazda zmiana w niniejszym Statucie wymaga uchwaty Rady Spotecznej i zatwierdzenia
przez Radg Miasta Krakowa.

§ 32.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
zatwierdzony przez Wojewodeg Krakowskiego zarzadzeniem nr 133/ 98 z dnia 9 lipca 1998 r.

Zatwierdzam



