UCHWALA NR XXXVII/267/99
Rady Miasta Krakowa
z dnia 2 grudnia 1999 r.

w sprawie nadania statutu Liceum Technicznemu oraz Policealnemu Studium
Zawodowemu w Zespole Szkot Zawodowych Nr 2 w Krakowie, ul. Na Zatgczu 2

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. Nr 91 poz. 578, zm. Dz. U. Nr 155 poz. 1014/, art. 58 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /tekst jednolity z 1996 r. Dz. U.
Nr 67 poz. 329, zm.: Nr 106 poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943,
z 1998 roku Nr 117 poz. 759, Nr 162 poz. 1126/ i Zarzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego statutu szkét publicznych
dla dzieci i mtodziezy /Dz. Urz. MEN z 1992 r. Nr 4 poz. 18/ w zwiazku z uchwata
Nr XXV1/204/99 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 lipca 1999 r. w sprawie zalozenia
Liceum Technicznego oraz Policealnego Studium Zawodowego w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 2 w Krakowie, ul. Na Zalgczu 2 - Rada Miasta Krakowa uchwala,
co nastepuje:

§ 1.
Nadaje sig statut Liceum Technicznemu w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
w Krakowie, ul. Na Zalteczu 2 w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Nadaje si¢ statut Policealnemu Studium Zawodowemu w Zespole Szkot
Zawodowych Nr2 w Krakowie, ul. Na Zalgczu 2 w brzmieniu zalacznika Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4.
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

Wiceprzewodniczacy Rady

Wiestaw MISZTAL
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXVI1/267/99
Rady Miasta Krakowa z dnia 2 grudnia 1999 r.

Statut
Liceum Technicznego
w Zespole Szkol Zawodowych nr 2 w Krakowie, ul. Na Zaleczu 2

Rozdzial 1
Ogolne informacje o Szkole

§1.

. Liceum Techniczne - zwane dalej Szkola - funkcjonuje w ramach Zespotu Szkot

Zawodowych Nr 2 w Krakowie - zwanego dalej Zespotem.

. Szkota miesci si¢ w Krakowie przy ulicy Na Zateczu 2.

. Szkote prowadzi i sprawuje nad nig nadzér Miasto Krakow.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Obstluge finansowa prowadzi Zespot Szkot Zawodowych nr 2.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

. Szkota ksztatci uczniow w profilu ekonomiczno—administracyjnym w cyklu

czteroletnim.

. Pelna nazwa Szkoty brzmi : Liceum Techniczne

w Zespole Szkél Zawodowych nr 2
w Krakowie ul. Na Zale¢czu 2

. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a/ pomieszczen do nauki z niezb¢gdnym wyposazeniem,

b/ biblioteki,

¢/ gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno - gospodarczych,
d/ zespotu urzadzen sportowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§2.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$§wiaty /jedn. tekst Dz. U. Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami/ oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

a/ umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty,

b/ umozliwia absolwentom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,
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c/ ksztattuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku ucznidéw,

d/ sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.
2. Szkota realizuje swoje zadania przez:

a/ zapewnienie w petni kwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowe;j
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,

b/ organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych 1 ogbélnozawodowych,

¢/ realizacjg $rédrocznych praktyk dla ucznidow klas trzecich i czwartych,

d/ umozliwienie uczniom uczestnictwa w kotkach zainteresowan, zajgciach
sportowych 1 innych formach dziatalno$ci pozalekcyjnej,

e/ stworzenie warunkow do zrzeszania si¢ 1 dziatalno$ci w samorzadzie uczniowskim
1 innych organizacjach mlodziezowych,

f/ udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

3. Realizacj¢ zadan statutowych Szkola prowadzi zgodnie z odrgbnymi przepisami
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy.

Rozdzial 111
Zadania opiekuncze i wychowawcze

§ 3.
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1/ podczas zajg¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych -
nauczyciele prowadzacy zajgcia,

2/ podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkol¢ wychowawca lub nauczyciele tej Szkoty, zgodnie z zatwierdzonym
przez dyrektora planem zaje¢ lub planem wycieczek oraz przepisami BHP,

3/ podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzuréw,

4/ opieke nad uczniami odbywajacymi praktyke $rdédroczna sprawuja w zakladach
wyznaczone osoby.

2. Uczniowie, ktorzy - z powodu roéznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych -
potrzebuja indywidualnej opieki, korzystaja ze statej lub doraznej pomocy
materialnej (stypendia, zapomogi) oraz objgci sa opieka pedagoga szkolnego.
Sytuacja materialna powinna by¢ potwierdzona wywiadem srodowiskowym.

3. Szkota wspodlpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ktéra na wniosek
Szkoly przeprowadza badania uczniow majacych powazne problemy w nauce
1 problemy emocjonalne.
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§ 4.

1. W celu kierowania praca opiekunczo — wychowawcza w poszczegdlnych oddziatach,
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna powoluje sposrdod nauczycieli
wychowawcow klas.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:

1/ tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2/ inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3/ podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz migdzy uczniami i pracownikami Szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji procesu wychowawczego:

1/ ustala tres¢ 1 forme zajec tematycznych na godzinie wychowawczej,

2/ otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

3/ planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki i1 integracje klasy,

4/ wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

5/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a/ poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b/ okazywanie im pomocy w dzialaniach wobec dzieci i1 otrzymywania od nich

pomocy w swoich dziataniach,

¢/ wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6/ odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci,

7/ wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

8/ wychowawca spotyka si¢ z ogotem rodzicow danej klasy przynajmniej cztery razy

w roku,
9/ zglasza wniosek o potrzebie badania ucznia w Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.
§5.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stluzaca do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,

doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty,
rodzice.
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3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1/ gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2/ korzystanie ze zbiordw poprzez wypozyczanie poza biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Rozdzial IV
Organy Szkoly

§ 6.
1. Organami Szkoty sa:
a/ Dyrektor Szkoty, ktorego powotuje i odwotuje Zarzad Miasta Krakowa,
b/ Rada Pedagogiczna,
¢/ Rada Rodzicow (Komitet Rodzicielski),
d/ Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty:

a/ kieruje dziatalnoscia Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju,

d/ realizuje uchwaly Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

e/ dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty,

f/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

g/ jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami,

h/ w szczegolnosci decyduje w sprawach:
- zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty,

- wystgpowania z wnioskami, w sprawach odznaczenf, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

i/ opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty 1 przedktada do =zatwierdzenia
Dyrektorowi Wydziatu Edukacji 1 Kultury Urzedu Miasta Krakowa.

3. Przez organy Szkoty nalezy rozumie¢ organy Zespotu. Kompetencje 1 zasady
wspotdziatania organéw Szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporow pomig¢dzy nimi
okresla statut Zespotu.

Rozdzial V
Organizacja pracy Szkoly

§ 7.

Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty
opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoly, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna. Arkusz organizacyjny Szkotly
zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.
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§ 8.

Dyrektor Szkoty wraz z rada pedagogiczna opracowuje corocznie plan pracy
Szkoty.

§9.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja kazdorazowo przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 10.

1. Uczniowie Szkoly podzieleni sa na klasy  realizujace program nauczania
przedmiotow i zaj¢¢ okreslonych w obowiazujacym planie nauczania.

2. W zaleznosci od liczby uczniéw 1 poziomu nauczania klasy dziela si¢ na oddziaty.
3. Liczba uczniow w oddziale klasy pierwszej nie powinna przekroczy¢ 36 uczniow.

4. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach oddzielnie dla chtopcow
1dziewczat. W przypadku matych grup przewiduje si¢ mozliwos$¢ tworzenia grup
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

5. Praktyki $rodroczne dla ucznidw realizowane sa w zaktadach pracy na podstawie
umowy zawartej przez Szkote.

§11.
Organizacj¢ statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony corocznie na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem  warunkéw zdrowia
1 higieny pracy umystowej uczniéw i nauczycieli.

§ 12.
1. Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Niektore zajgcia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w tym

w formie wycieczek, srodrocznych wyjazdow naukowych.
§ 13.

1. Dla pehiejszego rozwoju ucznidow, Szkota prowadzi zajecia pozalekcyjne.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1 organizowane sa w ramach posiadanych przez
Szkotg¢ srodkow finansowych.

3. Realizujac zajecia pozalekcyjne, Szkota wspotpracuje z komitetem rodzicielskim,
samorzadem uczniowskim, organizacjami spolecznymi i naukowymi oraz innymi
placowkami i instytucjami.

4. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia optacane przez ich uczestnikow.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 14.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikéw obstugi, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15.
Szczegbdtowe zadania 1 obowiazki nauczycieli okresla statut Zespotu.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniow oraz zasady ich nagradzania i karania

§ 16.
Prawa i obowiazki uczniéw oraz zasady ich nagradzania i karania okresla statut
Zespotu.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji

§17.

1. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢ absolwentéw szkot podstawowych
bezposrednio po jej ukonczeniu.

2. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjmowani uczniowie, ktorzy do konca
danego roku kalendarzowego nie przekrocza 17. roku zycia.

§ 18.

1. Rekrutacje przeprowadza powotana przez dyrektora szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, biorac pod uwage wynik egzaminu wstgpnego przeprowadzonego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Rekrutacja odbywa si¢ w terminach ustalonych corocznie przez Malopolskiego
Kuratora Os$wiaty.

Rozdzial IX
Zasady gospodarki finansowej

§ 19.

1. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do zaciagania zobowiazan finansowych w ramach
posiadanych srodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

2. Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gtownego ksiggowego Zespotu.
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§ 20.
Zakres obowiazkéw dyrektora Szkoty:
1. Nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku (srodki trwale, wyposazenie) przed
kradzieza 1 dewastacja.
2. Terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku.
3. Ustalenie pracownikoéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek.

§ 21.
Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1/ terminowe sporzadzenie planéw finansowo-rzeczowych,

2/ wydatkowanie §rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposob celowy
oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow,

3/ przestrzeganie dyscypliny o finansach publicznych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 22.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Pieczg¢ urzedowa jest wspdlna dla szkét wehodzacych w sklad Zespotu i zawiera
nazwe Zespohu.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkotg podaje
si¢ nazwg Szkoly.

§ 23.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Zespotu.



Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr XXXVI1/267/99
Rady Miasta Krakowa z dnia 2 grudnia 1999 r.

Statut
Policealnego Studium Zawodowego
w Zespole Szkol Zawodowych nr 2 w Krakowie, ul. Na Zaleczu 2

Rozdzial 1
Ogolne informacje o Szkole

§ 1.
1. Policealne Studium Zawodowe - zwane dalej Szkola - funkcjonuje w ramach

Zespotu Szkol Zawodowych Nr 2 w Krakowie, ul. Na Zateczu 2 - zwanego dalej
Zespotem.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.
3. Obstuge finansowa prowadzi Zespot Szkot Zawodowych nr 2.

4. Szkota ksztalci w cyklu dwuletnim absolwentow licedw ogolnoksztatcacych
w zawodzie technik administracji wg planu nauczania szkoty dla dorostych.

5. Szkota miesci si¢ w Krakowie przy ulicy Na Zateczu 2.

6. Pelna nazwa Szkoty brzmi : Policealne Studium Zawodowe
w Zespole Szkél Zawodowych nr 2
w Krakowie ul. Na Zale¢czu 2

§ 2.
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
a/ pomieszczen do nauki z niezb¢gdnym wyposazeniem,
b/ biblioteki,
¢/ gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 3.
Szkol¢ prowadzi Miasto Krakow, a nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski
Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (jedn. tekst Dz. U. Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami) oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

a/ umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania dyplomu
technika administracji,
b/ rozwija zainteresowania ucznidéw, podnosi poziom kultury osobistej i zawodowej,

¢/ umozliwia ksztalcenie umiejgtnosci praktycznych - niezbednych w przysziej pracy
zawodowe;.



2. Szkota realizuje swoje zadania przez:
a/ zapewnienie w pelni kwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidlowej
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
b/ organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programdéw nauczania przedmiotow
1 zaje¢ ujetych w planie nauczania,
¢/ realizacjg¢ srodrocznych praktyk zawodowych.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§ 5.

1. Organami Szkoty sa:
a/ Dyrektor Szkoty, ktorego powotuje i odwotuje Zarzad Miasta Krakowa,
b/ Rada Pedagogiczna,
¢/ Samorzad Stuchaczy

2. Dyrektor Szkoty:

a/ kieruje dziatalnoscia Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju,

d/ realizuje uchwaly Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji,

e/ dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty,

f/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

g/ jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami,

h/ w szczegolnosci decyduje w sprawach:

- zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

- wystgpowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

i/ opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly 1 przedklada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Wydziatu Edukacji 1 Kultury Urzedu Miasta Krakowa.

3. Przez organy Szkoty nalezy rozumie¢ organy Zespolu za wyjatkiem samorzadu
stuchaczy.

§ 6.

1. Samorzad stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty, a jego reprezentantem jest
szkolna rada stuchaczy.

2. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu sluchaczy okresla regulamin uchwalony
przez og6t stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

3. Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
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4. Samorzad sluchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich jak:

a/ prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,
b/ prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce,

¢/ prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe]j oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi i finansowymi,

d/ prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad stuchaczy gromadzi srodki finansowe z dobrowolnych wptat i z innych
zrodet dla wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty.

§ 7.
Wspotdziatanie samorzadu stuchaczy z innymi organami Szkoty polega na :
1/ respektowaniu autonomii kazdego z nich,
2/ biezacym przeptywie informacji,
3/ zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja,
4/ wzajemnym wspieraniem si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan.

§ 8.

Spory zaistniate pomigdzy organami kolegialnymi Szkoty rozstrzyga dyrektor, za$
spory pomiedzy dyrektorem a ktérym§ z  organéw  kolegialnych rozstrzygaja
Matopolski Kurator Os$wiaty lub organ prowadzacy, kazdy w zakresie swoich
kompetenc;ji.

§9.
Kompetencje i zasady wspotdziatania organow Szkoty, ktére nie zostaty okreslone
W niniejszym statucie, okresla statut Zespotu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 10.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich na dany rok szkolny okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym w Szkole
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§11.
Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole jest oddziat ztozony ze stuchaczy,
ktorzy realizuja programy nauczania przedmiotow 1 zaje¢ zgodnie z planem nauczania
dla danego roku nauki.
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§ 12.
Organizacj¢ stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w Szkole okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady
ochrony i higieny pracy.

§ 13.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne przewidziane w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Zajecia ze stuchaczami odbywaja si¢ w godzinach popotludniowych. Tygodniowy
wymiar godzin nauczania ustala obowiazujacy plan nauczania.
§ 14.

1. Rok szkolny w kazdej klasie podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr konczy
si¢ klasyfikacja stluchaczy zgodnie 2z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach dla dorostych.

2.Szkota wydaje stuchaczom indeksy, w ktéorych odnotowuje si¢ oceny
z obowiazujacych przedmiotéw za kazdy semestr nauki.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 15.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikéw obstugi, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoty powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowiazki opiekuna
klasy.

2. Nauczyciel wykonujacy zadania opiekuna klasy jest §wiadomym uczestnikiem
procesu wychowawczego, tworzy warunki dla rozwoju osobowosci stuchaczy, jest
animatorem zycia zbiorowego w klasie oraz mediatorem w rozstrzyganiu spraw
spornych wewnatrzklasowych i innych wyniktych z zycia spotecznosci szkolne;.

3. Nauczyciel - opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciel -
opiekun prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania. Zamiana opiekuna, moze
nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.
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§17.
Szczegdlowe zadania 1 obowiazki nauczycieli okresla statut Zespotu.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 18.
Stuchacz ma prawo:

a/ by¢ zapoznanym z dokumentami prawa szkolnego bezposrednio go dotyczacymi,
a w szczeg6lnosci z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy,

b/ do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

¢/ zna¢ program nauczania i kryteria ocen wszystkich przedmiotow,

d/ do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

e/ do poszanowania godnosci, zyczliwego 1 podmiotowego jego traktowania,

f/ do rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

g/ do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

h/do wplywania na zycie Szkoly, przez dziatalno$§¢ samorzadowa, zglaszanie
propozycji dotyczacych wszystkich dziedzin zycia szkolnego,

1/ do uczestnictwa w zyciu kulturalnym klasy 1 Szkoty.

§19.

1. Podstawowymi obowiazkami stuchaczy sa:
a/ opanowanie materialu nauczania okre§lonego programem,

b/ obecnos¢ 1 aktywne uczestnictwo w zajeciach wynikajacych z planu i1 programu
nauczania,

c/ przestrzeganie ogolnie obowiazujacych przepisow oraz zarzadzen i1 zalecen
wydawanych przez organy administracji szkolnej, dyrekcje Szkoty i nauczycieli,
d/ godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

e/ przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegdw,

f/ poszanowanie sprzgtu szkolnego, pomocy dydaktycznych oraz rzeczy witasnych
1 kolegow; za zniszczenie sprzetu stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

g/ troska o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke w szkole,

h/ przestrzeganie obowiazujacych przepiséw BHP i1 instrukcji przeciwpozarowej,

1/ przeciwdzialanie wszelkim przejawom niekolezenskosci, chuliganstwa, przemocy.
2. W przypadku nieusprawiedliwienia opuszczonych zaje¢ powyzej 2 tygodni, opiekun

zglasza ten fakt do dyrektora, ktory moze zastosowac¢ sankcje do skreslenia z listy

stuchaczy wiacznie.

3. Stuchaczowi nie wolno:
1/ wnosi¢ na teren Szkoty zadnego rodzaju broni,
2/ pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu i zazywa¢ narkotykow na terenie Szkoty.
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Rozdzial VII
Nagradzanie i karanie shuchaczy

§ 20.

1. Nagrody 1 wyr6znienia stosowane sa wobec stuchaczy, ktorzy wyrdzniaja si¢ bardzo
dobrymi wynikami w nauce, wzorowa frekwencja, aktywnoscia spoteczna.

2. Nagrody stuchaczom przyznaje rada pedagogiczna, dyrektor Szkoty, opiekun.

3. Przewiduje si¢ nastgpujace nagrody:

a/ pochwata opiekuna wobec klasy za wzorowa postawe, dobra frekwencje, kulture
osobista i dobre wyniki w nauce,

b/ pochwata dyrektora wobec klasy dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ na terenie
Szkoty i klasy,

¢/ nagroda rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce, wyrdzniajaca frekwencje,
wyrdzniajaca pracg w samorzadzie klasowym, pomoc innym stuchaczom.

§ 21.
1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw szkolnych stuchacz moze by¢ karany.

2. Przewiduje si¢ nastepujace kary:
a/ upomnienie przez opiekuna klasy udzielone indywidualnie lub wobec klasy za
brak systematyczno$ci w pracy, staba frekwencje, kulturg osobista,

b/ upomnienie dyrektora Szkoty za nieprzestrzeganie regulaminu Szkoty, zarzadzen
dyrektora Szkoty,

¢/ nagana dyrektora Szkoly za powazne naruszenie regulaminu Szkoty, przejawy
agresywnego zachowania, umyslne uszkodzenie sprzgtu szkolnego, powtarzajace
si¢ nieusprawiedliwione absencje,

d/ zawieszenie w prawach stuchacza,

e/ skreslenie z listy stuchaczy w przypadku razacego naruszenia regulaminu Szkoty,
a w szczeg6lnosci za:

- picie alkoholu na terenie Szkoty,
- przebywanie w szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
- przynoszenie narkotykéw do Szkoty 1 ich uzywanie,

- agresywne 1 ordynarne zachowanie w stosunku do nauczycieli i1 innych
pracownikow Szkoty,

- niszczenie mienia.

3. Od kazdej wymienionej kary stuchacz moze si¢ pisemnie odwota¢ za posrednictwem
opiekuna klasy. Odwotanie opiniuje opiekun klasy, a nastgpnie dyrektor Szkoty
powotuje specjalng komisje wychowawcza w celu rozpatrzenia odwotania.

Rozdzial VIII
Zasady rekrutacji

§ 22.
Do Szkoty przyjmowani sa absolwenci liceum ogdlnoksztalcacego.
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§ 23.

. Rekrutacj¢ przeprowadza powotana przez dyrektora szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, biorac pod uwage wynik egzaminu wstgpnego przeprowadzonego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach..

. W przypadku zgloszenia si¢ do klasy mniejszej liczby kandydatow niz limit miejsc
w danej klasie, szkolna komisja moze przeprowadzi¢ zamiast egzaminu wstepnego
rozmowe¢ kwalifikacyjna. Woéwcezas decyzje o przyjeciu do Szkoly podejmuje
dyrektor Szkoty.

. Rekrutacja odbywa si¢ w terminach ustalonych corocznie przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial IX
Zasady gospodarki finansowej

§ 24.

. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do zaciagania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych §rodkoéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

. Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gtéwnego ksiggowego Zespotu.

§ 25.
Zakres obowiazkow dyrektora Szkoty:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku (srodki trwate, wyposazenie) przed
kradzieza 1 dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek.

§ 26.
Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1/ terminowe sporzadzenie planéw finansowo-rzeczowych,

2/ wydatkowanie §rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposob celowy
oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow,

3/ przestrzeganie dyscypliny o finansach publicznych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 27
. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
. Szkota uzywa pieczgcei urzgdowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
. Piecze¢ urzedowa jest wspolna dla szkoét wchodzacych w skiad Zespolu 1 zawiera
nazwe Zespotu.
. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkot¢ podaje
si¢ nazwg Szkoly.
§ 28
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Zespotu.



