UCHWALA NR XXXVII/265/99
Rady Miasta Krakowa
z dnia 2 grudnia 1999 r.

nadania statutu Policealnemu Studium Zawodowemu
w Zespole Szkot Mechanicznych Nr 3 w Krakowie, al. Solidarnosci 37

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. Nr 91 poz.578, zm. Dz. U. Nr 155 poz.1014/ oraz art.58 ust. 6,
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty /tekst jednolity z 1996 r. Dz. U.
Nr 67 poz.329, zm. Nr 106 poz.496, z 1997 r. Nr 28 poz.153, Nr 141 poz.943, z 1998 r.
Nr 117 poz.759, Nr 162 poz.1126/ 1 Zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego statutu szkot publicznych dla dzieci
imlodziezy /Dz. Urz. MEN z 1992 Nr 4 poz. 18/, w zwiazku z uchwala
Nr XXVI/206/99 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 lipca 1999 r. w sprawie zalozZenia
Policealnego Studium Zawodowego w Zespole Szkét Mechanicznych Nr 3 w Krakowie
- Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Nadaje si¢ statut Policealnemu Studium Zawodowemu w Zespole Szkot
Mechanicznych Nr 3 w Krakowie, al. Solidarnosci 37 w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

Wiceprzewodniczacy Rady

Wiestaw MISZTAL



Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII/265/99
Rady Miasta Krakowa z dnia 2 grudnia 1999 r.

Statut
Policealnego Studium Zawodowego
w Zespole Szkol Mechanicznych Nr 3 w Krakowie, al. Solidarnosci 37

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Policealne Studium Zawodowe - zwane dalej Szkota - funkcjonuje w ramach Zespotu
Szko6t Mechanicznych nr 3 - zwanego dalej Zespotem.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.
3. Obstugg finansowa prowadzi Zespot.

4. Szkota ma charakter stacjonarny i realizuje swoj program na podbudowie liceum
technicznego.

5. Szkota jest zlokalizowana w budynku Zespolu Szkét Mechanicznych nr 3
w Krakowie, al. Solidarnosci 37.

6. Petna nazwa Szkoty brzmi: Policealne Studium Zawodowe
w Zespole Szkol Mechanicznych nr 3
im gen. Wladyslawa Sikorskiego
w Krakowie, al. Solidarnosci 37

§ 2.
Szkol¢ prowadzi Miasto Krakéw, nadzoér pedagogiczny sprawuje Matopolski
Kurator O$wiaty.

§ 3.

1. Szkota ksztalci ucznidw w zawodzie technik mechanik - naprawa pojazdow
samochodowych

2. Czas ksztalcenia w Szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, trwa 1 rok (2 semestry).

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (jedn. tekst Dz. U. Nr 67 poz. 329 z p6zniejszymi zmianami) oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczego6lnosci:
1/ umozliwia zdobycie kwalifikacji zawodowych na poziomie $rednim,
2/ rozwija zainteresowania uczniéw, podnosi poziom kultury osobistej i zawodowej,

3/ umozliwia ksztatcenie umiejetnosci praktycznych - niezbednych w przysziej pracy
zawodowe;.
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§5.
Szkota zapewnia ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w  systemie
laboratoryjnym - w pracowniach umozliwiajacych osiaganie zaplanowanych celow
ksztalcenia zawodowego.

6.
Dla realizacji celow ksztatcenia, Szkiia zapewnia uczniom:
a/ korzystanie z pracowni z niezbgdnym wyposazeniem,
b/ korzystanie z biblioteki szkolnej,
¢/ uczestniczenie w zajgciach pozaszkolnych,
d/ uczestniczenie w zyciu kulturalnym Szkoty.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§7.

1. Organami Szkoty sa:
a/ Dyrektor Szkoty, ktorego powotuje i odwotuje Zarzad Miasta Krakowa,
b/ Rada Pedagogiczna,
¢/ Rada Rodzicow (Komitet Rodzicielski),
d/ Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Szkoty:

a/ kieruje dziatalnos$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju,

d/ realizuje uchwaly Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich
kompetencji,

e/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,

f/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych,

g/ jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

h/ w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
- zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty,

- wystgpowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

i/ opracowuje arkusz organizacyjny Szkolty i przedklada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Kultury Urzedu Miasta Krakowa.

3. Przez organy Szkoty nalezy rozumie¢ organy Zespotu. Kompetencje 1 zasady
wspotdziatania organéw Szkoly oraz sposdb rozwiazywania sporow pomig¢dzy nimi
okresla statut Zespotu
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Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 8.

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich na dany rok szkolny okres$laja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym w Szkole
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§9.
Podstawowa jednostka organizacyjna w Szkole jest oddziatl zlozony z uczniow,
ktorzy realizuja programy nauczania przedmiotow i zaje¢ zgodnie z przyjetym planem
nauczania.

§ 10.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w Szkole okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady
ochrony i higieny pracy.

§11.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne organizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§ 12.

1. Rok szkolny w kazdej klasie podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr konczy
si¢ klasyfikacja ucznidéw zgodnie =z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Szkota wydaje uczniom indeks, w ktéorym odnotowuje si¢ oceny z obowiazujacych
przedmiotow, za kazdy semestr nauki.

§ 13.
Uczniowie, ktérzy ukonczyli okreslony przepisami cykl ksztalcenia otrzymuja
dyplom technika mechanika.

§ 14.

1. Uczniowie moga korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej, ktora jest pracownia
stuzaca realizacji ich potrzeb i zainteresowan oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczania.

2. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu, tj. w czytelni - w godzinach
pracy biblioteki - albo wypozyczenia ich poza biblioteke.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 15.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikéw obstugi, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoly powierza jednemu wybranemu nauczycielowi obowiazki opiekuna
klasy.

2. Nauczyciel wykonujacy zadania opiekuna klasy jest $wiadomym uczestnikiem
procesu wychowawczego, tworzy warunki dla rozwoju osobowos$ci ucznidow, jest
animatorem zycia klasy oraz mediatorem w rozstrzyganiu spraw spornych
wewnatrzklasowych 1 innych wyniktych z zycia spotecznosci szkolne;.

3. Nauczyciel - opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci nauczyciel -
opiekun prowadzi swoj oddziat przez caty rok nauczania. Zamiana opiekuna, moze
nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.

§17.
Szczegbdlowe zadania 1 obowiazki nauczycieli okresla statut Zespotu.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki uczniow oraz zasady ich nagradzania i karania

§ 18.
Prawa i obowiazki uczniéw oraz zasady ich nagradzania i karania okresla statut
Zespotu.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji

§ 19.
Do Szkoty przyjmowani sa kandydaci, ktorzy sa absolwentami Liceum
Technicznego o profilach komunikacja i transport lub mechanicznym.

§ 20.

1. Rekrutacje przeprowadza powotana przez dyrektora szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna, biorac pod uwage wynik egzaminu wstgpnego przeprowadzonego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach..
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2. W przypadku zgloszenia si¢ do klasy mniejszej liczby kandydatow niz limit miejsc
w danej klasie, szkolna komisja moze, po uzyskaniu zgody Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, przeprowadzi¢ zamiast egzaminu wstgpnego rozmowe kwalifikacyjna.

3. Rekrutacja odbywa si¢ w terminach ustalonych corocznie przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

4. Decyzja komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej stanowi podstawe przyjecia kandydata
na semestr I.

Rozdzial VIII
Zasady gospodarki finansowej

§21.

1. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do zaciagania zobowiazan finansowych w ramach
posiadanych srodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

2. Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gtownego ksiggowego Zespotu.

§ 22.
Zakres obowiazkéw dyrektora Szkoty:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku (§rodki trwate, wyposazenie) przed
kradzieza i dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i1 rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek.

§ 23.
Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢:

1/ terminowe sporzadzenie planow finansowo-rzeczowych,

2/ wydatkowanie ~ $rodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy
oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow,

3/ przestrzeganie dyscypliny o finansach publicznych.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 24.
1. Szkota stosuje ceremoniat przyjety przez Zespot.

2. Sztandar szkolny jest wspdlny dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 25.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Piecze¢ urzedowa jest wspolna dla szkoét wchodzacych w sktad Zespolu 1 zawiera
nazwe Zespotu.
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3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote podaje
si¢ nazwe Szkoty.

§ 26.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Zespotu.



