UCHWALA NR XLVI/572/08
Rady Miasta Krakowa

z dnia 11 czerwca 2008 r.

w sprawie utworzenialobka integracyjnego na baz#obka Samorgzdowego Nr 20
w Krakowie, ul. Okdlna 6 oraz zatwierdzenia zmian w Statdiibka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 sdm®rz
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 mpam./ oraz art. 11
ust. 3 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach oghiekiotnej

/tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 14 poz. 89 zzpdzm./ Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nagpuje:

§ 1.

1. Zatwierdza si utworzenieztobka integracyjnego na baz#tobka Samorzdowego
Nr 20 w Krakowie, ul. Okdlna 6 oraz zmiany w statudigbka, przygtego w dniu
21 czerwca 2006 r. UchwalRady Miasta Krakowa Nr CXII1/1130/06 naded
statuty publicznym zaktadom opieki zdrowotnegtebkom samorzdowym Gminy
Miejskiej Krakéw.

2. Tekst jednolity Statutu Integracyjnegéobka Samorazdowego Nr 20 w Krakowie,

uwzgkdniajacy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, stanowiazahik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

8§ 3.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa Matopolskiego z mpobowhzujaca od dnia 1 stycznia
2009 r.

Wiceprzewodniczcy Rady

Stanistaw RACHWAL



Zalacznik do uchwaty Nr XLVI/572/08
Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2008 r.

STATUT
INTEGRACYJNEGO ZtOBKA SAMORZ ADOWEGO NR 20 W KRAKOWIE
JPLUSZOWY MI §”

Postanowienia ogolne

§1
1. Siedziba Integracyjnegétobka Samorzdowego Nr 20 w Krakowie , Pluszowy
Mig”, zwanego dalej Ztobkiem”, migci sic w Krakowie, przy ulicy Okélnej 6.
2. Organem, ktory utworzyttobek jest Gmina Miejska Krakow.
3. Obszarem dziataniétobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

4. Publiczny zaktad opieki zdrowotnej — Integracyjipbek Samorzdowy Nr 20
w Krakowie , Pluszowy M§” jest wyodebniom jednostly organizacyja Gminy
Miejskiej Krakdw, prowadzonw formie zaktadu bugetowego Gminy.

§ 2.

1. Ztobek funkcjonuje i przyjmuje dzieci w miarwolnych miejsc przez caly rok,
Z wyjatkiem ustalonej przerwy wakacyjnej.

2.7lobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzieci zdrowych oraz
wymagajicych wczesnego wspomagania rozwoju w wieku od 4 gagsio lat 3.

3. Do oddziatéw integracyjnyclrtobka przyjmowane s dzieci z problemami ze
wzrokiem, stuchem i zaburzeniami wymowy, wynd@jmi z wad stuchu.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wobku ogdélnodosfpnym powinna
wynosi do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych. Podczas tworzenia grup
integracyjnych braneagpod uwag stopié i rodzaj niepetnosprawioi dzieci.

5.W przypadku konieczioi kontynuacji procesu terapeutycznego ziivee jest
przedhzenie pobytu dziecka w oddziale integracyjnym dagyéia.

6. Organizacj i porzdek procesu udzielaniéwiadczér w Ztobku okrgla Regulamin
Porzadkowy Ztobka Integracyjnego.

CeleZtobka Integracyjnego

8§ 3.
Podstawowym celem dziatalfm IntegracyjnegoZtobka Samorgzdowego jest
organizowanie i prowadzenie dziataoD profilaktyczno — zdrowotnej, opiekazej
i wychowawczej, wspomaggjej wyrownanie szans rozwoju dzieci w wieku od 4
mieskcy do 3 lat, szerzenie idei integracji dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi.
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Zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji

§ 4.
Do zada Ztobka nalgy:
a/ zapewnienie odpowiedniej opieki pighacyjnej, profilaktyczno — zdrowotnej
oraz wychowawczej nad dZmi, odpowiednio do ich potrzeb;
b/ dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci;
c/ prowadzenie procesu wczesnego wspomagania indywidualnego
psychomotorycznego rozwoju @dego dziecka;
d/ wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka;
e/ zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobythbku odpowiedniego do wieku
i stanu zdrowia wiywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

Zakres i sposob realizacji zada Ztobka.

§ 5.

1. W czasie pobytu dziecka #lobku oraz w trakcie ze§ poza obiektem, opieknad
dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony zgodnie ze sdamemat
organizacyjnym placowki stanowydym zahcznik do Regulaminu Pogdkowego
Ztobka.

2. Wszyscy pracownicytobka podlegaj obowiazkowemu przeszkoleniu w zakresie
zasad przepisOw bezpieéstwa i higieny zgodnie z obowdujacymi przepisami
oraz co najmniej raz w roku w zakresie udzielania pierwszej pomaeyllekarskiej
wraz z warsztatami praktycznymi;

3. Kazde dziecko korzystage ze$wiadczeér Ztobka powinno by przyprowadzane
i odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka) lub przez pisemnie
upowaniona przez nich osap petnoletny zapewniajca dziecku petne
bezpieczéstwo.

§ 6.
Wykonujac swoje zadaniaZtobek wspotpracuje z innymi zaktadami opieki
zdrowotnej, oraz organizacjami dzial@ymi na rzecz dzieci i 0s6b niepetnosprawnych.

Zarzadzanie Ztobkiem

§7.

1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zesiva kierownik w oparciu o udzielone mu
przez Prezydenta Miasta Krakowa pisemne petnomocnictwo.

2. Kierownik Ztobka jest powotywany w drodze konkursu.

3. Kierownik jest przetoonym stizbowym wszystkich pracownikowitobka i dokonuje
wszelkich czynnéci w ramach stosunkow pracy z pracownikami.

4. Kierownik Ztobka Integracyjnego podejmuje samodzielnie decyzje datgcz
funkcjonowaniaZtobka Integracyjnego i ponosi za nie odpowiedzi&no
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5. Kierownik Ztobka Integracyjnego ustala z organem Zzpttelskim zmiany zasad
organizacji placowki.

Gospodarka finansowaZtobka

§ 8.

1. Ztobek jako zaktad budtowy Gminy Miejskiej Krakow, prowadzi gospodark
finansows na zasadach olidlenych w ustawie o finansach publicznych oraz
w ustawie o rachunkovgoi.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami gkreymi w 8§ 8.

§9.
Ztobek uzyskuje dochody z:

a/ dotacji Gminy
b/ odptatnéci rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci:

- optata stata ustalana przez organ, ktory utworizigbek - na zasadach
okreslonych w Uchwale Rady Miasta,

- stawki zywieniowej ustalanej przez kierownikaiobka w porozumieniu
z przedstawicielami rodzicow.

¢/ innych wptywow.

§ 10.
Srodki finansoweZtobka przeznaczone sia:

a/ ptace pracownikow;
b/ biezace utrzymanie i remont budynku;
c/ pozostate wydatki zwkane z prawidtowym funkcjonowanierobka.

Nadzér i kontrole

§11.

1. Prezydent Krakowa sprawuje nadzoér nad dziasaln@tobka poprzez dokonywanie
kontroli i oceny, a take premiowania oraz nagradzania pracy jego Kierownika.

2. Kontrola i ocena, o ktérej mowa w 8§ 11 ust. 1 obejmugzczegdlngci:
a/ realizag} zada statutowych, dogpnasé¢ i poziom udzielanychwiadcze;
b/ prawidtiowa¢ gospodarowania mieniem,
c/ gospodark finansovg.

Postanowienia kacowe

§12.

1. W sprawach nie uregulowanych w Statuciegzastosowania odpowiednie przepisy
powszechnie obowzujace.

2. Ztobek prowadzi, udospnia i archiwizuje dokumentagjzgodnie z obowizujacymi
przepisami.



