UCHWALA NR XLI/505/08
Rady Miasta Krakowa
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostkizmidwej Grodzkiego Uktlu Pracy
w Krakowie najntszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowanidavarto
jednego punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 GR296ar.
0 samorzdzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 15917n @m./
oraz 8§ 2 pkt 2 i 8 3 ust. 4 Rozpatdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw sagdokzych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samuuzterytorialnego /Dz. U. Nr 146,
poz. 1222 z pin. zm./ Rada Miasta Krakowa uchwala, co gage:

§1.
Ustala st od dnia 1 kwietnia 2008 roku najsze wynagrodzenie zasadnicze
w pierwszej kategorii zaszeregowania dlkvee w tabeli miescznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w wys@kal00 zt (stownie: czterysta ztotych).

§ 2.
Akceptuje st od dnia 1 kwietnia 2008 roku waétojednego punktu stanowdego
podstaw ustalenia miegcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysbko
6,50 zt (stownie: sz& ziotych picdziesat groszy).

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.
Traci moc uchwata Nr XCI1/915/05 Rady Miasta Krakowa z dnia ¥2parnika
2005 r. w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostkizbtavej Grodzkiego Ukdu
Pracy w Krakowie najiszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania
wartasci jednego punktu.

§ 5.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego.
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