UCHWALA NR XLI/504/08
Rady Miasta Krakowa
z dnia 23 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa
z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie peryg ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej,
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynky’prac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sdm®rz
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 mpam./, art.12 pkt 9 c
I art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o sagumiez powiatowym /tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z7p6 zm./ Rada Miasta Krakowa uchwala,
CO nastpuje:

§ 1.

W zahczniku do uchwaty Nr CIV/1053/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 15 marca
2006 r. w sprawie przggia ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej, przeciwdziatania
bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy” wproavagz
nastpujace zmiany:

1/ Wskp otrzymuje brzmienie:

~Wychodzc naprzeciw zmianom zachagdym w srodowisku spoteczno-
gospodarczym Miasta Krakowa, Grodzki bbiz Pracy w Krakowie podj si¢
opracowania ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej, przeciwdziatania be#roboc
oraz aktywizacji zawodowe] na krakowskim rynku pracy’ na lata 2006 - 2013,
stanowacego jeden z elementéw Strategii Rozwoju Krakowa pteyj uchwah
Nr LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa w dniu 13 kwietnia 2005 roku. Jest on
odpowiedza na Cel Operacyjny II-5 ,Wzmacnianie konkurencyjciorynku pracy”
wpisanego w Cel Strategiczny Il ,Krakdw miastem konkurencyjngpwoczesnej
gospodarki”. Program ma charakter interdyscyplinargzyt st z innymi programami
celem, ktorych jest wspieranie rozwoju polityki spotecznej i gospodpnz lokalnym
rynku pracy. Ponadto jest on komplementarny wadgin Celu Operacyjnego -7
»Tworzenie warunkow udziatu w rozwoju spoteczoioosobom i grupom zagronych
wykluczeniem”, gdzie zostat wykazany jako jeden z trzech prognamspieragcych.
Konkretyzacy niniejszego programucta projekty roczne, ktorych realizacja ngstpo
otrzymaniu przez Grodzki Ugd Pracy w Krakowie limitow z Funduszu Pracy.

Grodzki Urad Pracy w Krakowie realiza¢ niniejszy program wktzy sk
w ogolnopolsk akcg spotecza ,Przejrzysta Polska”, mafa na celu promowanie
skutecznéci i uczciwaci w samorzdach przez co przyczynigsdo poprawy jakéci
zycia publicznego oraz do pobudzenia aktysano obywatelskiej. Deklaracje
oczekiwanych rezultatow zostaty zamieszczone wczaiku nr 1.

Niniejszy projekt jest zgodny z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku z ustaovzatrudnieniu socjalnym z dnia
13 czerwca 2003 roku, a tek Rozporzdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegotowych warunkOw prowadzeea pr
publiczne staby zatrudnienia ustug rynku pracy. Wpisuje gionadto w gtéwne
kierunki dziataa wynikajacych z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktéra wyznacza
trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku pracy i wzrostwdatenia:
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* osiagniecie petnego zatrudnienia;
» poprawa jakéci i produktywndgci pracy;
e wzmochnienie spojnei spotecznej i integracii.
Powyzsze cele maj zost& osagnicte przez wszystkie patwa cztonkowskie

poprzez realizacje dziataw obrbie czterech wyznaczonych filarow Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, ktore obejmuij
» poprawe zdolnaci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwoj
jakosci zasobéw ludzkich;
* rozwdj przedsjbiorczdci;
* popraw zdolnagci adaptacyjnych przedgiiorstw i pracownikow;
* wzmocnienie polityki rowng€ri szans na rynku pracy.

Nalezy oczekiw&, ze realizacja ,Programu rozwoju ekonomii spotecznej,
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskilku pracy”,
ukierunkowana ¢dzie na tworzenie warunkow sprzyeych rozwojowi ekonomii
spotecznej, jako wspoélnego dziatania ekonomicznej skutécznospotecznej

przedsgbiorczaci oraz zwekszy szansuzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne
I zagrazone bezrobociem.”

2/ W rozdziale IV w Celu szczeg6towym - Dziatanie 1.1.9. otrzymuje brzmienie
»1.1.9. Utworzenia w gimnazjach doradztwa zawodowego prowadzonego przez
pedagogow szkolnych.”

3/ W rozdziale IV w Celu szczegétowym - Dziatanie 1.4.1 otrzymuje brzmienie
»1.4.1 Utworzenie punktéw pn. Non Stop Praca - Info Kiosk.”

4/ W rozdziale IV w Celu szczeg6towym - Dziatanie 1.4.3 otrzymuje brzmienie
»1.4.3 Utworzenie Klubéw pracy.”

5/ W rozdziale IV w punkcie 2, o tytule ,Upowszechnienie gospodarki spud¢c
w Celu szczegbétowym 2.2 skia sk Dziatanie 2.2.2.

6/ W rozdziale V w "Opisie programu” w Celu szczeg6towym 1.4tol¢ ,Stworzenie
instrumentéw wspieragych wzrost aktywn&i wsrod osob bezrobotnych” w
wierszu 16-ym tekstu: stowa , oraz spatkapedagogami szkolnymi” zapuje se¢
stowami:

.prowadzonego przez pedagogow szkolnych”.
7/ W rozdziale V w Celu szczegétowym 1.1 w tabeli o tytule (Benie instrumentow

wspierajcych wzrost aktywnéai wsroéd osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy” -
wiersz dla dziatania 1.1.9 otrzymuje brzmienie:
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1.1.9 Utworzenie Dzieki wsparciu z zakresu
w gimnazjach doradztwa zawodowego
doradztwa uczen gimnazjum lkdzie| Wydziat Edukacji
zawodowego posiadat niezkdne| Urzedu Miasta
prowadzonego |informacje o tendencjach na  Krakowa Budzet UMK
przez pedagogow lokalnym rynku pracy, ktére
szkolnych. winny mu utatwé
kontynuacg nauki  pod
potrzeby rynku pracy.

8/ W rozdziale V w Celu szczegotowym, w tabeli o tytule ,, Moriiig i ewaluacja
programu” - wiersz dla dziatania 1.1.9 otrzymuje brzmienie:
1.1.9 Utworzenie

w gimnazjach | Od 2006 | Liczba os6b | Wg Sprawozdanie | Sity wlasne | Sity wiasne
doradztwa roku korzystagcych |potrzeb |roczne UMK UMK

zawodowego | dziatania |z konsultacji
prowadzonegq ciagte
przez

pedagogow
szkolnych

9/ W rozdziale V w Celu szczegbétowym 1.4, o tytule , Przaydalie ustug Grodzkiego
Urzedu Pracy do bezrobotnych miesakéw Krakowa” , opis otrzymuje nowe
brzmienie:

»Lokalizacja Grodzkiego Uerlu Pracy w Krakowie na obrzach Nowej Huty jest
w znacznej mierze ugiliwa dla czsci osob bezrobotnych z powodu kosztéw
zZwigzanych z dojazdem na wyznaczane terminy wizyt i korzystaniastag
paosrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Wychodzc naprzeciw oczekiwaniom o0sOb poszukych pracy, ktorym zaky
na szybkim i bezpwednim dosfpie do ofert pracy, planujegsutworzenie sieci tzw.
Non Stop Praca- Info Kioskow, tak aby osoby zainteresowane poszu&iwaracy
mogty korzystéd z ofert pracy bdacych w dyspozycji Grodzkiego Wgdu Pracy
w Krakowie bez konieczrioi osobistego stawiennictwa w siedzibie téta. Non Stop
Praca - Info Kiosk umdiwia dostp do informacji zamieszczonych na stronie
internetowej tut. Urgdu, w tym do krajowych i zagranicznych ofert pracy. Na terenie
Miasta Krakowa funkcjonowabedzie 10 takich punktow i zostarone umieszczone
w wybranych siedzibach Wgdu Miasta iinnych jednostek miejskich, tak aby
najwicksza liczba os6b poszulgajch pracy miata do nich degt

Do 30 czerwca 2008 roku utworzone zostaluby Pracy zgodnie
z Rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 208d r
w sprawie szczegétowych warunkow prowadzenia przez publiczaeyshatrudnienia
ustug rynku pracy. Kluby Pracyetla miescity si¢ w Krakowie, jeden na ulicy
Montelupich 3 i na osiedlu Centrum C blok 10 tj. w obecnigtkowanych przez
Grodzki Urad Pracy w Krakowie lokalach.

Zadaniem Klubow Pracy jest pomoc osobom pozesga) bez zatrudnienia
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy po przez tworzenie takichlimosci jak:

- przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej i analizy ofert pracy
- rozpoznanie wiasnego potencjatu zawodowego
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- nabycie lub uzupetnienie
psychologiczno-zawodowych

- poznanie lokalnych nitiwosci zatrudnienia i wymagearynku pracy.”

umgaposci  identyfikacji  wtasnych potrzeb

10/ W rozdziale V w Celu szczegbétowym, tabela dla dziatania tytute ,Przyblizenie

ustug Grodzkiego Ukdu Pracy do bezrobotnych miesakaw Krakowa” otrzymuje

brzmienie :”
Instytucja Zrodito
Dziatanie Opis Dziatania Odpowiedzialna Finansowania
PARTNER

1.4.1. Utworzenie

Utworzenie sieci 10 Non Stop Prag

a

punktéw pn Non |- Info Kioskéw umaliwiajacych Grodzki Urz ad Budzet GUP,

Stop Praca — Info | szybki dostp do ustug Grodzkiego| Pracy w Krakowie |Fundusz Pracy,

Kiosk Urzedu Pracy w Krakowie Budzet UMK
1.4.2.Informacje dla | Non Stop Praca — Info Kiosk

0s6b zapewnia dogp do informacji

zainteresowanych zamieszczonych na stronie Grodzki Urz ad Bucket GUP,

tworzeniem MP
i ekonomj
spoteczn

internetowej Grodzkiego Ugdu
Pracy w Krakowie, w tym réwnie
do informacji o maliwosciach
wsparcia dziatalnizi gospodarczej.

Pracy w Krakowie,
Zarzgd Budynkow
Komunalnych

Fundusz Pracy

1.4.3. Utworzenie

Przyblizenie ustugi ,pomoc

Klubéw Pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy ,, Grodzki Urz ad Budzet GUP,
mieszk@com Krakowa Pracy w Krakowie, | Fundusz Pracy,
pozostaicym bez zatrudnienia. Zarzgd Budynkow | Budzet UMK

Komunalnych
1.4.4. Promocja ustug | Utrzymanie i aktualizowanie

Grodzkiego informacji na stronie internetowej Grodzki Urz ad Budzet GUP

Urzedu Pracy Grodzkiego Urgdu Pracy w Pracy w Krakowie |Fundusz Pracy

w Krakowie Krakowie oraz wydawanie biuletynu

Urzedu.

11/ W rozdziale V tabela o tytule ,Monitoring i ewaluacja progranaifzymuje

brzmienie:”
Harmonogra | Monitoring | Ewaluacja Sposob Naktady taczne
Dziatanie m (MIERNIKI) | Programu sprawozd | Finansowe w| Naklady
Realizacji ania Uktadzie | Finansowe
Rocznym
1.4.1. Utworzenie Liczba Non | Utworzenie 6
punktow Stop Praca — | Non Stop
Non Stop Info Kioskéw | Praca- Info
Praca- Info w 2008 roku | Kioskow 2008
Kiosk Od 2008 roku roku Sprawozd| Sity wkasne | Sity wiasne
anie GUP GUP
Liczba  Non| Utworzenie 4 roczne
Stop Praca +Non Stop
Info Kioskow| Praca — Info
w 2009 roku | Kioskow 2009
roku




Harmonogra | Monitoring | Ewaluacja Sposoéb Naktady taczne
Dziatanie m (MIERNIKI) | Programu sprawozd | Finansowe w| Naktady
Realizacji ania Uktadzie | Finansowe
Rocznym
1.4.2. Informacije Podniesienie
dla oséb poziomu
zainteresowa wiedzy
nych Od 2008 roku 0 tworzeniu Sity  wilasne Sity wlasne
tworzeniem MSP GUP GUP
MSP i ekonomii
i ekonomi spolecznej
spoteczn
1.4.3. Utworzenie Sity wlasne | lloczyn
Klubéw GUP + naktadu
Pracy koszty rocznego
Od 2008 roku| Powstanie |2 placOwki Sprawozd| lokalowe i lat
placéwek anie oraz etaty (| funkcjono
roczne srodki UMK | wania
ok. 100000 z{
w pierwszym
roku
dziatania)
1.4.4.Promocja | Od 2006 roku
ustug dziatania llos¢ Sprawozd | Sity wiasne | Sity wlasne
Grodzkiego | ciagte wydanych llos¢ edycji anie GUP GUP
Urzedu (biuletyn od | biuletynéw roczne
Pracy 2007 roku)
w Krakowie

12/ W rozdziale V w tabeli o tytule ,,2.2 Wypracowanie rdezd gospodarki spotecznej
na rynku pracy” skrda sk wiersz dla dziatania 2.2.2.

13/ W rozdziale V w tabeli o tytule ,, Monitoring i ewaluacjaogramu” skréla sk
wiersz dla dziatania 2.2.2.

14/ W rozdziale VI w ,, Podsumowaniu” pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4. Przyblizenie ustug Grodzkiego Wgdu Pracy w Krakowie do potrzeb osob
poszukujcych pracy nagpi w wyniku utworzenia specjalnych punktow pn. Non
Stop Praca - Info Kioski, ktore umdowia bezpdredni kontakt ze strom
internetove Grodzkiego Urgzdu Pracy w Krakowie.”

15/ W rozdziale VI w ,Podsumowaniu” dodaje gkt 5 a w brzmieniu :

.0 a. Utworzenie Klubow Pracy poza siedziirzedu zwigkszy zasig i dostpnasé
ustugi ,pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy’” miesié@am Krakowa
pozostajcych bez zatrudnienia.”

16/ W Zahczniku nr 1. w cgici tabeli o tytule ,Mierniki wynikéw”: dotychczasowy
drugi pkt 9. otrzymuje oznaczenie 10. a dotychczasowe punkty 10.,11. i 12.
otrzymup oznaczenie odpowiednio 11.,12. i 13.
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17/ W Zahczniku nr 1. w cgsci tabeli o tytule "Mierniki wynikow” drugi pkt 9.
otrzymuje brzmienie:
»10. Utworzenie 10 Non Stop Praca - Info Kioskow na terenie Krakowa.”

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

8§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Wiceprzewodniczcy Rady

Stanistaw RACHWAL



