UCHWALA NR XLVI/314/92
Rady Miasta Krakowa

z dnia 13 marca 1992 r.

w sprawie ustalenia zasad dokonywania oceny kwalifikacyjnej pracownikow
mianowanych Urzedu Miasta Krakowa.

Na podstawie art. 17 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. Nr 21, poz. 123, Nr 43, poz. 253, Nr 73, poz. 434/ Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ komisjg w sktadzie:
Przewodniczacy: Wiceprezydent,

Cztonkowie: 1/Dyrektor Magistratu,
2/Skarbnik Miasta Krakowa.

§2.

1. Oceny kwalifikacyjnej komisja dokonuje raz w roku, nie p6zniej jednak niz do konca
I kwartalu za rok ubiegly.

2. W razie negatywnej oceny, pracownik mianowany musi by¢ poddany nastgpnej
ocenie, nie wczesniej niz po uptywie 3 miesigcey.
§ 3.

1. Ustala si¢ nastgpujaca skal¢ ocen za kazde zagadnienie wymienione w arkuszu ocen,
to jest: od 1 - 4 punktow.

2. Pozytywna oceng osiaga pracownik, ktory uzyska taczna ilo§¢ powyzej 23 punktow,
przy czym ocena ponizej 3 punktow nawet z jednego zagadnienia powoduje ujemna
oceng 0godlna.

§ 4.

1. Tre$¢ oceny kwalifikacyjnej podaje si¢ do wiadomosci zainteresowanego.

2. Pracownikowi przyshuguje prawo do zlozenia odwotania od oceny kwalifikacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z trescia arkusza ocen.

3. Odwotanie sktada si¢ na piSmie do Prezydenta Miasta Krakowa.
§ 5.

Arkusz oceny kwalifikacyjnej pracownika mianowanego stanowi
zatacznik do uchwaty.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Wiceprzewodniczacy Rady
Tadeusz KOLACZYK



Zatacznik do uchwaty Nr XLV1/314/92
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 marca 1992 r.

Arkusz oceny pracownika mianowanego

Urzad Miasta Krakowa Nazwisko 1 imi¢

Wydziat: Stanowisko ........ccccveeeeneen.

.................... Wyksztatcenie /podstawowe, zawodowe,
srednie, wyzsze/

Nazwa szkoty - rok ukonczenia —

specjalnosC.........eevveennnen.

TRESC

Ilo$¢ punktow

. Wiedza fachowa, w tym znajomo$¢ przepisow prawa z zakresu
dziatania Wydziatu oraz kpa.

2. Umiejetno$¢ organizacji pracy, samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji kierowniczych, wspotpraca z innymi jednostkami.

. Zdyscyplinowanie, terminowos$¢, sumienno$¢ 1 staranno$¢
w wykonywaniu polecen przetozonych.

4. Przestrzeganie przepisOw prawa, w tym zachowanie tajemnicy
panstwowej i stuzbowe;j.

. Uprzejmos$¢ 1 zyczliwo$s¢ w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi i wspotpracownikami.

6. Sumienno$¢, sprawno$¢ 1 obiektywizm w zatatwianiu spraw i
obstudze stron.

7. Kultura obstugi stron /uprzejmos¢ i zyczliwos¢/

8.Zachowanie si¢ z godnos$cia poza miejscem pracy.

laczna ilos¢
punktow:

Podpisy Komisji:

Podpis pracownika /data/




