UCHWALA NR XCI/875/01
Rady Miasta Krakowa
z dnia 21 listopada 2001 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /Dz. U. 1998 r. Nr 91 poz. 578, zmiana: z 1998 r. Nr 155 poz.
1014, z. 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 26 poz. 306, Nr 48 poz. 552, Nr 62 poz. 718, Nr 88 poz. 985, Nr 91 poz. 1009, Nr 95 poz. 1041, z 2001 r. Nr 45 poz. 497, Nr
89 poz. 971/ oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej /Dz. U. z 1991 r. Nr 91 poz. 408, zmiana: z 1992 r. Nr 63
poz. 315, z. 1994 r. Nr 121 poz. 591, z. 1995 r. Nr 138 poz. 682, z. 1995 r. Nr 141 poz. 692, z. 1996 r. Nr 24 poz. 110, z. 1997 r. Nr 104 poz. 661, z. 1998 r. Nr
106 poz. 668, Nr 117 poz. 756, Nr 162 poz. 1115, z. 1999 r. Nr 28 poz. 255, Nr 28 poz. 256, Nr 84 poz. 935, z 2000 r. Nr 3 poz. 28, Nr 12 poz. 136, Nr 43 poz.
489, Nr 84 poz. 948, Nr 120 poz. 1268, z 2001 r. Nr 5 poz. 45/ - Rada Miasta Krakowa uchwala, co naste¢puje:

§ 1.
Zatwierdza sie statut Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie, przyjety
uchwata Nr 25/01 Rady Spolecznej Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie z
dnia 10 pazdziernika 2001 r. w sprawie uchwalenia statutu Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Krakowie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Z chwila wejscia w Zycie statutu, o ktorym mowa w § 1, traci moc statut Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie, zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 141/98 Wojewody Krakowskiego z dnia 15 lipca 1998 roku.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia.



Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



Zakacznik do uchwaty Nr XCI/875/01
Rady Miasta Krakowa z dnia 21 listopada 2001 r.

Statut
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Krakowie

1. Postanowienia ogolne.

§1.

1. Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, zwany dalej Szpitalem, jest jednostka organizacyjna dla
ktorej organem zalozycielskim jest Miasto na prawach powiatu - Krakéw.

2. Szpital uzyskat osobowosé prawna z chwila wpisu do rejestru publicznych zaktadow opieki zdrowotnej w Sadzie Rejonowym dla Krakowa - Srodmiescie w
Krakowie Wydziat VI Gospodarczy - Rejestrowy - postanowieniem z dnia 18 grudnia 1998 r. (Ns Rej PZOZ - 37/98/S).

§2.

Szpital dziata na podstawie:

1/ ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej
/Dz. U. Nr 91 poz. 408, z p6zn. zm./,

2/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz. U. Nr 121 poz. 591 z pdézn. zm./,

3/ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
/Dz. U. Nr 91 poz. 578 z p6zn. zm./,

4/ rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1998 r. w sprawie warunkow i trybu przekazywania samodzielnym publicznym
zaktadom opieki zdrowotne;j srodkow publicznych oraz sposobu kontroli ich wykorzystania
/Dz. U. Nr 121 poz. 1266/,

5/ zarzadzenia Nr 173/98 Wojewody Krakowskiego z dnia 31 lipca 1998 r. w sprawie przeksztalcenia Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego w
Krakowie w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

6/ niniejszego Statutu.

§ 3.



Siedziba Szpitala jest Krakow.

§ 4.
1. Obszar dziatania Szpitala obejmuje Miasto Krakéw oraz wojewodztwo matopolskie.

2. Obszar dziatania moze zosta¢ rozszerzony zgodnie z trescig odrgbnie zawartych przez Szpital umow.



II. Cele i zadania Szpitala.

§ 5.

1. Podstawowym celem Szpitala jest Swiadczenie specjalistycznej opieki zdrowotnej dla ludnosci zamieszkatej na obszarze dziatania Szpitala.

2. Do zadan Szpitala nalezy w szczego6lnosci:
1/ sprawowanie opieki stacjonarnej,
2/ udzielanie $wiadczen ambulatoryjnych i konsultacyjnych w poradniach i ambulatoriach przyszpitalnych,
3/ udzielanie §wiadczen diagnostycznych i terapeutycznych,
4/ promowanie zdrowia,
5/ organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow medycznych,

6/ udzielanie pomocy dorazne;j,
7/ prowadzenie badan naukowych i prac badawczo - rozwojowych w powiazaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych oraz promocja zdrowia.

§ 6.
Szpital niezaleznie od dziatalnosci o ktdrej mowa w § 5 niniejszego Statutu moze prowadzi¢ medyczna i pozamedyczna dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej
dochody przeznaczane beda na cele statutowe Szpitala.

7.
W wykonaniu zadan Szpital wspolpracuje z: §
1/ osrodkami medycznymi i naukowymi w kraju i zagranica,
2/ organizacjami samorzadéw zawodowych wlasciwych dla obszaru dziatania Szpitala,
3/ organizacjami pozarzadowymi jak: fundacje, instytucje charytatywne, stowarzyszenia itp.,
4/ samorzadem terytorialnym.

III. Organizacija Wewnetrzna.

§ 8.

Cele 1 zadania Szpitala realizuja komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy dzialalnosci podstawowej, administracyjno - technicznej,
finansowo - ksiggowej oraz obstugi gospodarcze;.



1. Strukturg organizacyjna Szpitala tworza:
1/ Pion Lecznictwa:
a/ Oddziaty Szpitalne,

§9.



b/ Poradnie Szpitalne,
¢/ Centralny Gabinet Przyje¢,
d/ Oddziat Pomocy Dorazne;j,
e/ Dziat Diagnostyki Medyczne;j,
f/ Dzial Rehabilitacji,
g/ Dziat Gospodarki Lekiem,
2/ Pion Gléwnego Ksiggowego:
a/ Dziat Ksiggowosci Finansowe,
b/ Dziat Ksiggowosci Materiatowej 1 Inwentaryzacji,
¢/ Dziat Ksiggowosci Kosztow 1 Cen,
3/ Pion Ekonomiczny:
a/ Dzial Planowania 1 Marketingu,
b/ Dziat Techniczny,
¢/ Dziat Gospodarczy,
4/ Dziat Organizacyjno — Prawny,
5/ Kancelaria,
6/ Dzial Zatrudnienia i Plac,
7/ Dziat Epidemiologiczny,
8/ Samodzielne sekcje 1 stanowiska pracy.

2. Zadania poszczegdlnych piondéw, dzialow, sekcji oraz samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szpitala nadawany przez Dyrektora
Szpitala odrgbnym zarzadzeniem.

3. Organizacje wewnetrzna Szpitala okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu;

4. Szpital realizuje zadania medyczne poprzez:
1/ opiekg stacjonarna w nastgpujacych oddziatach:
a/ wewngtrznym,
b/ dziecigcym,
¢/ chirurgii ogolne;,
d/ chirurgii ortopedyczno - urazowe;j,
e/ ginekologii, potoznictwa i noworodkow,



f/ zakaznym dorostych,

g/ okulistycznym,

h/ otolaryngologicznym,

1/ neurologicznym,

j/ dermatologicznym,

k/ anestezjologii 1 intensywnej terapii medycznej
1/ urologicznym,

m/ chirurgii dzieci,

n/ ratunkowym,



2/ Oddzial Pomocy Doraznej (zespoty wyjazdowe),

3/ Przyszpitalne, specjalistyczne poradnie: lekarskie (metaboliczna, dermatologiczna, alergologiczna, kardiologiczna, neurologiczna, rehabilitacyjna, choréb
zakaznych dorostych, chorob zakaznych dzieci, ginekologiczna 1 patologii ciazy, chirurgii ogdlnej, chirurgii dzieci, chirurgii ortopedyczno — urazowej,
okulistyczna, otolaryngologiczna, urologiczna, proktologiczna, chirurgii naczyniowej, medycyny pracy, psychologii klinicznej, szkot¢ rodzenia) oraz
pielegniarskie (schorzen narzadow ruchu, schorzen uktady krazenia, schorzen urologicznych, dla chorych na cukrzyce, chorych z atopowym zapaleniem
skory, pacjentow po zabiegach na jelicie grubym, kobiet w okresie pologu i laktacji),

4/ diagnostyke medyczna:

a/ laboratoryjna (pracownie: biochemiczna, hematologii, analityki ogdlnej, immunoenzymatyczna, bakteriologiczna, serologiczna, immunologiczna,
mykologiczng),
b/ obrazowa i endoskopowa (pracownie: radiologiczna, tomografii komputerowej, ultrasonografii diagnostycznej i zabiegowej, endoskopowa),
¢/ Zaktad Anatomii Patologicznej,
d/ pracownie : EEG, EKG, cytologiczna.
5/ rehabilitacje lecznicza, (pracownie kinezyterapii 1 fizykoterapii),
6/ izby przyjec.

II1. Zarzadzanie Szpitalem

§ 10.
Organami Szpitala sa:
1/ Dyrektor Szpitala,
2/ Rada Spoteczna.
§ 11.

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Szpitalem ponosi Dyrektor Szpitala.

2. Dyrektor Szpitala kieruje dziatalno$cia Szpitala i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektora Szpitala powotluje i odwotuje Zarzad Miasta Krakowa.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Szpitala.

5. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.



6. Kazda dziatalnos¢ wywotujaca skutki finansowe wymaga podpisu Gtownego Ksiegowego Szpitala.

7. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki przy pomocy:
1/ Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa,
2/ Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych,
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3/ Gléwnego Ksiggowego,
4/ Przetozonej Pielggniarek.

. Z zastgpcami Dyrektora Szpitala oraz z Gléwnym Ksiggowym, Dyrektor Szpitala nawiazuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

. Dyrektor Szpitala:

1/ przygotowuje plan strategiczny rozwoju Szpitala,
2/ okresla zasady polityki kadrowe;j.

§ 12.

. Rada Spoteczna, zwana dalej Rada jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu, ktory utworzyt Szpital - Miasta na prawach powiatu - Krakowa oraz

organem doradczym Dyrektora Szpitala.

. Rad¢ powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miasta Krakowa.

. W sktad Rady wchodzi 10 0s6b w tym przewodniczacy, wyznaczony przez Prezydenta Miasta Krakowa.

. W posiedzeniach plenarnych Rady uczestniczy Dyrektor Szpitala.

. Kadencja Rady trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencja powotujacej ja Rady Miasta Krakowa. W przypadku gdy nie zostanie ukonstytuowana Rada Miasta

Krakowa, kadencja Rady zostaje przedtuzona o okres niezbedny do powotania nowej Rady.

. Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji:

1/ w razie rezygnacji ztozonej na pisSmie na rece Przewodniczacego Rady lub jego zastepcy,
2/ w razie odwotania przez Rad¢ Miasta Krakowa,
3/ w razie §mierci.

. W przypadku okreslonym w ust. 6 Rada Miasta Krakowa moze uzupehic¢ sktad Rady na okres do uptywu kadencji.
. Sposob zwotywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Spoteczne;.

. Do zadan Rady nalezy:

1/ uchwalanie statutu Szpitala oraz zmian w statucie i przedtozenie do zatwierdzenia organowi, ktory utworzyt zaktad - Radzie Miasta Krakowa,
2/ przedstawianie podmiotowi, ktory utworzyt zaktad, wnioskow i opinii w sprawach:

a/ zmiany lub rozwiazania umowy o udzielenie zamowienia na §wiadczenia zdrowotne,

b/ zbycia $rodka trwalego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,



10.
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¢/ zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja Szpitala, jego przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d/ przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,
e/ rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie Szpitalem z Dyrektorem,
3/ przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow 1 opinii w sprawach:
a/ planu finansowego i inwestycyjnego,
b/ rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢/ kredytow bankowych lub dotacji,
d/ podziatu zysku,
4/ uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedkladanie regulaminu do zatwierdzenia podmiotowi, ktory utworzylt zaktad,
5/ dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez osoby korzystajace ze Swiadczen Szpitala z wylaczeniem spraw podlegajacych
nadzorowi medycznemu.
6/ wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o zakladach opieki zdrowotnej,
7/ zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala.

Od uchwaly Rady Dyrektorowi Szpitala przystuguje odwotanie do podmiotu, ktory utworzyt Szpital.

1V. Zasady gospodarki finansowej.

§ 13.

. Gospodarka finansowa Szpitala prowadzona jest w formie samodzielnego zaktadu pokrywajacego z posiadanych srodkow i1 uzyskiwanych przychodoéw

koszty dziatalnosci i zobowigzan.

. Dyrektor Szpitala opracowuje roczny plan finansowy, ktory opiniuje Rada Spoteczna.

. Dyrektor Szpitala przedstawia projekt rocznego planu finansowego do zaopiniowania Skarbnikowi Miasta.

§ 14.

. Szpital moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe:

1/ z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnos$ci na zlecenie:
a/ organu, ktory utworzyt zaktad lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
b/ 0s6b objetych ubezpieczeniem, innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢/ instytucji ubezpieczeniowych,



d/ zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e/ innych zaktadéw opieki zdrowotnej,
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f/ 0sob fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie przystlugujace w ramach ubezpieczenia,

2/ na realizacj¢ zadan i programow zdrowotnych,

3/ z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej, innej niz okreslona w pkt 1 o ile Statut przewiduje prowadzenie takiej dziatalnosci,

4/ z darowizn, zapisoOw, spadkow, ofiarnosci publicznej, fundacji krajowych i zagranicznych, z zastrzezeniem wynikajacym z art. 42 ustawy o zakladach
opieki zdrowotnej,

5/ z kredytu bankowego, po uzyskaniu zgody Zarzadu Miasta Krakowa,

6/ z innych zrddet.

. Szpital moze otrzymywac¢ dotacje budzetowe od organu, ktory utworzyt zaktad na podstawie art. 55 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

§ 15.

. Warto$¢ majatku Szpitala okreslaja:
1/ fundusz zatozycielski,
2/ fundusz zaktadu.

. Fundusz zalozycielski Szpitala stanowi warto$¢ wydzielonej Szpitalowi czg¢$ci mienia komunalnego.

. Fundusz zalozycielski Szpitala zwigkszaja:

1/ przekazane z budzetu panstwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzgtu i aparatury,
2/ dotacje z budzetu Miasta na prawach powiatu - Krakowa na cele rozwojowe Szpitala,

3/ darowizny majace charakter majatku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Szpitala po odliczeniu funduszu zalozycielskiego.

5. Fundusz zakladu zwieksza si¢ o:

1/ zyski bilansowe,

2/ amortyzacje majatku trwatego,

3/ dotacje budzetowe,

4/ kwoty zwigkszenia warto$ci majatku trwalego bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majatku,
5/ $rodki z innych zrodet.

. Fundusz zaktadu zmniejsza sig o:
1/ straty bilansowe,
2/ umorzenie majatku trwalego,



3/ kwoty zmniejszenia warto$ci majatku trwatego bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tego majatku.
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7. Do amortyzacji majatku trwatego stosuje si¢ ogélne zasady okre§lone w odregbnych przepisach.

§ 16.

Szpital pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy. Ujemny wynik finansowy Szpitala nie moze by¢ podstawa do zaprzestania dziatalnosci,
jezeli dalsze istnienie Szpitala uzasadnione jest celami i zadaniami, do ktérych realizacji zostal utworzony, a ktérych nie moze przejaé inny szpital w sposob
zapewniajacy nieprzerwane sprawowanie opieki zdrowotne nad ludnoscia.

§ 17.

1. Podmiot, ktory utworzyt zaktad, sprawuje nadzér nad Szpitalem oraz dokonuje kontroli 1 oceny dziatalno$ci Szpitala oraz kontroli i oceny pracy dyrektora
Szpitala.

2. Nadzér i kontrola o ktorych mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
1/ realizacjg zadan statutowych, dostepnos¢ 1 poziom udzielanych §wiadczen,
2/ prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem ,
3/ gospodarke finansowa.

3. Nadzoér 1 kontrola sprawowana jest za posrednictwem wydziatow i1 zespotdéw merytorycznych Urzgdu Miasta Krakowa.

§ 18.
1. Szpital prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Organem wiasciwym dla zatwierdzenia sprawozdania finansowego jest Zarzad Miasta Krakowa.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 19.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej oraz przepisy wydane
na jej podstawie.

§ 20.
Kazda zmiana Statutu wymaga uchwaty Rady Spotecznej i zatwierdzenia przez Rad¢ Miasta Krakowa.

§21.



Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut zatwierdzony przez Wojewode Krakowskiego zarzadzeniem nr 141 / 98 z
dnia 15 lipca 1998 r.



Zalacznik nr 1

ORGANIZACIJE
ZWIAZKOWE . || ORGAN ZALOZYCIELSKI "____ﬂ RADA SPOLECZNA || p| DZIAL ZIA;;II"IXI;DNIENIA ||
T~ w - > DZIAL
“ ;AA%((;II{)%AV{]); “'""“'--~-—--._.____§__~__:‘\\\ l == " EPIDEMIOLOGICZNY ||
""""" =1 DYREKT
. »| PIELEGNIARKA
PRZELOZONA
Z - CA DYREKTORA —| DUSZPASTERSTWO |
DS. LECZNICTWA
GLOWNY Z-CADYREKTORA g _._. > KANCELARIA "V
KSIEGOWY D/S 'Y
EKONOMICZNYCH
ODDZIALY ORGANIZACING
SZPITALNE DZIAL BHP i P/POZ. PRAWNY
KSIEGOWOSCI DZIAL PLANOWANIA —»
FINANSOWEJ I MARKETINGU
DZIAL
DIAGNOSTYKI L, oc "
MEDYCZNEJ DZIAL
—»| KsSIEGowoSCI ‘ DZIAL “
MATERIALOWEJ ‘>| TECHNICZNY
CENTRALNY I S ¢
GABINET INWENRRYZACIJI
PRZYJEC
DZIAL DZIAL
KSIEGOWOSCI
GOSPODARKI KOSZTOW I CEN
LEKIEM
4>” PORADNIE “
SZPITALNE SCHEMAT ORGANIZACYINY
ODDZIAL SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
POMOCY im. STEFANA ZEROMSKIEGO
w Krakowie
DZIAL
REHABILITACIJI




19



