Zatacznik nr 1.

Deklaracja wynikéw dla ""Programu rozwoju ekonomii spolecznej, przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na
krakowskim rynku pracy" oraz celow zadania rocznego realizujacego ten program.

Horyzont czasowy: 2006-2013 r.

Cel programu: Rozwdéj ekonomii spolecznej, przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja zawodowa na krakowskim rynku pracy
Poprzez:

1. Stworzenie instrumentéw wspierajacych wzrost aktywno$ci wsrdd osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

2. Rozwoj kwalifikacji zawodowych - monitoring zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych na loklanym rynku, organizacja szkolef
zawodowych.

3. Wspieranie w tworzeniu nowych miejsc pracy - organizowanie stazy zawodowych, prac interwencyjnych, przygotowan zawodowych.
4. Przyblizenie ustug GUP do bezrobotnych mieszkancow Krakowa.

5. Dazenie do zapewnienia rownosci szans na rynku pracy - realizacja programoéw (roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne),
refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem, warsztaty i poradnictwo zawodowe.

6. Prowadzenie dziatan ostonowych.

7. Promocja postaw przedsigbiorczych wérod osob bezrobotnych.

Tak, aby:
Wartos¢ | Wartosé Wartogé
Mierniki wynikow: miernika | miernika | Waga miernika
2005 2006

1. Co najmniej 10% uczestnikow warsztatow zostanie wylaczonych z ewidencji 54 60
2. 1% srednio rocznej liczby bezrobotnych uczstniczy w programach realizowanych

przez MOPS. 86 240
3. Szkoleniami objgte jest do 5% bezrobotnych 1050 1100

stopa ponownego zatrudnienia wynosi 30% 315 330

okoto 50% uczestnikow szkolen z przedsigbiorczo$ci otworzy wlasng dzialalnos¢

gospodarcza 50 70
4. Prowadzony jest stalty monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym runku pracy - Raporty diagnostyczny i prognostyczny opracawywany jest

dwa razy do roku. 1 2
5. Staze, prace interwencyjne i przygotowanie zawodowe obejmuje 4% bezrobotnych,

a stopa ponownego zatrudnienia wynosi odpowiednio: 1000 1200

60% dla stazy zawodowych, 465 557

80% dla prac interwencyjnych, 105 126

40% dla przygotowania zawodowego. 38 46
6. Liczba uczestnikow programow (roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne)

wynosi 1% $éredniej rocznej bezrobotnyct 100 250
7. Liczba miejsc pracy nie jest mniejsza niz srednia z 3 poprzedzajacych lat 10050 13700
8. Liczba o0s6b korzystajacych z pomocy daradcy zawodowego jest nie mniejsza niz

Srednia z ostatnich 2 lat. 1900 2180
9. Stopa bezrobocia w Krakowie jest mniejsza o 6 punktow procentowych w

Matopolsce. 6,8
9. Kazdego roku powstaja dwa nowe punkty NON-STOP praca na terenie dzielnic 0 2
10. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem obejmuje 100% uprawnionyck 0 100%
11. Wskaznik efektywnosci kosztowej. 0 100%
12. Wskaznik budzetowo-kosztowy. 0 100%




