Zatacznik do uchwaty Nr CIV/1053/06
Rady Miasta Krakowa
z dnia 15 marca 2006 r.

GRODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE

31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34, e-mail: krkri@praca.gov.pl
tel. centrala: 685-50-60, sekretariat: 643-15-61, 643-48-76, lax: 645-12-70

&icn

URZAD PRACY

Cel Operacyjny II-5

Wzmacnianie konkurencyjnosci rynku pracy

PROGRAM ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ,
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ NA KRAKOWSKIM
RYNKU PRACY




KRAKOW 2005



Spis tresci.

I. Wstep.
I1. Analiza problemu.
I1I. Statystyka krakowskiego bezrobocia.
1. Stopa bezrobocia.
2. Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie w okresie 2002 r. - 2004 r.
3. Struktura wiekowa bezrobotnych.
4. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.
5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.
6. Liczebnos¢ osob niepelnosprawnych bezrobotnych 1 niepelnosprawnych
wg stanu na koniec roku 2002, 2003 1 2004.
7. Punkty szybkiego posrednictwa pracy typu ,,Non Stop Praca”.
IV. Cele gléwne, cele szczegotowe, dzialania.
V. Opis programu.
1. Przeciwdzialanie bezrobociu.
1.1 Stworzenie instrumentéw wspierajacych wzrost aktywnosci wérod
0s0b bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.
1.2 Rozw¢j kwalifikacji zawodowych.
1.3 Wspieranie w tworzeniu nowych miejsc pracy.
1.4 Przyblizenie ustug Grodzkiego Urzedu Pracy do bezrobotnych
mieszkancow Krakowa.
1.5 Dazenie do zapewnienia réwnos$ci szans na rynku pracy.
1.6 Dziatania ostonowe.
2. Upowszechnienie gospodarki spoteczne;.
2.1 Ksztaltowanie §wiadomosci znaczenia gospodarki spotecznej dla
rynku pracy.
2.2 Wypracowanie narzedzi gospodarki spotecznej na rynku pracy.

2.3 Wypracowanie formuty partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy.

o L &N A

10
12
13

15
16
17
21
21

21
25
28

31
35
38
40



3. Promocja postaw przedsigbiorczych na lokalnym rynku pracy.
3.1 Promocja postaw przedsigbiorczych wsrdd osob bezrobotnych.
3.2 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz innowacyjnosci.
3.3 Wspieranie spdjnosci i integracji spotecznej oraz zwalczanie
wykluczenia spolecznego.
VI. Podsumowanie.

Zalacznik nr 1.

49

52

54
56



I. Wstep.

Wychodzac naprzeciw zmianom zachodzacym w $rodowisku spoteczno-
gospodarczym Miasta Krakowa, Grodzki Urzad Pracy w Krakowie podjat si¢
opracowania ,,Programu rozwoju ekonomii spotecznej, przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku pracy” na lata 2006 - 2013,
stanowiacego jeden z elementow Strategii Rozwoju Krakowa przyjetej uchwala nr
LXXV/742/05 Rady Miasta Krakowa w dniu 13 kwietnia 2005 roku. Jest on
odpowiedzia na Cel Operacyjny II-5 ,,Wzmacnianie konkurencyjnosci rynku pracy”
wpisanego w Cel Strategiczny II ,,Krakéw miastem konkurencyjnej i nowoczesnej
gospodarki”. Program ma charakter interdyscyplinarny, faczy si¢ zinnymi
programami celem ktorych jest wspieranie rozwoju polityki spotecznej i gospodarczej
na lokalnym rynku pracy. Ponadto jest on komplementarny wzgledem Celu
Operacyjnego [-7 ,,Tworzenie warunkéw udzialu w rozwoju spotecznosci osobom
1 grupom zagrozonych wykluczeniem”, gdzie zostal wykazany jako jeden z trzech
programow wspierajacych. Konkretyzacja niniejszego programu beda projekty roczne,
ktorych realizacja nastapi po otrzymaniu przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
limitéw z Funduszu Pracy.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie realizujac niniejszy program wilaczy si¢
w ogodlnopolska akcje spoteczna ,,Przejrzysta Polska”, majaca na celu promowanie
skutecznos$ci 1 uczciwosci w samorzadach przez co przyczyni si¢ do poprawy jakosci
zycia publicznego oraz do pobudzenia aktywnosci obywatelskiej. Deklaracje
oczekiwanych rezultatow zostaly zamieszczone w zalaczniku nr 1.

Konkurencyjnos$¢ rynku pracy uzalezniona jest od szeregu czynnikéw, ktore
maja odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Krakowa 1 nalezy je traktowac
kompleksowo. Natomiast przedlozony program dotyczy =z jednej strony
specjalistycznych dziatan okreslonych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej a z drugiej strony niekonwencjonalnym dziataniom majacym na celu

aktywizacj¢ 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Tym zatozeniom



ma stuzy¢ proponowane w programie utworzenie 18 punktow szybkiego posrednictwa
pracy z poszerzona dziatalnos$cia na rzecz rozwoju ekonomii spolecznej. Propozycja
utworzenia tak gestej sieci punktow ukierunkowanych na szeroko rozumiang
aktywizacje zawodowa ma szanse stac si¢ pilotazowym projektem na skale krajowa.
W dalszej perspektywie czasu powstate punkty moga stanowi¢ zalazek Scislejszej
wspotpracy pomiedzy radami dzielnic, a spotecznos$cia lokalna — dzigki temu pojawi
si¢ szansa na efektywniejsze wspieranie spdjnosci 1 integracji spotecznej oraz
zwalczanie wykluczenia spotecznego. Jest to jedno z glownych zalozen stawianych
administracji publicznej w zakresie rozwoju ekonomii spoteczne;.

Niniejszy projekt jest zgodny z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku oraz z ustawa o zatrudnieniu socjalnym
zdnia 13 czerwca 2003 roku. Wpisuje si¢ ponadto w gléwne kierunki dzialan
wynikajacych z Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktora wyznacza trzy cele Unii
Europejskiej w zakresie rozwoju rynku pracy 1 wzrostu zatrudnienia:

- osiagniecie pelnego zatrudnienia;

- poprawa jakosci i1 produktywnosci pracy;

- wzmocnienie spojnosci spoteczne;j i integracji.

Powyzsze cele maja zostac¢ osiagnigte przez wszystkie panstwa cztonkowskie poprzez
realizacje dziatah w obrgbie czterech wyznaczonych filarow Europejskiej Strategii
Zatrudnienia, ktoére obejmuja:

- poprawg zdolnos$ci do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwoj

jakos$ci zasobow ludzkich;

- rozw0] przedsigbiorczosci;

- popraweg zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw i pracownikow;

- wzmocnienie polityki réwnos$ci szans na rynku pracy.

Nalezy oczekiwaé, ze realizacja ,,Programu rozwoju ekonomii spolecznej,
przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji zawodowej na krakowskim rynku
pracy”, ukierunkowana bgdzie na tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi
ekonomii spotecznej, jako wspdlnego dziatania ekonomicznej skuteczno$ci
1 spotecznej przedsigbiorczosci oraz zwigkszy szanse¢ uzyskania zatrudnienia przez

osoby bezrobotne i zagrozone bezrobociem.



I1. Analiza problemu.

Powotany przez Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie zespdt do
opracowania niniejszego projektu, przystepujac do pracy dokonat analizy problemu,
ktora poszukujac zwiazkow przyczynowo-skutkowych pozwolita na zdefiniowanie
podstawowych probleméw o0sob poszukujacych pracy. Analiza przedstawia osoby
pozostajace bez pracy wtym absolwentow w kontekscie probleméw zwigzanych
z brakiem kwalifikacji, do§wiadczenia, motywacji oraz sytuacji w jakiej znajduja sie
pracodawcy w wyniku zlej koniunktury. Zwrdcono uwage, ze w rozwiazaniu
problemu moga pomoc metody gospodarki spotecznej, taczacej obywatelska
inicjatywg lokalna z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;.

Gruntowna analiza pozwolita na wskazanie gléwnych probleméw, ktore na
zasadzie przeciwstawnych dziatan postuzyly do wyznaczenia celow glownych
projektu oraz utworzenia nowatorskich narzedzi na skala krajowa.

Aby cele glowne, szczegdlowe iplanowane dziatania mialy doktadniejsze
odniesienie do realiow w ktorych znajduja si¢ beneficjenci projektu postuzono si¢
danymi statystycznymi, ktére dotycza struktury osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie. Ponadto do wspodtpracy zostali zaproszeni
przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej; w Krakowie, Wydzialu
Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa oraz w charakterze konsultanta pan
Janusz Baster, ktérych uwagi zostaly uwzglednione w ostatecznym formutowaniu
celow i dziatan projektu.

Dodatkowym kryterium w pisaniu projektu bylo zwrocenie uwagi na
harmonijne wspoétdziatanie z innymi celami operacyjnymi, tak aby programy

podstawowe wzajemnie si¢ wspieraty i uzupehiaty.
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III. Statystyka krakowskiego bezrobocia..

1. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia w 2004 r.
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W Krakowie, wedlug danych na dzien 31.12.2004 r., stopa bezrobocia rejestrowanego
wynosita 7.5 %. Oznacza to, iz bez pracy pozostawalo w tym okresie 26905 osdb.
Tendencje wzrostowe I kwartatu 2004 r. zrownowazyl spadek w II i III kwartale
spowodowany wigkszym odptywem osob bezrobotnych z rejestrow tut. Urzedu.
W poréwnaniu do innych rynkow pracy wskaznik ten nalezy do jednych z najnizszych
w Polsce. Stopa bezrobocia w Krakowie wynosi odpowiednio 39% $redniej krajowej

1 50% S$redniej wojewodzkiej.



2. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie

Pracy w Krakowie w okresie 2002 r. - 2004 r.

2002 rok 2003 rok 2004 rok
- - . [
Liczba wtym | % udziat Liczba wtym | % udziat Liczba W tym A)
m-c | bezrobotnych ’ ; bezrobotnych ! ; bezrobotnych ! udziat
. kobiety| kobiet . kobiety | kobiet ) kobiety .
ogblem ogblem ogblem kobiet
I 30819 16489 | 53,5% 31114 16291 52,4% 31204 16408 |52,58%
11 31451 16598 | 52,8% 31642 16454 | 52,0% 31462 16471 |52,35%
I 31270 16405 | 52,5% 31753 16452 | 51,8% 31260 16401 |52,47%
v 30871 16071 52,1% 31447 16321 | 51,9% 30682 16275 |53,04%
v 29740 15431 51,8% 30879 16149 | 52.3% 29668 15884 |53,54%
VI 29627 15422 | 52,1% 30453 16072 | 52,8% 29135 15701 |53,89%
VII 29684 15560 | 52,4% 30299 16190 | 53,4% 28732 15689 |54,60%
VIII 29803 15752 | 52,9% 30332 16308 | 53,8% 28455 15596 |54,81%
IX 30102 16029 | 53,3% 30319 16222 | 53,5% 27525 15179 |55,15%
X 30015 16028 | 53,4% 29887 15989 | 53,5% 26769 14852 |55,48%
X1 29812 15922 | 53,4% 30197 16133 | 53,4% 26753 14835 |55,45%
Xl 30132 15957 | 53,0% 29926 15930 | 53,2% 26905 14770 |54,90%

‘ Bezrobotni zarejestrowani w GUP wg stanéw miesiecznych w latach 2002-2004.

35000 ’ 30132

‘ W Liczba bezrobotnych ogétem 0O wtym kobiety ‘

Wg stanu na 31.12.2004 r. w odniesieniu do konca 2003 r. liczba bezrobotnych ulegta
spadkowi 0 10% tj. 0 3.021 os6b. W pierwszym kwartale 2004 roku dominowata silna

10




tendencja wzrostowa zwiazana z duzym naptywem. W lutym 2004 r. liczba os6b
bezrobotnych byt wyzsza o 1.536 oséb w poréwnaniu z koncem 2003 r. Wigkszy
odptyw w kwartale II i III zréwnowazyl ten przyrost iobnizyl bezrobocie
rejestrowane. Liczba 0s0b pozostajacych bez pracy zarejestrowanych w GUP
w Krakowie osiagneta wielko$¢ z I kwartatu 2001 roku. W strukturze wg pici, kobiety
byly grupa dominujaca, procentowy udzial wg stanu na 31.12.2004r. wynosi 54,9%.
Wynika z tego, ze dynamika odplywu z bezrobocia byla wyzsza u mezczyzn niz

u kobiet i wynosita odpowiednio 61,6% dla mezczyzn i 38,4% kobiet.

3. Struktura wiekowa bezrobotnych.

ogdtem struktura | mezczyzni | struktura kobiety struktura
il. o0s. w % il. os. w % il. os. w %

Wiek stan na

31.12.2002 r. 6289 20,90% 3061 21,60% 3228 20,20%
do 24 lat (31.12.2003 r. 5890 19,70% 2882 20,60% 3008 18,90%
31.12.2004 r.| 4456 16,56% 2028 16,71% 2428 16,44%

31.12.2002 r. 8392 27,90% 3692 26,10% 4700 29,50%
25-34  |31.12.2003 r. 8767 29,30% 3811 27,20% 4956 31,10%
31.12.2004 r.| 7908 29,39% 3294 27,14% 4614 31,24%

31.12.2002 r. 6927 23,00% 3052 21,50% 3875 24,30%
35-44 |31.12.2003 1. 6633 22,20% 2866 20,50% 3767 23,60%
31.12.2004r.| 5764 21,42% 2452 20,21% 3312 22,42%

31.12.2002 r. 7655 25,40% 3683 26,00% 3972 24,90%
45-54 |31.12.2003 r. 7610 25,40% 3663 26,20% 3947 24,80%
31.12.2004 .| 7512 27,92% 3453 28,45% 4059 27,48%

31.12.2002 r. 780 2,60% 598 4,20% 182 1,10%
55-59 [31.12.2003 . 901 3,00% 649 4,60% 252 1,60%
31.12.2004r.| 1110 4,13% 753 6,21% 357 2,42%
31.12.2002 r. 89 0,30% 89 0,60% 0 0,00%
60-64 |31.12.2003 r. 125 0,40% 125 0,90% 0 0,00%
31.12.2004 r. 155 0,58% 155 1,28% 0 0,00%

Razem ([31.12.2002r.| 30132 100,00% 14175 100,00% 15957 100,00%
31.12.2003r.| 29926 100,00% 13996 100,00% 15930 100,00%
31.12.2004 r.| 26905 100,00% 12135 100,00% 14770 100,0%
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‘ Struktura bezrobotnych wg wieku wg stanu na koniec grudnia 2002 r., 2003 r., 2004 r.

55

B do 24 |at @ 25-34 @ 35-44 @ 45-54 m 55-59 @ 60-64

W poréwnaniu do roku 2002 i 2003 widoczny jest spadek w liczebnosci osob
bezrobotnych do 24 roku zycia, ktory wynosi odpowiednio ponad 4% 1 ponad 3%.
Najliczniejsza grupe bez pracy reprezentuja osoby w przedziale wiekowym 25-34 rok
zycia. Stanowia one ~ 30% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Z danych
statystycznych wynika, ze w tej grupie wiekowej, w poréwnaniu do ogoétu
zarejestrowanych, bezrobocie dotyka w wigkszym stopniu kobiety. Rownie liczna
grupa osob pozostajacych bez pracy sa osoby w przedziale wiekowym 45-55 lat.
Najmniejsza zbiorowos$¢ stanowia bezrobotni w wieku przedemerytalnym, tzn. 55 lat

1 wigcej.
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4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.

wyksztatcenie ogbtem mezezyzni kobiety

il. os. w % il. os. w % il. os. w %
31.12.2002r. | 3472 | 11,50% | 1409 | 9.90% | 2063 | 12,90%
wyzsze 31.12.2003r. | 3771 | 12,60% | 1471 | 10,50% | 2300 | 14,40%
31.12.2004 r. | 3507 | 13,03% | 1316 | 10,84% | 2191 | 14,83%
. . 31.12.2002r. | 7393 | 24,50% | 3098 | 21,90% | 4295 | 26.90%
p"hcealnedl Srednic 50003 . | 7326 | 24.50% | 3092 | 22.10% | 4234 | 26.60%
zawodowe 31.12.2004 1. | 6782 | 2521% | 2735 | 22,54% | 4047 | 27,40%
31.12.2002r. | 2606 | 8,70% | 657 | 4.60% | 1949 | 12,20%
Srednie ogolnoksztatcace | 31.12.2003 r. | 2776 9,30% 773 5,50% | 2003 | 12,60%
31.12.2004r. | 2666 | 991% | 716 | 5,90% | 1950 | 13,20%
31.12.2002r. | 8363 | 27,80% | 4810 | 33,90% | 3553 | 22.30%
zasadnicze zawodowe | 31.12.2003r. | 8076 | 27,00% | 4628 | 33.10% | 3448 | 21,60%
31.12.2004 . | 6714 | 24,.95% | 3726 | 30,70% | 2988 | 20,23%
Podstawowe i niepoins 31.12.2002r. | 8298 | 27.50% | 4201 | 29.60% | 4097 | 25,70%
Dodstawons 31.12.2003r. | 7977 | 26,70% | 4032 | 28.80% | 3945 | 24,80%
31.12.2004r. | 7236 | 26,89% | 3642 | 30,01% | 3594 | 24,33%
31.12.2002 . | 30132 | 100,00% | 14175 | 100,00% | 15957 | 100,00%
Razem 31.12.2003 r. | 29926 | 100,00% | 13996 | 100,00% | 15930 | 100,00%
31.12.2004 r. | 26905 | 100,00% | 12135 | 100,00% | 14770 | 100,00%

‘ Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia wg stanéw na koniec grudnia 2002 r., 2003 r., 2004 r.
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O Srednie ogblnoksztatcgce

m podstawowe i niepetne podstawowe

Nadal najliczniejsza grupe wsrdéd bezrobotnych stanowia bezrobotni o niskich

kwalifikacjach zawodowych tj. z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym

podstawowym. Stanowia oni ~27% ogoétu zarejestrowanych. Rownie liczna grupa

/~25%/ sa bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. W badanym
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okresie widoczny jest przyrost w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i z
wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym. Biorac pod uwage ptec
zarejestrowanych bezrobotnych, podziat ksztattuje si¢ takze na takim samym
poziomie, jak w roku ubieglym. Kobiety z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym sa najliczniejsza grupa i stanowia 27,4% ogoétu zarejestrowanych kobiet,

w grupie zarejestrowanych mezczyzn dominujacym wyksztalceniem jest zasadnicze

zawodowe 30,7%.

5. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

czas pozostawania bez pracy

Ogodlem mezezyzni kobiety

(w m-cach) stan na il. os. w % il. os. w % il. os. w %
31.12.2002 r. 1870 6,20% 1084 7,70% 786 4,90%
Do 1m-ca |31.12.2003r. 1956 6,50% 1100 7,90% 856 5,40%
31.12.2004 r.| 2048 7,61% 1135 9,35% 913 6,18%
31.12.2002 1. 4558 15,10% 2314 16,30% 2244 14,10%
-3 m-cy |31.12.2003 1. 4168 13,90% 2145 15,30% 2023 12,70%
31.12.2004r.| 3779 14,05% 1879 15,48% 1900 12,86%
31.12.2002 1. 4818 16,00% 2225 15,70% 2593 16,30%

3-6 mcy |31.12.2003r. 4250 14,20% 2032 14,50% 2218 13,90%

31.12.2004 r.| 3491 12,98% 1591 13,11% 1900 12,86%

31.12.2002 r. 5901 19,60% 3075 21,70% 2826 17,70%

6-12 m-cy |31.12.2003r. 5292 17,70% 2654 19,00% 2638 16,60%

31.12.2004 r.| 4434 16,48% 2074 17,09% 2360 15,98%

31.12.2002 r. 6033 20,00% 2894 20,40% 3139 19,70%

12-24 m-cy [31.12.2003r. 5932 19,80% 2714 19,40% 3218 20,20%

31.12.2004 r.| 4590 17,06% 2016 16,61% 2574 17,43%

31.12.2002 r. 6952 23,10% 2583 18,20% 4369 27,40%

pow.24 31.12.2003 r. 8328 27,80% 3351 23,90% 4977 31,20%

31.12.2004r.| 8563 31,83% 3440 28,35% 5123 34,69%

31.12.2002r.| 30132 100,00% 14175 100,00% 15957 100,00%

Razem 31.12.2003r.| 29926 100,00% 13996 100,00% 15930 100,00%

31.12.2004 r.| 26905 100,00% 12135 100,0% 14770 100,00%
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Struktura bezrobotnych wg okresu pozostawania bez pracy wg stanéw na koniec grudnia 2002 r., 2003 r.,
2004 r.

100% -
90%

8563
80% -

70% A

60% 4590

50% mEEC

| 4434

40%

30% -II!I|

20%

3779
10%

0%

31.12.2002 r. 31.12.2003 r. 31.12.2004 r.

‘l do 1m-ca @ 1-3m-cy @ 3-6 m-cy @ 6-12 m-cy @ 12-24 m-cy @ pow.24 ‘

Analizujac powyzsze dane stwierdzamy, ze w poroOwnaniu z koncem grudnia 2002
12003 roku zwigkszyt si¢ udziat pozostajacych bez pracy powyzej dwoch lat
odpowiednio o 8,73 14,03 punkty procentowe. Wzrost ten dotyczy zar6wno kobiet jak
i megzczyzn. Wg stanu na 31.12.2004 r. 48,89% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych pozostaje bez pracy ponad rok czasu. Jest to tendencja wzrostowa.
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6. Liczebno$¢ osob niepelnosprawnych bezrobotnych i niepelnosprawnych

poszukujgacych wg stanu na koniec roku 2002, 2003 i 2004.

Wyszezegdlnienie Stan na 31.12.2002 r. Stan na 31.12.2003 r. Stan na 31.12.2004.
razem kobiety razem kobiety razem kobiety

Niepelnosprawni 491 271 755 375 1075 581
bezrobotni
Dynamika 100,00% 100,00% 153,80% 138,40% 142,38% 154,93%
Zarejestrowani po raz 384 195 595 286 867 464
kolejny
poprzednio pracujacy 454 253 686 350 986 544
Niepelnosprawni
poszukujacy pracy nie 501 179 693 260 683 249
pozostajacy w zatrudnieniu
dynamika 100,00% 100,00% 138,30% 145,30% 98,56% 95,77%
zarejestrowani po raz 355 126 483 181 534 186
kolejny
poprzednio pracujacy 442 157 618 216 605 216

Liczebno$¢ bezrobotnych i poszukujgcych oséb niepetnosprawnych w okresie 2002 r. - 2004 r.

==mm Niepefnosprawni bezrobotni i niepetnosprawni poszukujgcy pracy nie pozostajgcy w zatrudnieniu

zarejestrowani po raz kolejny
poprzednio pracujgcy

Wg stanu na dzien 31.12.2004 roku w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 1.758 osob
niepelnosprawnych, w tym 1.075 os6b na statusie bezrobotnego i 683 osoby
poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu. Oznacza to, ze w stosunku do
konca 2003 r. liczba os6b niepelnosprawnych ulegla wzrostowi o 21,4% tj. o 310
osob, a w odniesieniu do 2002 r. wzrost wyniost odpowiednio 77,2%. Grupa gdzie
odnotowano zdecydowanie wyzsza dynamike we wzroscie liczebnosci sa osoby

niepetnosprawne ze statusem osoby bezrobotne;.
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7. Punkty szybkiego posrednictwa pracy typu ,,NON STOP PRACA”.

I40266I
45000+

33731

2003

2004 do IX 2005

\;\Tﬁ:j rydanych kontaktow do pracodawcy

W ciagu ostatnich pigciu lat z uslug posrednictwa pracy Non Stop Praca skorzystato
37394 osoby poszukujace pracy. Analizujac wykres mozna zauwazyC trzy okresy
w liczbie wydawanych kontaktow do pracodawcy powiazane z okresem powstawania
nowych posrednictw. Pierwszy punkt Non Stop Praca powstal przy ul. Mrozowej 29
w lutym 2000 roku w okresie najwigkszych zwolnien w Hucie im. Tadeusza Sedzimira
i w ciagu tego zostalo wydanych 9947 kontaktéow do pracodawcow. Drugi otwarty
punkt Gieldy Pracy Non Stop w styczniu 2001 roku przy ul. Misnienskiej 58
spowodowat ponad dwukrotny wzrost w tacznej liczbie wydawanych kontaktow do
pracodawcy. W marcu 2003 roku otwarto trzecie stanowisko Non Stop Praca przy
ul. Montelupich 3 i od tego momentu mozna zauwazy¢ prawie czterokrotny wzrost
w lacznej liczbie wydawanych kontaktéw do pracodawcy w stosunku do roku 2000.
Powyzszy schemat przedstawia bezposrednia zalezno$¢ pomigdzy otwieranymi
punktami Non Stop Praca, a liczba wydawanych kontaktow do pracodawcy
z rébwnoczesnym uwzglednieniem liczby pozyskanych wolnych miejsc pracy
w poszczegoOlnych latach. Ta zaleznos¢ wskazuje na potrzebg otwierania kolejnych
punktow celem przyblizenia ushugi posrednictwa pracy do mieszkancow kolejnych

dzielnic miasta Krakowa.
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IV. Cele glowne, cele szczegolowe, przewidziane dzialania.

Cel glowny:
1. Przeciwdzialanie bezrobociu.

Cel szczegoélowy:

1.1 Stworzenie instrumentdw wspierajacych wzrost aktywno$ci wsréod o0sob
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Dzialania:

1.1.1. Organizowanie warsztatOw poszukiwania pracy.

1.1.2. Promowanie ofert z sieci EURES.

1.1.3. Organizacja spotkan z pedagogami.

1.1.4. Wspierania tworzenia Szkolnych Osrodkéw Kariery (SzOK).

1.1.5. Wspotpraca ze szkotami w zakresie okreslenia kierunkéw ksztatcenia.

1.1.6. Promocja wolontariatu.

1.1.7. Informacje o tendencjach na lokalnym rynku pracy.

1.1.8. Wspotpraca z MOPS.

1.1.9. Utworzenia w gimnazjach doradztwa zawodowego.

Cel szczegoélowy:

1.2 Rozw0j kwalifikacji zawodowych.

Dzialania:

1.2.1 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy.

1.2.2 Badanie rynku pracy w celu stworzenia wlasciwej tematyki szkolen.

1.2.3 Organizacja szkolen zawodowych.

1.2.4 Informowanie bezrobotnych o mozliwych formach wsparcia instrumentami
rynku pracy.

1.2.5 Pozyskiwanie innych zrodet finansowania szkolen.
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Cel szczegoélowy:

1.3 Wspieranie w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Dzialania:

1.3.1 Wykorzystanie monitoringu zawodow do efektywnego ukierunkowanego
wsparcia.

1.3.2 Organizowanie stazy zawodowych, prac interwencyjnych, przygotowan
zawodowych.

1.3.3 Pozyskiwanie innych zrodet finansowania nowych miejsc pracy.

1.3.4 Pomoc w rekrutacji 1 zatrudnieniu pracownikoéw.

1.3.5 Wspotudzial w organizacji krakowskich targow i gietd pracy.

Cel szczegoélowy:
1.4 Przyblizenie ustug Grodzkiego Urzedu Pracy do bezrobotnych mieszkancow
Krakowa.
Dzialania:
1.4.1 Utworzenie dodatkowych punktéw ,,Non Stop Praca”.
1.4.2 Informacje dla 0sob zainteresowanych tworzeniem MSP i ekonomia
spoteczna.
1.4.3 Utworzenie Centrum Uslug Doradczych.
1.4.4 Promocja ustug Grodzkiego Urzg¢du Pracy w Krakowie.

Cel szczegoélowy:
1.5 Dazenie do zapewnienia rownos$ci szans na rynku pracy.
Dzialania:
1.5.1 Wykorzystanie narzedzi ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
1.5.2 Pozyskiwanie ofert pracy.
1.5.3 Poradnictwo zawodowe.
1.5.4 Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 lat.
1.5.5 Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na tworzenie nowych miejsc pracy i

organizowanie szkolen.
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Cel szczegoélowy:
1.6 Dziatania ostonowe.
Dzialania:
1.6.1 Wyptata swiadczen wynikajacych z ustawy.
1.6.2 Gwarantowanie bezptatnej stuzby zdrowia.

Cel glowny:

2. Upowszechnienie gospodarki spolecznej.

Cel szczegolowy:
2.1 Ksztattowanie swiadomosci znaczenia gospodarki spotecznej dla rynku pracy.
Dzialania:
2.1.1 Ksztaltowanie zrozumienia i wsparcia ze strony administracji publiczne;.
2.1.2 Ksztaltowanie zrozumienia wsrod przedsigbiorcoOw — upowszechnienie postaw
spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
2.1.3 Integrowanie srodowiska nieckomercyjnych organizacji rynku pracy.
2.1.4 Promocja spotdzielni socjalnych.
Cel szczegoélowy:
2.2 Wypracowanie narzedzi gospodarki spolecznej na rynku pracy
Dzialania:
2.2.1 Opracowanie aktualnego kompendium metod i standardow dziatania.
2.2.2 Zainicjowanie wspoOlpracy organizacji, biznesu i administracji w dziedzinie
nowoczesnych metod restrukturyzacji zatrudnienia.
Cel szczegolowy:
2.3 Wypracowanie formuly partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy.
Dzialania:
2.3.1 Zorganizowanie wspdlnego systemu szkolen dla stuzb zatrudnienia i
organizacji §wiadczacych takie ustugi.
2.3.2 Skuteczne wykorzystanie szans zwigzanych ze sposobem realizacji programu

Equal.
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3. Promocja postaw przedsi¢biorczych na lokalnym rynku pracy.

Cel szczegolowy:
3.1 Promocja postaw przedsigbiorczych wsrod osob bezrobotnych.
Dzialania:
3.1.1 Organizacja szkolen dla o0s6b zamierzajacych otworzy¢ dziatalno$¢
gospodarcza.

3.1.2 Informacje o mozliwych formach wsparcia przedsigbiorczos$ci.

Cel szczegolowy:
3.2 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz innowacyjnosci.
Dzialania:
3.2.1 Promocja dobrych praktyk w zakresie propagowania samozatrudnienia.

3.2.2 Analiza potrzeb szkoleniowych.

Cel szczegoélowy:
3.3 Wspieranie spoOjnosci 1 integracji spotecznej oraz zwalczanie wykluczenia
spotecznego.
Dzialania:
3.3.1 Budowa partnerstw lokalnych.

3.3.2 Wspolpraca w ramach istniejacych sieci i projektow.
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V. Opis programu.

Cel gléwny:
1. Przeciwdzialanie bezrobociu.
Cel szczegbdlowy:

1.1 Stworzenie instrumentow wspierajacych wzrost aktywnosci wsrod osob
bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

Przeprowadzona analiza problemu wykazala potrzebe podjecia dziatan, ktére
W znacznym stopniu przyczynia si¢ do wzrostu aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy
wsrdd osob bezrobotnych. W szczegolnie trudnej sytuacji znajduja si¢ osoby miode
konczace edukacje, ktore w wyniku braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych
1 doswiadczenia, wysokiej konkurencji 1 braku umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy rejestruja si¢ jako osoby bezrobotne w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
(GUP). Rowniez niewtasciwy wybdr zawodu jest istotnym powodem generowania
bezrobocia. Czg¢sto zdarza sig, ze osoby mlode w wyborze swojego przysztego zawodu
kieruja si¢ czynnikami takimi jak: blisko$¢ szkotly, sugestie kolegow czy rodzicow.
Podjete dziatania maja na celu jak najwczesniejsza interwencj¢. Juz na etapie wyboru
szkoty, czy dalszego ksztalcenia przewidziane jest udzielenie informacji o tendencjach
na lokalnym rynku pracy, ktéra pomoze w dokonaniu trafnego wyboru zawodu.
Istotnym rowniez problemem jest brak umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy
przez absolwentow, stad konieczne jest zorganizowanie warsztatow poszukiwania
pracy, wspieranie tworzenia Szkolnych Os$rodkéw Kariery (SzOK), utworzenia
w gimnazjach doradztwa zawodowego oraz spotkan zpedagogami szkolnymi.
Problemy na ktore napotykaja osoby zwalniane z zaktadow pracy w poszukiwaniu
nowego pracodawcy mozna sklasyfikowa¢ jako: nieaktualne kwalifikacje, brak
nowych miejsc pracy, a co si¢ z tym wiaze brak ofert pracy w GUP. Obie grupy
bezrobotnych cechuje w pozniejszym etapie brak motywacji czy zniechgcenie do

dalszego poszukiwania pracy.

22



CEL SZCZEGOLOWY

1.1 Stworzenie instrumentow wspierajacych wzrost aktywnosci wsrod osob bezrobotnych w poszukiwaniu pracy.

INSTYTUCJA 7RODLO
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA FINANSOWANIA
PARTNER
Warsztaty maja polega¢ na wyposazeniu uczestnikow w narzedzia, dzigki
. . ktorym nabeda oni niezbgdna wiedzg o sposobach poruszania si¢ po
1.1.1 Organizowanie warsztatow rynku pracy, poszukiwania i jej utrzymania, uzyskania kluczowych Grodzki Urzad Pracy Fundusz Pracy,

poszukiwania pracy.

umiejetnosci praktycznych (pisanie CV i listu motywacyjnego) poprawy
wizerunku  wlasnego  uczestnikéw,  zwigkszenia  koncentracji
izaangazowania w poszukiwaniu pracy oraz przezwyci¢zenia
pasywnosci i wzrostu poczucia wlasnej wartosci.

w Krakowie

Budzet GUP

1.1.2 Promowanie ofert z sieci
EURES.

Wspieranie aktywno$ci w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym i transgranicznym. Sie¢ EURES nastawiona jest na
informowanie, doradztwo 1 wspomaganie poszukujacych pracy
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorzy chca pracowaé¢ w innym
kraju czlonkowskim oraz pracodawcow, ktorzy chca rekrutowaé
pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Fundusz Pracy,

Budzet GUP

1.1.3 Organizacja spotkan
z pedagogami.

Na spotkaniach prowadzonych przez doradcéw zawodowych pedagogom
szkolnym zostanie przekazana wiedza celem rozpowszechnienia jej wsrod
mtodziezy szkolnej. Podczas spotkan zostana poruszone tematy
poprawnego pisania CV i listu motywacyjnego, sposobow poszukiwania
pracy i autoprezentacji.

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Fundusz Pracy,

Budzet GUP

1.1.4 Wspierania tworzenia

Rozpoczety proces tworzenia SZOK-6w przez dyrektoréw szkot stanowi

Szkotly

Szkolnych O$rodkow odpowiedz’ na sytugcje; %a'%st.niaia['na rynkl} prac,y: Jest to”dzialani’e Wy dzial E. dukacji UM, Budzety wiasne szkot,
Kariery (SzOK) skierowane na najwczesniejsza interwencje wsrdd ucznidw szkot Grodzki Urzad P
Y ’ gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w procesie ksztalcenia postaw do roazi Urzq i racy w Fundusz Pracy
pracy, w wyborze przysztego zawodu. Krakowie
1.1.5 Wspotpraca ze szkotami |-  opiniowanie przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie propozycji| Grodzki Urzad Pracy

w zakresie okreSlenia
kierunkow ksztatcenia.

utworzenia nowych kierunkéw w szkotach ponadgimnazjalnych
- opiniowanie przez Powiatowa Radg Zatrudnienia propozycji
utworzenia nowych kierunkéw w szkotach ponadgimnazjalnych

w Krakowie
Powiatowa Rada
Zatrudnienia
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1.1.6 Promocja wolontariatu.

Wolontariat jest szczegdlnie dobra forma zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego przez studentow i absolwentow. Begdac wolontariuszem
mozna zdoby¢ umiejgtno$¢ wspdlpracy w grupie, pozna¢ swoje mocne
i stabe strony, rozwina¢ wiedz¢ zdobyta w szkole i zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci. Jest to wige trening przed podjeciem pracy zarobkowej, po
ktorym mozna zaoferowaé potencjalnemu pracodawcy doswiadczenie
i pokaza¢, ze praca to co$ wigcej niz zrodlo pienigdzy.

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Fundusz Pracy,

Budzet GUP

1.1.7 Informacje o tendencjach

Publikowane informacje maja na celu dopomoéc w wyborze przysziego

Fundusz Pracy

na lokalnym rynku pracy. ZaW(?du czy tez przekwalifikowania si¢ z zawodu nadwyzkowego na Grodzki Urzad .Pracy '
zawdd poszukiwany na rynku pracy. w Krakowie Budzet GUP
1.1.8 Wspotpraca z MOPS. Realizacja programow lokalnych i regionalnych oraz wspolorganizowanie | GrodzKi Urzad Pracy
prac spotecznie uzytecznych. w Krakowie,
Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Fundusz Pracy
Krakowie,
Wojewaddzki Urzad
Pracy
O |l mezbedne mformacie o tendencach ns Tokaimym rynkes pracy,| i i cl
doradztwa zawodowego. IIZt(')re winny ml? utatwic kont;nuach naukiJ pod potrzeby Zynkg’ praC}II). g Ur;gf;lkz/ggﬁa Budzet UMK
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Monitoring i ewaluacja programu.

. NAKLADY
DZIALANIE HARMONOGRAM | MONITORING E&iﬁ%ﬁlgﬂ SPOSOB FINANSOWE NIA%LZE;EY
REALIZACJI (MIERNIKI) SPRAWOZDANIA | W UKLADZIE
PROGRAMU FINANSOWE
ROCZNYM
1.1.1 Organizowanie Co najmniej 10%
warsztgtow ' 0d 2006 roku L}czba osob” uczestmkow warsztatow Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
poszukiwania dziatanie ciagte Liczba edycji zostanie wytaczonych roczne
pracy. z ewidencji
1.1.2 Promowanie ofert Podniesienie poziomu
o -oci EURES 0Od 2006 roku wiedzy o ofertach z sieci Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
zstecl : dziatanie ciagle EURES
1.1.3° Organizacja spotkan Oq 200.6 quu Ilo$¢ spotkan Przynajmniej 2 razy w roku Sprawozdanie Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
z pedagogami. dziatanie ciagle roczne
1.1.4 Wspierania
tworzenia Sprawozdanie
Szkolnych Od 2006 roku Tlos¢ opinii Wg potrzeb p Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
. . . PR roczne
Osrodkow Kariery | dziafanie ciagle
(SzOK).
1.1.5 Wspoblpraca ze
szkotami w zakresie .
okreslenia Oq 200.6 quu Ilo$¢ opinii Wg potrzeb Sprawozdanie Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
. . dziatanie ciagte roczne
kierunkow
ksztatcenia.
1.1.6 Promoqq Oq 200§ quu Pgdnles1en1e poziomu Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
wolontariatu. dziatanie ciagle wiedzy o wolontariacie
1.1.7 Informacje
0 tendencjach na Od 2006 roku Liczba opracowan | Nie mniej niz 2 Sprawo.zdaimle Sity wlasne GUP Sity wtasne GUP
lokalnym rynku dziatanie ciagle roczne i potroczne
pracy.
1.1.8 Wspétpraca z MOPS. Liczba 0s6b Docelowo do 1% $rednio
Oq 200§ quu Korzystajacych rocznej .hczby bezrobotnych | Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
dziatanie ciagte 7 Proeraméw uczestniczy w programach | roczne
prog realizowanych z MOPS
1.1.9 Utworzenie Liczba osob
W gimnazjach 0d 2006 roku Korzystaj Sprawozdani
ystajacych Wg potrzeb prawozdanie . .
doradztwa dziatanie ciagle 2 konsultacji roczne Sity wtasne UMK Sity wtasne UMK
zawodowego
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Cel szczegotowy:

1.2 Rozwaj kwalifikacji zawodowych.

Czgsta bariera utrudniajaca powrdt na rynek pracy przed ktéra staja osoby
bezrobotne sa nieaktualne kwalifikacje zawodowe 1 koszty zwiazane z ich
aktualizacja. Wysoka konkurencja na krakowskim rynku pracy wymaga nieustannego
inwestowania we wiasne kwalifikacje, ciaglego ich podnoszenia i dostosowania co
wiaze si¢ z kosztami, ktorym niejednokrotnie pracodawcy z powodu stabej kondycji
finansowej firmy nie sa w stanie podota¢. Stad osoby zwalniane z zaktadéw pracy
irejestrujace si¢ w Urzedzie Pracy maja duzy problem ze znalezieniem stanowiska
pracy na ktérym wymagane sa aktualne kwalifikacje, a to z kolei wptywa na dtugos¢
pozostawania w rejestrach tut. Urzedu i1 skutkuje dalszymi brakami w rozwoju
zawodowym.

Podjete dzialania w Projekcie maja przeciwdziala¢ takiemu zjawisku.
Wprowadzenie narzgdzia monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy oraz badania rynku pracy czyli utrzymywania kontaktu
z pracodawcami celem przekwalifikowania bezrobotnych pod katem ich oczekiwan,
pozwoli na stworzenie wlasciwe] tematyki szkolen zawodowych. Dziatanie to
dodatkowo umozliwi natychmiastowa reakcj¢ na dostosowanie rozwoju kwalifikacji
zawodowych 0s6b szkolonych, na zmiany zachodzace na krakowskim rynku pracy
dotyczace zapotrzebowania na danych specjalistow. Réwniez takie dziatanie pozwoli
na bardziej efektywne wykorzystanie srodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na
ten cel, a sami bezrobotni otrzymaja szkolenia zawodowe dostosowanie do oczekiwan

pracodawcodw co zaowocuje spadkiem liczby bezrobotnych.
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CEL SZCZEGOLOWY:

1.2 Rozwadj kwalifikacji zawodowych.

INSTYTUCJA

DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA ZRODLO
PARTNER FINANSOWANIA
1.2.1 Monitoring zawodow Prowadzenie tego dzialania pozwoli na zwigkszenie efektywnosci
deficytowych i ksztalcenia zawodowego ze wzgledu na jego odniesienie do potrzeb | Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP
nadwyzkowych na lokalnego rynku pracy w Krakowie
lokalnym rynku pracy.
1.2.2 Badanie rynku pracy w Wspodlpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w celu wypracowania | Grodzki Urzad Pracy
celu stworzenia wlasciwej wlasciwej tematyki szkolen adekwatnych do potrzeb rynku pracy. w Krakowie Budzet GUP,
tematyki szkolen. Samorzqd Gospodarczy, Fundusz Pracy
Pracodawcy
1.2.3 Organizacja szkolen Szkolenia majg na celu ponowne wprowadzenie osob bezrobotnych na Grodzki Urzad Pracy Fundusz Pracy,

zawodowych.

rynek pracy z nowymi lub zaktualizowanymi kwalifikacjami.

w Krakowie

PFRON, EFS

1.2.4 Informowanie
bezrobotnych o mozliwych
formach wsparcia
instrumentami rynku

pracy.

Dotarcie do o0séb bezrobotnych z informacjami o mozliwych formach
wsparcia instrumentami rynku pracy poprzez informacje zamieszczane na
terenie Urzedu, portalu internetowym GUP,

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Budzet GUP,

Fundusz Pracy

1.2.5 Pozyskiwanie innych
zrodel finansowania
szkolen.

Uczestnictwo w projektach wspotfiansowanych ze $rodkow EFS

w ramach SPO RZL

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

fundusze zewngtrzne

(np. EFS, PFRON)
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Monitoring i ewaluacja programu.

. NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKEADY
REALIZACIJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE
FINANSOWE
ROCZNYM
1.2.1 Monitoring zawoddw
deficytowych K Raport
i nadwyzkowych na Oq 200.6 roku Liczba raportéw 2 x w roku diagnostyczny Sity wiasne GUP Sity wiasne GUP
dziatanie ciagte Raport
lokalnym rynku FoEnoStyCZIx
pracy. prognostyczny
1.2.2 Badanie rynku pracy Rapgrt z
w celu stworzenia 0d 2006 roku moniforingu Dopasowanie wlasciwej . . .
L . LT zawodow . , Plany szkoleniowe | Sily wlasne GUP Sity wlasne GUP
wilasciwej tematyki dziatanie ciagle . tematyki szkolen.
, nadwyzkowych

szkolen. .

i deficytowych

Liczba osob Do 5% ogotu bezrobotnych | Sprawozdanie

Liczba szkolen zostanie objgtych roczne i potroczne W ramach

1.2.3 Organizacja szkolen

0d 2006 roku

szkoleniami

przyznanego limitu z
Funduszu Pracy,

Suma rocznych

zawodowych. dziatanie ciagle Efektywnos¢ Stopa ponownego Wskazniki oraz innych wydatkow
zatrudnieniowa zatrudnienia nie mniejsza efektywnosci 2 razy | pozyskanych
niz 30% w roku (kwiecien, funduszy
pazdziernik)
1.2.4 Informowanie
bezrobotnych Podniesienie poziomu
N mozh.wych formach Oq 200.6 quu wiedzy o mozliwych Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
wsparcia dziatanie ciagle .
. . formach wsparcia
instrumentami rynku
pracy.
1.2.5Pozyskiwanie innych Nie mnicj niz 2 w roku
srédet finansowania | 08 2000 roku Liczba projektow | YSpotfinansowanych lub ) Sprawozdanie Sity wlasne GUP | Sity wlasne GUP
dziatanie ciagle finansowanych z innych roczne

szkolen.

zrodet niz FP
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Cel szczegb6towy:

1.3 Wspieranie w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Jednym z czynnikbw wzmacniajacych konkurencyjno$¢ rynku pracy jest
zachecenie pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy. Dzialanie to jest juz
realizowane przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jako zadanie bezposrednio
wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w formie
organizowania subsydiowanego zatrudnienia.

Zespot powotany do pracy nad niniejszym Projektem zwrocit szczegdlnag uwage
na aspekt $§wiadczenia uslug pracodawcom zamierzajacym stwarza¢é nowe miejsca
pracy. W tym celu zostanie podjete dziatanie informacyjne, ktére umozliwi
wykorzystanie monitoringu zawodéw do efektywnego ukierunkowanego wsparcia
pracodawcoéw ktorzy zamierzaja podja¢ lub rozszerzy¢ dzialalno$¢ gospodarcza.
Ponadto zostanie zaproponowana pomoc w procesie rekrutacji pracownikow przez
wyspecjalizowanych w tej dziedzinie doradcow zawodowych i posrednikow pracy.

Istotnym elementem jest organizacja krakowskich targow 1 gietd pracy.
Zorganizowanie takich spotkan osobom oferujacym pracg i poszukujacym jej bedzie
mialo podwoéjne znaczenie, poniewaz uswiadomi pracodawcom dostgpnos¢ do
wykwalifikowanej sity roboczej 1 kadry menedzerskiej, a po wtore u§wiadomi osobom
poszukujacym pracy zmiany zachodzace w danym zawodzie i1 koniecznos¢

ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji.
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CEL SZCZEGOLOWY:

1.3 Wspieranie w tworzeniu nowych miejsc pracy.

INSTYTUCJA 7RODLO
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA
w N FINANSOWANIA
PARTNER
1.3.1 Wykorzystanie Informacja o liczbie oséb zarejestrowanych w GUP w danym zawodzie Grodzki Urzad P
. : oszukiwanym przez pracodawce. rodzki urzad rracy
monitoringu zawodow | POSZUKIWANym przez p wee w Krakowie Fundusz Pracy,
do efektywnego Samorzqd Gospodarcz ;
ukierunkowanego @ P % Budzet GUP
) Pracodawcy
wSsparcia.
1.3.2 Organizowanie stazy Dziatanie to pozwoli pracodawcom na utworzenie nowego miejsca pracy
zawodowych, prac przez co umozliwi rozwoj firmy, a bezrobotnemu na podniesienie czy tez
interwencyjnych, nabycie nowych kwalifikacji. Grodzki Urzad .Pracy Fundusz Pracy
- w Krakowie
przygotowan
zawodowych.
1.3.3 Pozyskiwanie innych |Uczestnictwo w projektach wspotfiansowanych ze srodkow EFS ] fundusze zewnetrzne
. . w ramach SPO RZL Grodzki Urzad Pracy
zrodet finansowania .
.. w Krakowie (np. EFS)
nowych miejsc pracy.
1.3.4 Pomoc w rekrutacjii |Pomoc w doborze na zyczenie pracodawcy pracownikow .
zatrudnieniu przeprowadzonym przez doradcéw zawodowych i posrednikow pracy| Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP
iy GUP. w Krakowie
pracownikow.
1.3.5 Wspdtudziat w Organizacja spotkafi pozwoli na konfrontacje pracodawcow i osob| Grodzki Urzad Pracy
organizacji poszukujacych pracy. w Krakowie Budzet GUP
krakowskich targow 1 Pracodawcy i inne
gield pracy. instytucje i organizacje
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Monitoring i ewaluacja programu.

. NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKEADY
REALIZACJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE FINANSOWE
ROCZNYM
1.3.1 Wykorzystanie
fokt Od 2006 roku udzielonych Wg potrzeb Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
clektywnego dzialanie ciagte informacji
ukierunkowanego
wsparcia.
Liczba Nie mniej niz 4% ogoétu Sprawozdanie
uczestnikow bezrobotnych zostanie roczne
objetych stazami, pracami
interwencyjnymi,
1.3.2 Organizowanie stazy przygotowaniem W ramach limi
zawodowych, prac zawodowym przyznanego fimitu z h
interwencyjnych, 0Od 2006 roku Efektywnoséé Stopa ponownego Funduszu iracy, Suma lr((?cznyc
przygotowan dziatanie ciagte zatrudnieniowa zatrudnienia nie mniej Wskaznik oraz 1;1(nyc h wydatkow
zawodowych. niz: staze zawodowe: efektywnosci 2 razy IIZSZ(};S anye
60%, prace w roku (kwiecien, nauszy
interwencyjne: 80% pazdziernik)
przygotowanie
zawodowe: 40 %
1.3.3 Pozyskiwanie innych Nie mniej niz 2 w roku
zrddet ﬁnapspwania 0d 2006 roku Liczba projektow wspélﬁnansowanych lub | Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity whasne GUP
nowych miejsc pracy. dziatanie ciagte finansowanych z innych | roczne
zrddet niz FP
1.3.4 Pomoc w rekrutacji ) ) )
i zatrudnieniu 0d 2006 roku Liczba spotkaft | g o oy Sprawozdanie Sity wlasne GUP | Sity wiasne GUP
pracownikow. dziatanie ciagte rekrutacyjnych roczne
1.3.5 Wspotudziat
W organizacji Liczba gietd Nie mniej niz 2 razy w Sprawozdanie . .
krakgg)wskicli targow | Od 2006 roku Liczba targow roku roczne Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP

i gield pracy.
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Cel szczegb6towy:
1.4 Przyblizenie uslug Grodzkiego Urzedu Pracy do bezrobotnych mieszkancow

Krakowa.

Lokalizacja Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na obrzezach Nowej Huty jest
w znacznej mierze uciazliwa dla czgéci oséb bezrobotnych z powodu kosztow
zwiazanych z dojazdem na wyznaczane terminy wizyt 1 korzystanie z uslug
posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego.

Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ punkty szybkiego posrednictwa pracy typu
»Non Stop Praca” (NSP) zlokalizowane przy ulicy Mrozowej, Mi$nienskiej
1 Montelupich, w ktorych osoby poszukujace pracy moga pobiera¢ oferty pracy i nie sa
zobowiazane do zwrotu tych ofert za potwierdzeniem u pracodawcy jak w przypadku
korzystania z posrednictwa pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy. W zwiazku z tym
przewidziane jest przyblizenie niektorych ustug Grodzkiego Urzedu Pracy poprzez
utworzenie 18 punktow szybkiego posrednictwa typu ,,Non Stop Praca” w kazdej
dzielnicy miasta Krakowa, zktéorych korzystanie wiaza¢ si¢ bedzie z duzym
odciazeniem finansowym dla 0s6b pozostajacych bez pracy.

Utworzona sie¢ szybkiego posrednictwa typu ,,Non Stop Praca” zblizy doradce
zawodowego 1 posrednika pracy oraz zrodto ofert pracy do oséb poszukujacych pracy
zamieszkalych w obrebie danej dzielnicy, a dzigki wyposazeniu tych placéwek w stale
tacze internetowe czas przeznaczony na przestanie oferty z dzialajacego obecnie
Centrum Pozyskiwania Ofert Pracy dla placowek typu Non Stop Praca zostanie
ograniczony do minimum. Kazda osoba bgdzie mogla skorzysta¢ z ofert pracy,
a doradca zawodowy $wiadczacy wstepne ustugi doradcze pomoze w przygotowaniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz zdiagnozuje ich kwalifikacje zawodowe.

Powstata sie¢ punktow NSP stworzy dodatkowa mozliwo$¢ szerzenia inicjatyw
przedsigbiorczych z zakresu tworzenia MSP i rozwoju ekonomii spotecznej wéréd
0sOb zainteresowanych. Beda one rowniez stanowi¢ dodatkowo punkt kontaktowy
pomiedzy Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie jako koordynatorem programu,
ainnymi instytucjami czy inicjatywami spolecznymi zaangazowanymi w rozwoj

ekonomii spoleczne;j.
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Ponadto planuje si¢ utworzenie Centrum Ustug Doradczych realizujacego ustugi
szeroko pojetego poradnictwa zawodowego (indywidualnego i grupowego) oraz
prowadzenie standardowych zaje¢ w ramach Klubu Pracy. Ustuga bedzie swiadczona
wszystkim zainteresowanym niezaleznie od faktu ich rejestracji w Grodzkim Urzedzie

Pracy w Krakowie.
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CEL SZCZEGOLOWY:

1.4 Przyblizenie ustug Grodzkiego Urzedu Pracy do bezrobotnych mieszkancow Krakowa.

INSTYTUCJA

ZRODLO
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA FINANSOWANIA
PARTNER
. Otworzenie w kazdej z dzielnic pomocniczych placowek szybkiego| Grodzki Urzad Pracy .
1.4.1 Utworzenie dodatkowych | posrednictwa pracy celem przyblizenia mieszkancom Krakowa dotarcia w Krakowie Budzet GUP,
ktow ,,N. t .
gl;.:ca’c,)w ,Non Stop do aktualnych ofert pracy. Zarzad Budynkéw Fundusz Pracy,
’ Komunalnych, Budzet UMK
Rady Drzielnic
1.4.2 Informacje dla os6b Powstata sie¢ punktéw typu Non Stop Praca w kazdej dzielnicy miasta
zainteresowanych Krakowa. stworzy  doskonala mozliwo§¢  szerzenia  inicjatyw Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP,
tworzeniem MSP i przedsigbiorczych. w Krakowie Fundusz Pracy
ekonomig spoteczna.
1.4.3 Utworzenie Centrum Pr.zybliZe’:ni’e dziatalnosci doradcow zawodowych do wszystkich | Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP,
Ustug Doradczych. mieszkancow Krakowa w Krakowie, Fundusz Prac
Zarzqd Budynkow ¥
Komunalnych Budzet UMK
1.4.4.Promocja ustug Utrzymanie i aktualizowanie informacji na stronie internetowej .
Grodzkiego Urzedu Pracy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz wydawanie biuletynu Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP,

w Krakowie.

Urzedu.

w Krakowie

Fundusz Pracy
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Monitoring i ewaluacja programu

) NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKEADY
REALIZACJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE
FINANSOWE
ROCZNYM
L1cz‘t?a placowek | Co najmniej 2 w kazdym Sity whasne GUP +
. w kazdym roku roku
1.4.1 Utworzenie . koszty lokalowe oraz
(docelowo 15 placowek) , .
dodatkowych . etaty (Srodki UMK
. Sprawozdanie Docelowo do 2013 .
punktow ,,Non Stop | Od 2006 roku . . ok. 150000 zt w
s Liczba ofert pracy | Dostarczenie ushug roczne ok. 4200 tys. zt
Praca”. , . roku 2006)
posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego
100% zainteresowanym
1.4.2 Informacje dla oséb
zainteresowanych Podniesienie poziomu
tworzeniem MSP Oq 200.6 quu wiedzy o tworzeniu MSP i Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
. . dziatanie ciagte . .
i ekonomia ekonomii spoleczne;j
spoteczna.
Sity wlasne GUP +
koszty lokalowe oraz
. etaty (Srodki UMK | Iloczyn naktadu
1.4.3 Utworzenie S . . .
Nie pdzniej niz Powstanie ) Sprawozdanie ok. 200000 zt w rocznego i lat
Centrum Ustug e 1 placowka . . .
2008 roku placowki roczne pierwszym roku funkcjonowania
Doradczych. otani
dziatania) (ok. 1 mln zt)
1.4.4 Promocja ustug 0Od 2006 roku
Grodzkiego Urzedu | dzialanie ciagle Ilo$¢ wydanych \ .. Sprawozdanie . .
Pracy w Krakowie. | (biuletyn od biuletynow llos¢ edycji roczne Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
2007 roku)
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Cel szczegb6towy:
1.5Dazenie do zapewnienia rownosci szans na rynku pracy.

Z danych statystycznych Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wynika, ze
bezrobocie w ostatnich czterech latach systematycznie maleje, jednakze daje sig
zauwazy¢ wigksza liczbe bezrobotnych kobiet w stosunku do mezczyzn. Ten
niepokojacy fakt nalezy taczy¢ ztrudno$ciami na jakie napotykaja kobiety chcace
wroci¢ na rynek pracy po okresie przerwy zwiazanej z urodzeniem i opieka nad
dzieckiem oraz z ogo6lnymi tendencjami na lokalnym rynku pracy. Dhlugi okres
przebywania w rejestrach Urzedu Pracy powoduje kolejne zagrozenie jakim jest utrata
kontaktu z praca co bezposrednio przektada si¢ na dezaktualizacje kwalifikacji
zawodowych. Przeciwdziatanie takiemu zjawisku bedzie polegalo na zwigkszeniu
mobilnosci zawodowej kobiet poprzez realizacje zadan wynikajacych z ustawy.

Praca jest dla o0sob niepetnosprawnych, podobnie jak dla ludzi zdrowych
podstawowym zrddtem dochodu. Posiadanie wiasnego zrodta dochodu ma szczeg6lne
znaczenie dla oséb nie otrzymujacych renty oraz majacych rodzing na utrzymaniu.
Wazne jest to, ze osoby niepelnosprawne maja stosunkowo wysokie wydatki na cele
zdrowotne, ktore przy niewielkich dochodach stanowia znaczne obciazenie dla
domowego budzetu. Problemem zjakim borykaja si¢ osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy jest brak znalezienia odpowiedniego zatrudnienia w wyniku
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Istotne jest to, ze wykonywanie pracy daje osobie
niepetnosprawnej poczucie przydatno$ci w spoleczenstwie, a co za tym idzie
wzmocnienie poczucia wilasnej wartosci tych o0sob. Niejednokrotnie osoby
niepelnosprawne nie posiadaja umiejetnosci efektywnego poszukiwania pracy,
zwlaszcza zaprezentowania przysziemu pracodawcy swojej oferty w taki sposéob, by
byla ona atrakcyjna dla pracodawcy. Wazne jest takze zapewnienie odpowiedniego
systemu szkolen i przekwalifikowan zwlaszcza, ze dynamiczne zmiany w procesach
technologicznych powoduja szybka dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji
i umiejetnosci. Konieczne zatem staje si¢ uruchamianie réznych srodkéw, z jednej
strony ulatwiajacych osobom niepelnosprawnym podjecie pracy, a z drugiej

motywujacych pracodawcow do zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
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CEL SZCZEGOLOWY:

1.5 Dazenie do zapewnienia ré6wnoSci szans na rynku pracy.

INSTYTUCJA

DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA ZRODLO
PARTNER FINANSOWANIA
1.5.1 Wykorzystanie narzedzi Organizowanie dziatan o charakterze zatrudnieniowym w tym: ]
ustawy o promocji - przygotowanie i wdrazanie programoéw zatrudnienia tymczasowego Grodzki Urzzld. Pracy Fundusz Pracy,
. e . bezrobotnych, majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy, w Krakowie,
,Zatrudm,ema ! - organizacja robot publicznych, Miejski Osrodek PFRON,
instytucjach rynku - organizacja prac spofecznie uzytecznych, Pomocv Spolecznei w )
pracy oraz ustawy o - organizowanie szkolen zawodowych, Ig ﬁ . J Budzet GUP
zatrudnieniu socjalnym. |-  przygotowanie zawodowe rakowie
1.5.2 Pozyskiwanie ofert Poszukiwanie nowych miejsc pracy z szezegdlnym uwzglednieniem| Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP
pracy. sytuacji rodzinnej kobiet i 0s6b niepetnosprawnych w Krakowie
1.5.3 Poradnictwo Pomoc doradcy zawodowego w  przygotowaniu dokumentow ] Budzet GUP,
zawodowe. aplikacyjnych, organizowanie warsztatow poszukiwania pracy. Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie Fundusz Pracy
1.5.4 Refundowanie kosztow | Dziatanie to przyspieszy powr6t do pracy po urlopie wychowawczym.

opieki nad dzieckiem
do 7 lat.

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Fundusz Pracy

1.5.5

Pozyskiwanie
dodatkowych §rodkow
na tworzenie nowych
miejsc pracy i
organizowanie szkolen.

Realizowanie srodkow  Unii

Europejskiej.

programow  wspotfiansowanych ze

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

fundusze zewngtrzne

(np. EFS)
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Monitoring i ewaluacja programu.
) NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKEADY
REALIZACJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE
FINANSOWE
ROCZNYM
1.5.1 Wykorzystanie
narzedzi ustawy o Liczba
promocji uczestnikow Liczba uczestnikow
.zatmdni.enia i Oq 200§ quu prog.ram()w (roboty p.rf)gram’()w 1.1ie.: mnie;j sza Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
instytucjach rynku | dziatanie ciagte publiczne, prace niz 1% s$redniej roczne;j roczne
pracy oraz ustawy o spotecznie bezrobotnych
zatrudnieniu uzyteczne)
socjalnym.
Liczba miejsc pracy nie
Liczba miejsc mniejsza niz $rednia z 3
pracy poprzedzajacych lat
1.5.2 Pozyskiwanie ofert Oq 200§ quu w tym: - Liczba wdanych kart. . Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
pracy. dziatanie ciagte liczba miejsc pracy | referencyjnych nie mniejsza | roczne
dla osob niz §rednia z 3 poprzednich
niepetnosprawnych | lat
Liczba 0sob na
korzystajacych z
1.5.3 Poradnictwo Oq 200§ quu pomocy doradcy | Nie mni'ej sza niz $rednia Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
zawodowe. dziatanie ciagle zawodowego z ostatnich 2 lat roczne
Liczba edycji
warsztatow
1.5.4 Refundowanie .
kosztéw opieki nad Oq 200.6 quu Ilo$¢ refundacji Do 100% uprawnionych Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
L dziatanie ciagle roczne
dzieckiem do 7 lat.
1.5.5 Pozyskiwanie
grczﬁilgngrf:h Nie {nniej niz 2 w roku .
tworzenie nowych Oq 200.6 quu Liczba projektow wspolﬁnansowanych lub Sprawozdanie Sity wtasne GUP
dziatanie ciagte finansowanych z innych roczne

miejsc pracy i
organizowanie
szkolen.

zrodet niz FP
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Cel szczegb6towy:

1.6 Dzialania oslonowe.

Dziatania ostonowe na rzecz oséb bezrobotnych polegaja na wyptacaniu zasitkow
dla bezrobotnych i naleznych wyptat za uczestnictwo w kursach, stazach zawodowych,
przygotowaniach zawodowych oraz stypendiach za okres nauki. Kolejnym dzialaniem
Urzedu na rzecz oséb bezrobotnych jest tworzenie miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych oraz robot publicznych. Powstale w ten sposdb miejsca pracy czgsto
procentuja w ten sposob, iz osoba taka dostaje etat w danej firmie nie powracajac do
ewidencji urzedu. Pozostaje na rynku pracy jako petnowartosciowy pracownik.

Aktualng wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen w Krakowie osobom do tego

uprawnionym ilustruje ponizsza tabela.

OKres zatrudnienia Wysokos$¢ zasitku Wyplacana kwota brutto
[ w latach] [%] [7}]
0-5 80 417,60
5-20 100 521,90
powyzej 20 120 626,30
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CEL SZCZEGOLOWY:

1.6 Dzialania oslonowe.

INSTYTUCJA 7RODLO
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA
FINANSOWANIA
PARTNER
1.6.1 Wyptata §wiadczen Wyptaty: .
wynikajacych z ustawy. |- zasitku dla bezrobotnych, Grodzki Urzad Pracy Fundusz Pracy
" |- dodatkéw aktywizacyjnych, w Krakowie
- stypendiéw za kontynuowanie nauki
1.6.2 Gwarantowanie Zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego o0séb oraz czltonkoéw rodzin. .
bezptatnej shuzby Potwierdzanie upowaznief do korzystania z bezptatnej opieki zdrowotne;. Grodzki Urzad Pracy Budzet Panstwa
sdrowia w Krakowie
Monitoring i ewaluacja programu
) NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKLADY
REALIZACJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE
FINANSOWE
ROCZNYM
1.6.1 Wyptata §wiadczen
wynikajacych Oq 200.6 quu Liczba osob 100% uprawnionych Sprawozdanie Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
Z ustawy. dziatanie ciagte roczne
1.6.2 Gwarantowanie Liczba osob .
bezptatnej stuzby doziazlgr?ii rcoikule gloszonych do 100% uprawnionych rS(f)cr;lrvliozdame Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
zdrowia. a8 ubezpieczenia
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Cel gtowny:
Upowszechnienie gospodarki spolecznej.
Cel szczegb6towy:

2.1 Ksztaltowanie Swiadomosci znaczenia gospodarki spolecznej dla rynku
pracy.

Gospodarka spoteczna, nazywana roéwniez ekonomia spoleczna jest pojeciem
wciaz bardzo nowym, o czym $§wiadczy brak ostatecznej definicji tego zagadnienia.
W ogdblnym zarysie mozna jednak przyjaé, ze terminem gospodarki spotecznej okresla
si¢ ten sektor gospodarczy, w ktérym nastgpuje zjawisko potaczenia dziatalno$ci
gospodarczej z celami spotecznymi, zmierzajacymi do ograniczenia zjawiska
marginalizacji i wykluczenia spolecznego oraz aktywizacji i integracji spotecznej.
Dotyka wielu sfer zycia spotecznego, jednak kluczowa zasada jest prymat dziatania na
rzecz ludzi nad maksymalizacja zysku. Ta nowa forma jest jedna
z najskuteczniejszych instrumentdw zwalczania bezrobocia oraz tworzenia nowych,
dobrej jakosci miejsc pracy, ktorej podmioty dziataja na rzecz osiagnigcia celow
spotecznych a nie dla zysku.

Podstawowym narzedziem gospodarki spotecznej jest spotdzielnia socjalna
(w przygotowaniu jest opracowany przez Ministerstwo Polityki Spotecznej projekt
Ustawy o spotdzielniach socjalnych). Rozwo6j spotdzielczosci socjalnej nalezy do
jednego z gtownych celéw polityki rzadu polskiego w zakresie walki z bezrobociem
1 wykluczeniem spotecznym, zawartym w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej
oraz Krajowym Planie Dzialania na rzecz Integracji Spolecznej, przyjetym przez Rade

Ministrow 21 wrzes$nia 2004 roku.
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CEL SZCZEGOLOWY:

2.1Ksztaltowanie Swiadomosci znaczenia gospodarki spolecznej dla rynku pracy.

INSTYTUCJA 7RODLO
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA
FINANSOWANIA
PARTNER
2.1.1 Ksztaltowanie Organizowanie cyklicznych konferencji z zakresu ekonomii spoteczne;. .
L . Urzad Miasta
Zrozumienia 1 wsparcia Krakowa .
ze strony administracji ) Budzet UMK
ubliczne; Grodzki Urzad Pracy
p . w Krakowie
2.1.2 Ksztaltowanie Upowszechnianie wérod przedsigbiorcow zrozumienia dla idei ekonomii
zrozumienia wsroéd spotecznej, jej wymiaru spotecznego w aspekcie stuzenia wspoélnocie Iub
dsiebiorcd specyficznej grupie osob. Urzad Miasta
Przedsigbiorcow — Krakowa Budset UMK
owszechnienie postaw ) ’ udz
UpOwszeC p Grodzki Urzad Pracy
spolec;nej . . w Krakowie
odpowiedzialnosci
biznesu.
2.1.3 Integrowanie srodowiska | - opracowanie raportu o problemach bezrobocia i stanie ustug dla
niekomercyjnych rynku pracy o o , Wydziat Spraw Budzet UMK,
. . K - diagnozowanie konkurencyjnos$ci organizacji nieckomercyjnych Spol h
organizacjl rynku pracy. swiadczacych ustugi na rynku pracy pq ecznych, Budzet GUP,
-  zorganizowanie stabilnego przedstawicielstwa organizacji rynku Grodzki Urzad P racy
pracy w Krakowie Fundusz Pracy
213 Promocj a spéidzielni Promoxyanie w's'r(')d 'oisc')b }Jprawnﬁor{ych do skorzystania z tej formy ‘ Grodzki Urzqd Pracy Budzet GUP,
socjalnych. Z;sép}zrzcilea; rfialztc ; ;Eloe?hwosm wynikajacych z cztonkostwa czy zatozenia w Krakowie, Fundusy Prac
’ Urzqd Miasta Krakowa undus y
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Monitoring i ewaluacja programu.

NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKLADY
REALIZACIJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE
FINANSOWE
ROCZNYM
2.1.1 Ksztaltowanie
zrozumienia Liczba konferencji
1 wsparcia ze Strony | 4 2006 roku Ilos¢ ucze.s.tmkow Co najmnicj raz w roku Sprawozdanie Sity wiasne UMK Sity wlasne UMK
administracji dziatanie ciagte konferencji roczne
publiczne;.
2.1.2 Ksztaltowanie
zrozumienia wérod Liczba
przedsmblorfzow - 0d 2006 Przgdsu;bwrcow Upowszeghmeme postaw Badania Sity whasne UMK Sity whasne UMK
upowszechnienie roku $wiadomych spotecznej sociologiczne
postaw spolecznej | dzialanie ciagle spotecznej roli odpowiedzialnosci biznesu 10108
odpowiedzialnosci biznesu
biznesu.
Raport o stanie
befrobocia Raport roczny
2.1.3 Integrowanie rejestrowancgo
srodowiska Diaenoza
nickomercyjnych 0d 2006 roku org fnizacji Powstanie diagnozy Sprawozdanie Sity wiasne UMK Sity wlasne UMK
gii&:;l.lzac_]l rynku dziatanie ciagle nickomercyjnych roczne Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
.. Powstanie forum
Przedstawicielstwo S .
S przedstawicieli organizacji
organizacji rynku
pracy rynku pracy
2.1.4 Promocja Upowszechnienie wiedzy o
spotdzielni Od 2006 roku Wg potrzeb zasadach dziatania Sity wiasne GUP Sity wlasne GUP
socjalnych. dziatanie ciagte spotdzielni socjalnych
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Cel szczegb6towy:

2.2 Wypracowanie narzedzi gospodarki spolecznej na rynku pracy.

Rosnaca wiedza i1 uznanie dla ekonomii spotecznej w Europie, ale rowniez
zwigkszajace si¢ zainteresowanie dynamika form przedsigbiorczosci wykraczajacych
poza klasyczne schematy 1 podejmujacych wyzwania wspdlczesnosci spowodowaty
pojawienie si¢ nowej koncepcji na rynku pracy, koncepcji ekonomii spoteczne;.

Idea ekonomii spotecznej jest w Polsce jednoczesnie stara i nowa. Jest nowa w
tym sensie, ze zard6wno zasigg i liczba przedsiewzie¢, ktore identyfikuja si¢ z nim jest
stosunkowo niewielka. Stara — poniewaz Polska ma bogate tradycje w tej dziedzinie
siggajace okresu miedzywojennego.

W obecnej chwili istniejace komponenty gospodarki spotecznej funkcjonuja
czesto odseparowane od siebie — nie§wiadome nawet wspdlnego mianownika swych
dziatan. Konieczne jest ukierunkowanie wspolpracy, utworzenie swobodnego
przeplywu informacji wszystkich instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu 1 zwalczaniu wykluczenia spotecznego. Nalezy zidentyfikowa¢ adresatow
dziatan, pozna¢ zakres obowiazkéw instytucji 1 ich kompetencji w celu podjecia
dalszej  wspolpracy pomiedzy  przedsigbiorcami, administracja  publiczna

1 organizacjami pozarzadowymi.
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CEL SZCZEGOLOWY:

2.2 Wypracowanie narzedzi gospodarki spolecznej na rynku pracy

INSTYTUCJA 7RODLO
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA
w N FINANSOWANIA
PARTNER
. Opracowania winny dotyczy¢: .

221 OpraCOW?«nle aktualnggo - wiedzy o instytucjach rynku pracy: ich kompetencii, $wiadczonych | Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP
kompendium metod 1 ushugach, grupach na rzecz ktorych pracuja w Krakowie, ’
standardow dziatania. - standardow ustug rynku pracy Pracodawcy i inne Fundusz Pracy

- umieje¢tnosci identyfikowania adresatow dziatan instytucje i organizacje
- promocji dobrych praktyki

2.2.2 Zainicjowanie Otworzenie w kazdej dzielnicy pomocniczej Miasta Krakowa punktow | Grodzki Urzad Pracy
wspolpracy organizacii szybkiego posrednictwa pracy typu Non Stop Praca stworzy mozliwos$¢ w Krakowie
biznesu i administracii ;V powstania punktéw kontaktowych pomigdzy GUP jako koordynatorem Radv Dzielnic .

J programu, a innymi instytucjami czy inicjatywami spolecznymi Y ’ Budzet GUP,

dziedzinie nowoczesnych

metod restrukturyzacji
zatrudnienia.

zaangazowanymi w rozwoj ekonomii spotecznej.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Krakowie,
instytucje pozarzqdowe

Fundusz Pracy
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Monitoring i ewaluacja programu.

. NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKEADY
REALIZACIJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE
FINANSOWE
ROCZNYM
2.2.1 Opracowanie Biuletyn Nie mniej niz 2 w roku
aktualnego
kompendium metod | Dziatanie ciagte od Sprawozdanie . .
i standardéw 2007 roku Informacja na Ilo$¢ odwiedzin na stronie | roczne Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
dziatania. stronie internetowej Urzedu
internetowej
2.2.2 Zainicjowanie

wspotpracy
organizacji, biznesu
i administracji Utworzenie Nawiazanie wspotpracy Sprawozdanic
w dziedzinie 0d 2006 roku placowek typu migdzy administracja a roczne Sity wtasne GUP Sity wtasne GUP
nowoczesnych Non Stop Praca organizacjami biznesu
metod
restrukturyzacji
zatrudnienia.
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Cel szczegb6towy:

2.3 Wypracowanie formuly partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej stworzyto mozliwosci korzystania
z doswiadczenia, wypracowanych technik i programow gospodarki spotecznej oraz ze
zrodet finansowania realizowanych programow.

Kluczowe w polityce zatrudnienia i spdjnosci Unii Europejskiej jest uznanie,
ze skuteczne rozwiazywanie problemoéw bezrobocia wymaga koncentrowania uwagi
i dzialan na poziomie lokalnym. Zauwazono bowiem, ze regionalna polityka rozwoju
uznawana wczesniej za skuteczny sposdb wyréwnywania réznic w poziomie zycia
mieszkancow 1 zagospodarowywania regionow, od polowy lat 90 — tych nie daje juz
efektow w postaci dostatecznych zmian poziomu bezrobocia. Okazalo sig, ze
jakkolwiek polityka makro oraz polityka regionalna sa nieodzowne to jednak
uruchomienie nowych mozliwosci zatrudnienia wigze si¢ z koniecznoscia
zaktywizowania zaro6wno witadz jak i spolecznosci lokalnych. Wymaga to zdolnos$ci
obywateli i spotecznosci lokalnych do mobilizacji wysitku i samoorganizacji w celu
rozwiagzywania wspolnych probleméw, a takze dla wykonywania ustug lokalnych.

Osobnym, merytorycznym problemem przeciwdziatania bezrobociu jest
wlasciwy wybor adresata (podmiotu) polityki i dziatah. Uwaza sig¢, ze istotna
przyczyna dotychczasowych niepowodzen byto administracyjne ograniczenie si¢ do
najtatwiejszego adresu — kwalifikacji (zarejestrowanych) bezrobotnych. Niesie to
dwojakie zagrozenia: po pierwsze nobilitacji w pewnych krggach statusu
bezrobotnego, a po drugie pozostawania poza obszarem pomocy wielu jej

potrzebujacych.
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CEL SZCZEGOLOWY:

2.3 Wypracowanie formuly partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy

INSTYTUCJA .y
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA ZRODLO
PARTNER FINANSOWANIA
231 Zorganizowanie Organizowanie szkolen celem u§wiadomienia publicznym shuzbom
wsp6lnego systemu zatrudnienia i innym organizacjom znaczenia tworzenia partnerstw Urzad Miasta )
szkolen dla stuzb lokalnych. Krakowa, Budzet UMK,
zatrudnienia 1 organizacji Grodzki Urzqd Pracy Fundusz Pracy
swiadczacych takie w Krakowie
ustugi.
2.3.2 Skuteczne wykorzystanie | Przekazywanie organizacjom i instytucjom zaangazowanym w realizacje | GrodzKi Urzad Pracy

szans zwigzanych ze
sposobem realizacji
programu Equal.

programu doswiadczen wypracowanych przez Partnerstwa na rzecz
rozwoju, w ktére zaangazowany jest MOPS i GUP

w Krakowie
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Krakowie

Budzet GUP
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Monitoring i ewaluacja programu.

) NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKEADY
REALIZACJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE FINANSOWE
ROCZNYM
2.3.1 Zorganizowanie
wspolnego systemu Liczba
szkolen dla stuzb Dziatanie uczestnikow Sprawozdanic
zatrudnienia cykliczne od szkolen Wg potrzeb r(f)czne Sity wtasne UMK Sity wtasne UMK
i organizacji 2006 roku
$wiadczacych takie Liczba edycji
ustugi.
2.3.2 Skuteczne
wykorzystanie szans Dziatanie Sprawozdanic
zwigzanych ze cykliczne od Liczba konferencji | Wg potrzeb roczne Sity wiasne GUP Sity wlasne GUP
sposobem realizacji 2006 roku

programu Equal.

49




Cel gtowny:
3. Promocja postaw przedsi¢biorczych na lokalnym rynku pracy.

Cel szczegotowy:

3.1 Promocja postaw przedsi¢biorczych wsréd osob bezrobotnych.

Rozwdj przedsigbiorczosci lokalnej jest w istotnym stopniu uzalezniony od
wspotpracy wiladz lokalnych z przedsigbiorcami. Mozna z pelnym przekonaniem
stwierdzi¢, iz dzigki wspodlpracy korzySci moga odnie$¢ obie strony. Firmy moga
liczy¢ na poprawg warunkéw gospodarowania, lepsze warunki finansowe, a takze
prestiz 1 uznanie spoleczne. Gmina w ten sposob porzadkuje rynek pracy, rosna
wplywy podatkowe, powstaja nowe i potrzebne obiekty.

Znaczenie postaw przedsigbiorczych jest szczegdlnie doceniane w warunkach
przeciwdziatania bezrobociu. Wiele oséb boi si¢ podejmowania dzialalnosci
gospodarczej na wilasny rachunek i preferuje sytuacje biernego wyczekiwania na
»lepsze jutro”, badz zpowodu braku srodkéw finansowych potrzebnych do

rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie moga zrealizowaé swoich pomystow.
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CEL SZCZEGOLOWY:

3.1 Promocja postaw przedsi¢biorczych wsrod osob bezrobotnych.

INSTYTUCJA 7RODLO
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA FINANSOWANIA
PARTNER
31.1 Organizacj a szkolen dla | Organizowanie szkolef podczas ktorych uczestnicy beda mieli
0s6b zamierzajacych zagwarantowana  pomoc  prawna, konsultacje 1  doradztwo Grodzki Urzad Pracy Fundusz Pracy

otworzy¢ dziatalno$¢
gospodarcza.

W przygotowywanym przez nich biznes planie, ktérego ocena dokonana
przez specjalistdw bedzie podstawa do wyplaty $srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

w Krakowie

Informacje o
mozliwych formach
wsparcia
przedsigbiorczosci.

Udzielanie informacji o realizowanych przez
wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci

GUP projektach

Grodzki Urzad Pracy
w Krakowie

Budzet GUP,

Fundusz Pracy
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Monitoring i ewaluacja programu.

DZIALANIE

HARMONOGRAM
REALIZACJI

MONITORING
(MIERNIKI)

EWALUACJA
PROGRAMU

SPOSOB
SPRAWOZDANIA

NAKLADY
FINANSOWE W
UKLADZIE
ROCZNYM

LACZNE
NAKLADY
FINANSOWE

3.1.1

Organ
izacja szkolen dla
0sob
zamierzajacych
otworzy¢
dziatalnos¢
gospodarcza .

Dziatanie ciagle od
2006 roku

Liczba dotacji
Liczba osob
przeszkolonych

Okolo 50% uczestnikow
szkolen otworzy dziatalnos¢
gospodarcza,

Sprawozdanie
roczne

W ramach

przyznanego limitu z

Funduszu Pracy,
oraz innych
pozyskanych
funduszy

Suma rocznych
wydatkow

Informacje

o mozliwych
formach wsparcia
przedsigbiorczosci.

Dziatanie ciagle od
2006 roku

Liczba
rozpowszechniony
ch egzemplarzy
biuletynéw
informacyjnych.
Liczba stron
internetowych, na
ktorych
Zamieszczono
informacje o
dostgpnych
instrumentach
rynku pracy.
Liczba
,,odwiedzin” na
stronach
internetowych, na
ktorych
Zamieszczono
informacje

o mozliwych
formach wsparcia
przedsigbiorczosci

Aktualizacja wg potrzeb

Sprawozdanie
roczne

Sity wiasne GUP

Sity wlasne GUP
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Cel szczegb6towy:

3.2 Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz innowacyjnosci.

Koniunktura gospodarcza kraju ma bezpos$rednie przelozenie na sytuacje na

rynku pracy, a zatem i na wysoko$¢ bezrobocia. Obecnie prowadzona polityka rzadu

podejmuje dziatania zachecajace do zakladania nowych przedsigbiorstw, jednak takie

dziatanie wymagaja wsparcia ze strony samorzadow, urzedow pracy, organizacji

pozarzadowych, pracodawcow, a takze medidow. Promowanie przedsigbiorczosci

w §rodowisku o0so6b bezrobotnych i1 wsréd przedsigbiorcow wymaga promowania

dobrych praktyk, ktore powinny przyblizy¢ idee przedsigbiorczosci oraz postuzy¢ do

wypracowania dalszego wspdlnego dziatania na rzecz rozwoju matych i $rednich

przedsigbiorstw.
INSTYTUCJA L.
DZIALANIE OPIS DZIALANIA ODPOWIEDZIALNA FIN iNR;)(;)\I{/(zNIA
PARTNER
3.2.1 Promocja Rozpowszechnianie
dobrych praktyk przyktadow najlepszych )
w zakresie praktyk. Grodzki Urzqd.Pracy Budzet GUP
. w Krakowie
propagowania
samozatrudnienia.
3.2.2 Analiza potrzeb Prowadzenie analizy potrzeb
szkoleniowych, | szkoleniowych wcelu Grodzki Urzad Pracy |  Budzet GUP

organizowania wiasciwej
tematyki szkolen z zakresu
przedsigbiorczosci.

w Krakowie
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Monitoring i ewaluacja programu.

NAKLADY

DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W Ni?(i,zng
REALIZACIJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE FINANSOWE
ROCZNYM
Liczba
rozpowszechniony
ch egzemplarzy
biuletynéw
informacyjnych.
3.2.1 Promocja dobrych
praktyk w za.kresie Dziatanie ciagle od Liczba stron Aktualizacja wg potrzeb Sprawozdanie Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
propagowania 2006 roku internetowych, na roczne
samozatrudnienia. ktorych
Zamieszczono
informacje o
dobrych
praktykach.
3.22 Analiza.potrzeb Dziatanie ciagle od . . Sprawozdanie . .
szkoleniowych. 2006 roku Ilo$¢ analiz Wg potrzeb roczne Sity wiasne GUP Sity wlasne GUP

54




Cel szczegb6towy:

3.3 Wspieranie spojnosci i integracji spolecznej oraz zwalczanie wykluczenia

spolecznego.

Promocja postaw przedsigbiorczych oprocz dzialan skierowanych bezposrednio

do o0s6b bezrobotnych i udzielanego im wsparcia ze strony jednostek samorzadowych

1 przedsigbiorcow, wymaga wzajemnej wspolpracy 1 ciaglego przeptywu informacji

pomigdzy zaangazowanymi instytucjami w wspieranie spojnosci oraz w zwalczanie

wykluczenia spotecznego.

INSTYTUCJA

DZIALANIE OPIS DZIALANIA | ODPOWIEDZIALNA | .« iﬁgg‘%’gMA
PARTNER
Integracja dziatan jednostek Grodzki Urzad Pracy
samorzadu terytorialnego, w Krakowie
organizacji pozarzadowych Mieiski Osrodek
3.3.1 Budowa oraz przedsigbiorstw w 2 )
kierunku rozwoju ekonomii Pomocy Spolecznej Fundusz Pracy
partnerstw . R -
spolecznej, przeciwdziatania ,
lokalnveh pot i, p dziat w Krakowie
okalnych. bezrobociu oraz aktywizacji NGO's, Samorzady
zawodowej Gospodarcze,
Pracodawcy
3.3.2 Wspdlpraca w Wymiana informacji za
ramach posrednictwem portali
istniejacych sieci internetowych o
. - a realizowanych w Krakowie . .
i projektow. H Grodzki Urzad Pracy Budzet GUP

projektach i dziataniach
ukierunkowanych na
przeciwdziatanie bezrobociu
i zwalczanie wykluczenia
spolecznego

w Krakowie
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Monitoring i ewaluacja programu.

. NAKLADY LACZNE
DZIALANIE HARMONOGRAM| MONITORING EWALUACJA SPOSOB FINANSOWE W NAKEADY
REALIZACIJI (MIERNIKI) PROGRAMU SPRAWOZDANIA UKLADZIE
FINANSOWE
ROCZNYM
3.3.1 Budowa partnerstw o Sprawozdanie . .
Od 2006 roku Tlo$¢ partnerstw Wg potrzeb Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP
lokalnych. roczne
3.32 Wspdlpraca w ﬁg:z :slfet}lézhnzs N Sprawozdanie
ramach istniejacych | Od 2006 roku ) Wg potrzeb P Sity wlasne GUP Sity wlasne GUP

sieci 1 projektow.

strong internetowa
Ilo$¢ partnerow

roczne
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VI. Podsumowanie.

Reasumujac, zawarte w projekcie dziatania, mozna stwierdzi¢ ze:

1. Wspieranie wzrostu aktywno$ci wsréd osob bezrobotnych poszukujacych pracy
ukierunkowane jest na jak najwczesniejsza interwencje juz w trakcie wyboru
przysztego zawodu lub na etapie konczenia szkoty.

2. Dziatania majace na celu rozwdj kwalifikacji zawodowych zostana poprzedzone
zdiagnozowaniem zapotrzebowania na danych specjalistow na rynku pracy
w celu dostosowania szkolen zawodowych do ogolnych tendencji.

3. Wspieranie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy nastapi poprzez
wykorzystanie narzedzi ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz poprzezrealizacj¢ programow
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskie;j.

4. Przyblizenie ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie do ich odbiorcow
(bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow) nastapi w wyniku
zrealizowania pilotazowego na skale krajowa projektu polegajacego na utworzeniu
w kazdej dzielnicy Miasta Krakowa punktow szybkiego posrednictwa pracy typu
Non Stop Praca, otwarcie Centrum Uslug Doradczych, szerzenia inicjatyw
przedsigbiorczosci i promowania ustug Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

5. Dzialania przeciwdzialajace dyskryminacji na rynku pracy skierowane sa do
kobiet pragnacych powroci¢ na rynek pracy oraz oséb niepetnosprawnych poprzez
wykorzystanie narzedzi zawartych w odpowiednich ustawach, pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw na tworzenie nowych miejsc pracy i organizowanie szkolen.

6. Promocja postaw przedsigbiorczych jest w znacznym stopniu uzalezniona od
wspolpracy witadz lokalnych z przedsigbiorcami oraz osobami zainteresowanymi
tworzeniem Matych i Srednich Przedsiebiorstw i rozwejem ekonomii spoteczne;.
Przewidziane jest organizowanie szkolen i konferencji przyblizajacych proces
rozwoju przedsigbiorczosci, promowanie tworzenia dziatalnoSci spédidzielni

socjalnych oraz promowanie dobrych praktyk w tym zakresie
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7. Zwalczanie wykluczenia spotecznego oraz wspieranie spojnosci 1 integracji
spolecznej wymaga wzajemnej wspolpracy i ciaglego przeptywu informacji
pomigdzy zaangazowanymi instytucjami.

8. Upowszechnienie gospodarki spotecznej, taczacej obywatelska inicjatywe lokalna
z prowadzeniem dzialalnos$ci gospodarczej nalezy wdraza¢ poprzez ksztaltowanie
swiadomosci wsrdd administracji, przedsigbiorcow oraz instytucji pozarzadowych

dla jej znaczenia w rozwoju lokalnym.
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