UCHWALA NR XCI/915/05
Rady Miasta Krakowa
z dnia 12 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartosci
jednego punktu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
7z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203, Nr 167, poz.1759/ oraz § 2 ust. 2 1 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego /Dz. U. Nr 146, poz. 1222, zm. Dz. U. nr 160, poz. 1343/ Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 210 zt / stownie: dwiescie dziesigc ztotych/.

§ 2.
Akceptuje sig¢ wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6,50 zt /stownie: sze$c
ztotych pigédziesiat groszy. /

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.
Traci moc uchwata Nr XXX/250/03 Rady Miasta Krakowa z dnia 5 listopada
2003 r. w sprawie ustalenia dla pracownikow jednostki budzetowej Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania
wartosci jednego punktu.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 lipca
2005 roku.
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