UCHWALA NR LXX1/664/05
Rady Miasta Krakowa
z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad czgsciowego lub catkowitego zwalniania z optaty za pobyt
dziecka w placowce opiekunczo — wychowawczej zapewniajacej opieke catodobowa.

Na podstawie art. 15 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203/ art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr
113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055), art. 19 pkt 4 i art. 81 ust. 6 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, zm. Dz. U. z 2004 r.
Nr 99 poz. 1001), Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Uchwata okresla zasady czgsciowego lub calkowitego zwalniania z optaty za
pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w placowce opiekunczo — wychowawczej
zapewniajacej opiekg catodobowa.

§ 2.
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1/ optacie — oznacza to optat¢ ponoszona przez zobowigzanego za pobyt dziecka
w placowce opiekunczo — wychowawczej,

2/ placéwce — oznacza to placowke opiekunczo — wychowawcza,

3/ zobowiazanych — oznacza to rodzicow biologicznych dziecka przebywajacego
w placowce lub rodzicow osoby petnoletniej, o ktorej mowa w art. 80 ust. 8
ustawy, w tym rowniez pozbawionych wtadzy rodzicielskiej lub ktérych wtadza
rodzicielska zostala zawieszona lub ograniczona, a takze opiekundéw prawnych
lub kuratoréw, w przypadku gdy dysponuja dochodami dziecka,

3/ ustawie — oznacza to ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej /Dz. U.
Nr 64, poz. 593 ze zmianami/,

4/ krytertum dochodowym — oznacza to kryterium okre§lone w art. 8 ust. 1 1 art. 10
ust. 3 ustawy,

5/ dziecku — rozumie si¢ przez to rGwniez osobg peinoletnia, o ktorej mowa w art. 80
ust. 8 ustawy.



§ 3.

1. Wysoko$¢ optaty oraz zwolnienie z opflaty ustala si¢ w drodze decyzji
administracyjnej na zasadach okreslonych ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks

postgpowania administracyjnego /tj. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zmianami/
oraz ustawa.

2. Sytuacje rodzinna, zdrowotna, dochodowa i1 majatkowa zobowiazanego, o ktorej
mowa w art. 81 ust. 5 ustawy, ustala si¢ na druku o§wiadczenia o sytuacji zyciowe;j
osoby/osob zobowiazanych do ponoszenia optat z tytulu pobytu dziecka/dzieci
w placowce opiekunczo - wychowawczej, stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 4.

1. Zobowiazany moze by¢ zwolniony catkowicie z optaty w sytuacji, gdy:
1/dochdd w jego rodzinie, ustalony zgodnie z ustawa, nie przekracza 100%
kryterium dochodowego, z uwzglednieniem § 7 ust. 3,

2/ reguluje zobowiazanie alimentacyjne zasadzone lub dobrowolne, co dokumentuje
w formie stosownych dokumentow Ilub o$wiadczenia osoby otrzymujacej
$wiadczenie alimentacyjne, jezeli wysoko$¢ $wiadczenia alimentacyjnego jest
wyzsza niz oplata ustalona w wysokosci okreslonej w § 7.

2. Opiekun prawny i kurator, w przypadku gdy dysponuja dochodami dziecka
przebywajacego w placowce, moze by¢ zwolniony catkowicie z optaty w przypadku,
gdy udokumentuja, iz dochody dziecka, ktérymi dysponuja, przeznaczane sa
wylacznie na potrzeby tego dziecka. Dokumentami, na podstawie ktorych mozna
zwolni¢ catkowicie z ponoszenia optaty, sa ostatnie sprawozdania sporzadzone dla
sadu opiekunczego: dotyczace dziecka 1 dotyczace zarzadu jego majatkiem.

§5.

W przypadku, gdy opiekun prawny i kurator dysponuje dochodami dziecka
przebywajacego w placowce, a nie udokumentuje, iz sa one przeznaczane wylacznie na
potrzeby tego dziecka, mozna ustali¢ optatg po zastosowaniu czg§ciowego zwolnienia
w wysokos$ci 50% kwoty stanowiacej dochdd dziecka.

§ 6.

1. Zobowiazany, na jego wniosek, moze by¢ zwolniony z oplaty w sytuacji
usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce trwajacej dluzej niz 14 dni
kalendarzowych, za ktora uwaza sig:

1/ pobyt w szpitalu, sanatorium lub innym zaktadzie leczniczym,

2/ pobyt dziecka pod opieka zobowiazanego lub innej osoby na mocy postanowienia
lub zgody sadu.

2. Zwolnienie z optaty, w przypadku o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy danego
miesiaca.



§7.

1. Jezeli dochod rodziny zobowigzanego przekracza kryterium dochodowe, ustala sig
nastgpujacy sposob czgsciowego zwolnienia z oplat:

Wysokos¢ dochodu w stosunku do kryterium Kwota miesi¢cznej oplaty po zastosowaniu
dochodowego czeSciowego zwolnienia z ponoszenia oplaty:
Dochod 20 zt.
0d 101% do 120% kryterium dochodowego
Dochod 50 21
powyzej 120% do 150% kryterium dochodowego )
Dochod 80 zt.
powyzej 150% do 200% kryterium dochodowego
Dochod 160 zt.
powyzej 200% do 250% kryterium dochodowego
Dochod
powyzej 250% do 400% kryterium dochodowego 320 zt.
Dochéd powyzej 400% 600 zt.

2. W przypadku niepelnosprawnosci lub dlugotrwatej choroby w rodzinie
zobowiazanego mozna zmniejszy¢ wysoko$¢ lub zwolni¢ z ponoszenia optaty
ustalonej zgodnie z ust. 1.

3. W przypadku, gdy osoba zobowiazana legitymuje si¢ majatkiem o znacznej wartosci,
w sytuacji okreslonej w § 4 ust. 1 pkt, 1 mozna ustali¢ optate lub zwigkszy¢ jej
wysokos¢ ustalong zgodnie z ust. 1.

4. W przypadku odmowy udzielenia przez zobowiazanego informacji dotyczacych
osiaganych dochodéw lub braku mozliwosci ustalenia jego sytuacji z przyczyn
lezacych po stronie zobowiazanego, zostanie ustalona maksymalna optata po
zastosowaniu czg¢sciowego zwolnienia, tj. 600 zt.

§ 8.

1. Optate ustala si¢ za kazdy miesiac kalendarzowy pobytu dziecka w placowce,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. Za pobyt dziecka w placéwce rozumie si¢ okres od dnia wpisania go do ksiggi
ewidencji wychowankow do dnia skreslenia go z tej ksiggi.

3. W przypadku, gdy dziecko wpisane zostato do ksiggi ewidencji wychowankow po 15
dniu miesiaca kalendarzowego, zobowiazany ponosi oplatg w wysokosci 50%
ustalonej optaty w danym miesiacu kalendarzowym.

4. W przypadku, gdy dziecko zostato umieszczone w placowce w trakcie miesiaca
kalendarzowego, wczesniej za$ przebywalo w rodzinie zastgpczej, a zobowiazani
byli zobowiazani ponies$¢ optatg z tego tytutu w danym miesiacu kalendarzowym, nie
ma obowiazku uiszczania oplaty za pierwszy miesiac pobytu dziecka w placowce.



-4 -

5.W przypadku, gdy zobowiazani wspolnie mieszkaja 1 gospodaruja, optatg

w wysokos$ci ustalonej zgodnie z § 7 ust. 1, ustala si¢ po polowie na kazdego ze
zobowiazanych.

6. W przypadku, gdy w placowce przebywa wigcej niz jedno dziecko zobowiazanego,
optate ustala si¢ w wysokos$ci okre$lonej w § 7 ust. 1 na kazde dziecko, jednak
ogolna kwota optaty nie moze spowodowac, by dochdd rodziny zobowiazanego po

uregulowaniu optaty byt nizszy niz 110% kryterium dochodowego ustalonego
zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy.

§9.
Kwoty, o ktorych mowa w § 7 podlegaja waloryzacji zgodnie z art. 9 ustawy.

§ 10.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§11.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady

Bogustaw KOSMIDER



Zatacznik do uchwaty Nr LXX1/664/05
Rady Miasta Krakowa z dnia 16 lutego 2005 .

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ OSOBY/OSOB
ZOBOWIAZANYCH DO PONOSZENIA OPLAT Z TYTULU POBYTU
DZIECKA/DZIECI W PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

IMIE I NAZWISKO:
ADRES
IMIE I NAZWISKO DZIECKA (DZIECI) :

SYTUACJA
DOCHODOWA*

I MAJATKOWA

(z uwzglednieniem statych

wydatkoéw rodziny)

SYTUACJA RODZINNA

SYTUACJA
ZDROWOTNA

SYTUACJA
ZAWODOWA

z art. 8
KRYTERIUM | st 1w

ZW. zZ art.

DOCHODOWE |10 et 3

z art. 8

Z ustawy o
ust. 1

pomocy
spotecznej

data i podpis osoby zobowiazane;j data i podpis pracownika
*Dochod w rozumieniu art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej z dn. 12 marca 2004 r.

verte
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Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), ze na ustalenie oplaty za pobyt
dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej wplywa sytuacja zdrowotna
1 majatkowa moja i mojej rodziny i o§wiadczam, ze przedlozytem(am) wszystkie istotne
dokumenty w tej sprawie.

data i podpis osoby zobowiazanej

Whioski pracownika

data i podpis pracownika



