UCHWALA NR XXXV/305/04
Rady Miasta Krakowa
z dnia 7 stycznia 2004 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Dziatania
na Rzecz Osoéb Niepelosprawnych na lata 2004-2006.

Na podstawie art. 12 pkt 11 oraz art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592,
zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214 poz. 1806/ oraz art. 35a, ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych /Dz. U. Nr 123 poz. 776
z pdzn. zm./ - Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Dzialania na Rzecz Os6b Niepelosprawnych na lata
2004-2006 w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Zobowiazuje si¢ Prezydenta Miasta Krakowa do przedstawienia Radzie Miasta Krakowa
rocznych sprawozdan z realizacji Powiatowego Programu Dzialania na Rzecz Osob
Niepelosprawnych na lata 2004-2006.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2004 r.

Wiceprzewodniczacy Rady

Andrzej WYSOCKI
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Wstep

Na strazy praw i wolnosci osdb niepetnosprawnych w Polsce stoi Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.

Jest ona podstawowym aktem prawnym regulujacym migdzy innymi prawa o0sob
niepetnosprawnych. W art. 32 okresla fundamentalne prawo kazdego obywatela do rownego
traktowania, a takze zakaz dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny. Dalej w art. 69 naklada na wtadze publiczne obowiazek udzielania
osobom niepelosprawnym pomocy w zabezpieczeniu ich egzystencji, przysposobieniu do
pracy w drodze przeszkolenia zawodowego, pomoc w zakresie komunikacji spotecznej,
pozwalajacej im zy¢ w spoteczenstwie.

Konstytucja nakresla zasady jakimi powinny kierowaé si¢ wiladza ustawodawcza, wladza
wykonawcza, samorzady terytorialne dziatajace na rzecz osob niepelnosprawnych.

Sejm Rzeczpospolitej Polskiej Uchwata z dnia 1 sierpnia 1997 roku uchwalit Karte
Praw Osob Niepetnosprawnych regulujaca prawa osob niepetosprawnych, czyli ,,0s6b,
ktorych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz pelnienie rol spolecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajami”. Poniewaz Polska zakonczyla juz pomyslnie
negocjacje w sprawie czlonkostwa w Unii Europejskiej, koniecznoscia stalo si¢ dostosowanie
polskich norm prawnych w zakresie standardow $wiadczen 1 ustug na rzecz o0sob
niepetnosprawnych do obowigzujacych w Unii.

Wdrozona z dniem 1 stycznia 1999 roku reforma ustrojowa panstwa przyniosta szereg
zmian w zasadach organizacji i dzialania wiladz publicznych. Powstaly nowe struktury
samorzadu terytorialnego — powiaty, ktore przejely szereg zadan o charakterze publicznym
realizowanych wcze$niej przez administracjg rzadowa. Dotyczy to takze dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Zakres kompetencji poszczegdlnych shuzb, dziatajacych na rzecz o0sob
niepetnosprawnych okreslony zostat przede wszystkim w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelosprawnych.
Podstaw¢ do opracowania Powiatowego Programu Dziatah na Rzecz Oso6b
Niepelosprawnych na lata 2004 — 2006, zwanego dalej Programem, stanowi artykul

35 a ustawy, nakladajacy na powiaty obowiazek opracowywania i realizacji, zgodnych ze
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strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych programoéw dzialan na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej 1 zatrudniania
oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych. Przepisy tej ustawy wskazuja réwniez inne

podmioty odpowiedzialne za realizacjg poszczegdInych zadan z niej wynikajacych.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym okreslita zakres
dziatania i1 zadania powiatu. Jednym z glownych dzialan powiatu jest wspieranie o0sob
niepetnosprawnych. Powiat dysponuje instrumentami do realizacji tych dziatan w postaci
edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej,
transportu, przeciwdziatania bezrobociu, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, kultury
fizycznej 1 turystyki, nadzoru budowlanego i w zakresie tworzenia przyjaznego czlowiekowi
srodowiska. Poszczegdlne Wydzialy Urzedu Miasta Krakowa oraz jednostki organizacyjne
Gminy Miejskiej Krakow wykonuja liczne zadania na rzecz os6b niepetnosprawnych
okreslone ustawami, a takze, we wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi, podejmuja
szereg dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych. Jednym z zamierzen Programu jest dazenie
do stworzenia systemu, w ramach ktérego dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych beda
mialy charakter spdjny i zintegrowany.

Celem Powiatowego Programu Dziatania na Rzecz Os6b Niepelosprawnych jest

podniesienie $wiadomosci spolecznej o problemach niepetnosprawnych mieszkancow
Krakowa, a takze zapewnienie im godnego i mozliwie pelnego i rownoprawnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym.
W Programie zdiagnozowano mozliwie wszystkie aspekty zycia osob niepelnosprawnych.
Program wyznacza kierunki, w ktore powinny zmierza¢ dzialania na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych zapewniajace im godne i aktywne Zycie, a takze pomoc dostosowana do
rzeczywistych potrzeb wynikajacych z ich niepelosprawnos$ci. Dziatania realizowane w ramach
Programu zmierzaja do aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych w zyciu zawodowym, spolecznym,
kulturalnym, sportowym oraz rekreacji 1 turystyce; podnoszenia $wiadomosci 0sOb
niepetnosprawnych w zakresie przyshugujacych im praw, eliminacji zjawiska niechgci czy
wrogosci do 0s6b niepelosprawnych, ktdre sa przyczyna ich spotecznej alienacji.

Program jest efektem wspotpracy Pelnomocnika Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob
Niepetosprawnych, Wydzialow Urzedu Miasta Krakowa: Spraw Spolecznych i Wydzialu
Edukacji, Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Krakowie, a takze organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Miasta Krakowa.

Program jest zgodny ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2001 - 2006.
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Celem Programu jest przeciwdzialanie marginalizacji osob niepelnosprawnych i wiaczenie ich

w zycie spoteczne poprzez:

- Umozliwienie osobom niepelnosprawnym zdobycia zawodu atrakcyjnego na otwartym rynku
pracy badZz tez zmiany lub podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z profesjonalnego poradnictwa zawodowego.

- Promocjg przedsigbiorczosci wsrod osob niepetnosprawnych.

- Opracowanie 1 publikacje pakietu informacyjnego dla pracodawcéw na temat rodzajow
dysfunkcji oraz elastycznych form organizacji pracy ulatwiajacych zatrudnianie os6b
niepemosprawnych, zwigzanych z tym ulg podatkowych.

- Podejmowanie dzialan informacyjno-edukacyjnych - ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
0so0b niepelosprawnych (koordynacja dzialan podejmowanych przez samorzady powiatowe
1 organizacje pozarzadowe).

- Aktywizacje srodowiska osob niepetnosprawnych do dzialah na rzecz spotecznosci lokalne;,
wykorzystanie potencjatu tych osob.

- Propagowanie modelowych rozwiazan pomocy dla niepelosprawnych i rodzin z osoba
niepetnosprawna.

- Usuwanie barier architektonicznych, urbanistycznych, w komunikowaniu sig, transportowych.

- Poprawg sytuacji osob niepetnosprawnych pod wzgledem mozliwosci rehabilitacji, dostgpnosci

do ksztalcenia a takze kultury, sportu i rekreacji.
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1. Zarys diagnozy probleméw oséb niepelnosprawnych w Gminie Miejskiej Krakow

1.1 Sytuacja osob niepelnosprawnych w Gminie Miejskiej Krakow

Jak wynika z badan okoto 14,2% populacji naszego kraju, to osoby
niepetnosprawne. W Polsce jest ich ponad 5 milionéw, a wedtug prognoz Gtownego Urzedu
Statystycznego w 2010 roku liczba ta wzro$nie do 6 milionow 0sob.

Problem niepetnosprawnosci dotyka coraz czgsciej osoby w wieku ponizej 65 roku zycia.
Istotnym elementem zdiagnozowania populacji 0s6b niepelnosprawnych winno by¢
uwzglednienie wieku tych osob, stopnia niepelosprawnosci i przyczyny powstania dysfunkcji.
Szczegdlna uwage nalezaloby zwrdci¢ na integracje spoteczna, wyrdwnywanie szans dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnej oraz ksztaltowanie postawy aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym 1 us$wiadomienie mozliwosci wplywania na wlasna sytuacje zyciowa.
Niepelosprawno$¢ jednego z czlonkow rodziny GUS zaliczyt do czynnikow zwigkszajacych
zagrozenie ubostwem. W najtrudniejszej sytuacji sa rodziny z niepelnosprawnymi dzie¢mi i te,
w ktorych glowa rodziny jest osoba niepetnosprawna. Wsérod gospodarstw, ktérych glowa
rodziny jest osoba niepetnosprawna, stopa ubodstwa skrajnego wynosita ok. 13%,
a w gospodarstwach z dzieckiem niepelnosprawnym - 14%.

Wedlug najnowszych danych Spisu Powszechnego, opracowanego przez GUS w 2002 roku,
w wojewddztwie malopolskim  zamieszkuje okoto 589,1 tys. dorostych 0s6b
niepelnosprawnych. Wedhug szacunkéw GUS natgzenie niepetnosprawnosci nasila si¢ wraz
zwiekiem. Blisko 60% spos$rdd osob niepelnosprawnych w wojewodztwie matopolskim
to osoby w wieku poprodukcyjnym, co wyraznie wskazuje na starzenie si¢ spoteczenstwa.
W zakresie wieku osob niepetnosprawnych Matopolska jest obszarem o tendencji odmienne;j
niz ogéInopolska.

Na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w oparciu o ktore Zarzad
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych obliczyl warto$¢ srodkow
finansowych przypadajacych w 2003 roku Gminie Miejskiej Krakéw szacujemy, ze
w Krakowie jest ponad 2 600 dzieci niepelnosprawnych w przedziale wickowym 0 — 14 lat
iponad 135 500 os6b niepelosprawnych w wieku powyzej 15 lat. Powyzsze szacunki
wskazuja, ze wspotczynnik niepelnosprawnosci w Krakowie wynosi 18,2% 1 jest wyzszy od

wspotczynnika niepetnosprawnosci w Polsce.
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Ustalenie faktycznej liczby 0so6b niepetnosprawnych, bedacych mieszkancami Krakowa nie
jest mozliwe z uwagi na brak stosownych danych Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i1 Administracji oraz
Ministerstwa Obrony Narodowej. Szczegdélowe informacje dotyczace wielkosci populacji
niepelnosprawnych mieszkancow Krakowa, uwzgledniajace podstawowe cechy demograficzne,
beda mozliwe do uzyskania po opracowaniu przez GUS danych z Narodowego Spisu
Powszechnego. Program zaktada zbieranie informacji w tym zakresie, gdyz jednym z priorytetow

jest sporzadzenie diagnozy w odniesieniu do spotecznosci lokalnej Gminy Miejskiej Krakow.

Dane dotyczace 0sob niepelnosprawnych, ktéorymi obecnie dysponuje Gmina Miejska

Krakéw zostaly opracowane przez:

1. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetosprawnosci.
Z danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci funkcjonujacego
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, ze w okresie od 1999 roku
do konca roku 2002, liczba wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnos$ci radykalnie wzrosta
iwynosita w 1999 roku - 2 661, w 2000 - 3 067, w 2001 - 4 335, w 2002 - 11 697.
Najwigkszy wzrost liczby wnioskow nastapit w 2002. Byl on spowodowany glownie
wprowadzeniem zmian nakladajacych na Zespdl obowiazek wydawania orzeczen
o niepelnosprawnosci dla 0séb przed ukonczeniem 16 roku zycia. Z roku na rok wzrasta
rowniez liczba wydawanych orzeczen o stopniu niepelnosprawno$ci i niepeosprawnosci.
W 1999 roku wynosita ona 2 269, podczas gdy w roku 2002 - 6 908. Najwigcej w omawianym
okresie wydano orzeczenh o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, a najmniej
o znacznym. Ws§réd najczgsciej rozpoznawanych schorzef, bedacych przyczyna
niepetnosprawnosci 0osob powyzej 16 roku zycia byty schorzenia narzadu ruchu - 1 600
(ré6znego rodzaju zwyrodnienia krggoshupa, schorzenia konczyn dolnych uposledzajace
sprawno$¢ poruszania si¢), schorzenia ukfadu krazenia i ukladu oddechowego - 844.
Najrzadziej jako przyczyna niepelosprawnosci wystepowat zespot autystyczny - 7 osob.
W 2002 roku Zespo6t wydat 2 940 orzeczen o niepetnosprawnosci osob przed ukonczeniem
16 roku zycia. Najczgstszymi przyczynami niepelnosprawnosci dzieci byty: wrodzone lub
nabyte cigzkie choroby metaboliczne, ukladu krazenia, oddechowego, moczowego,
pokarmowego, ukladu krzepnigcia - 645 osob. Najmniej wydano orzeczen zpowodu

uposledzenia umystowego - 156.



2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
W 2002 roku z powodu niepelosprawnosci pomoc uzyskalo 9 675 rodzin; z powodu
dhugotrwalej choroby 4 350 rodzin, w ktorych zyja osoby niepetnosprawne. Ponadto $rodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bedace w dyspozycji
Osrodka skierowano do ok. 5000 0s6b niepetnosprawnych.

3. Grodzki Urzad Pracy.
W Grodzkim Urzedzie Pracy w 2002 roku zarejestrowano 992 osoby niepetnosprawne,
z czego 491 oséb niepetnosprawnych nie wykazujacych zadnego dochodu (w tym kobiety
271). W stosunku do liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych ogoétem (30 132 osob,
w tym kobiety - 15 957), niepetnosprawni stanowili 1,6% ogdtu 0sob zarejestrowanych.

4. Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.
W roku szkolnym 2002/2003 do samorzadowych placowek os$wiatowych uczgszczato
6 226 dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej, wsrdd ktdrych najliczniejsza grupg stanowity
osoby uposledzone w stopniu lekkim - 1034 osoby; najmniej liczna z rozpoznanym

autyzmem 79 i1 zaburzeniami psychicznymi - 42 osoby.

5. Organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne, dziatajace na terenie Gminy
Miejskiej Krakow.
Z danych podanych przez niektére organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob
niepetnosprawnych wynika, ze w obszarze ich zainteresowania pozostaje: 2003 osoby
niewidome 1 niedowidzace, 1901 o0so6b ze schorzeniami narzadu ruchu, 195 o0so6b
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich, 430 osob niepelnosprawnych intelektualnie,
2959 — ghuchoniemych i niedostyszacych, 138 dzieci niepetnosprawnych ( w tym 31 dzieci

poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich).

1.2. Starzenie si¢ spolecznosci lokalnej Gminy Miejskiej Krakow

W 2001 roku mieszkancy Krakowa stanowili ok. 1,9% Iludnosci Polski i 23%
mieszkancow nowego wojewodztwa matopolskiego. Miasto liczylo 740 737 mieszkancow
(stalych i czasowych). Ludno$¢ Krakowa skladata si¢ w 47% z mezczyzn i w 53% z kobiet.
Wskaznik feminizacji ludno$ci miasta w ostatnich latach znajdowat si¢ na podobnym poziomie.

Liczba mieszkancow Krakowa wzrastala systematycznie do konca lat osiemdziesiatych.
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W ostatnich latach, podobnie jak w innych duzych miastach Polski, odnotowuje si¢ spadek liczby
mieszkancow. Decyduje o tym kilka czynnikow, migdzy innymi:

- ujemny przyrost naturalny,

- nieznacznie dodatnie saldo migracji,

- suburbanizacja (odptyw ludnos$ci do stref podmiejskich, polozonych poza granicami miasta).

Struktura ludnosci wedlug wieku 1 plci jest pochodna minionych procesow
demograficznych zwiazanych z rzeczywistym przyrostem iloSci mieszkancow miasta.
Struktura ta jednocze$nie wyznacza przyszla sytuacje demograficzna Krakowa. W strukturze
ludnosci Krakowa zaznacza si¢ przewaga kobiet oraz znaczny udziat ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Niekorzystnym zjawiskiem jest starzenie si¢ mieszkancéw Krakowa. Udziat
0s0b w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyt si¢ w stosunku do 1988 r. o ponad 6 punktow
procentowych, natomiast w wieku poprodukcyjnym zwigkszyt si¢ o przeszio 4 punkty
procentowe.

W 2000 roku Urzad Statystyczny w Krakowie opublikowal, opracowang przez Departament
Badan Demograficznych GUS prognozg ludnosci mieszkancow Krakowa do 2030 r.
Przedstawiona prognoza jest prognoza pomigracyjna ludnosci zameldowanej w Krakowie na state
1 na okres czasowy, tzn. uwzglgdnia zmiany liczby mieszkancéw wynikajace z przyrostu
naturalnego i salda migracji wewngtrznych i zagranicznych.

Na przestrzeni najblizszych 30 lat prognoza przewiduje przyrost mieszkancow Krakowa
0 2,5%. Przewidywany przyrost liczby mieszkancéw Krakowa jest konsekwencja zaktadanego
dodatniego przyrostu naturalnego oraz dodatniego salda migracji w Krakowie.

W prognozowane;j strukturze ptci mieszkancow Krakowa zwigkszy si¢ przewaga liczebna kobiet
w stosunku do me¢zczyzn, wskaznik feminizacji liczony jako liczba kobiet na 100 mgzczyzn
wzrosnie z 113,1 do 114,7.

Z prognozowanej struktury wiekowej ludnosci wynika, Zze na przestrzeni najblizszych 30 lat
bedzie postgpowalo zjawisko starzenia si¢ populacji Krakowa. Jest to zwiazane przede
wszystkim z obserwowanym od kilku lat spadkiem urodzen oraz wydtuzaniem si¢ czasu trwania
zycia mieszkancow. Niezwykle trudno jest obecnie prognozowa¢ migracje, migdzy innymi
w zwiazku z planowanym przystapieniem Polski do Unii Europejskiej i zwigzanymi z tym
zmianami na rynku pracy, ktére moga si¢ sta¢ podstawowym powodem migracji.

Zjawisko starzenia si¢ spofeczenstw nalezy obecnie do istotnych problemoéw, polega na statym

wzro$cie udzialu ludzi starych w og6lnej liczbie ludnosci, zyjacej w poszczegdInych krajach.



Powodem tego procesu jest:
- spadek poziomu urodzen,

- wydluzanie si¢ czasu trwania ludzkiego zycia.

Prognoza rozwoju ludnosci Polski w wieku 65 i1 wigcej lat na najblizsze lata zapowiada
kontynuacje trendu starzenia sig.

W Krakowie, prognoza mieszkancow w wieku 65 i wigcej lat na najblizsze lata, tak jak i
tendencje ogdélnopolskie, zapowiada kontynuacjg starzenia si¢ spoteczefnistwa zamieszkujacego

w tym miescie, a tym samym wzrost liczby 0sob trwale niepetnosprawnych .

Tabela Prognoza ludnosci zamieszkatej w Krakowie w wieku 65 1 wigcej lat na lata 2000 - 2030. Dynamika zmian.

Lata | Ogolna liczba mieszkancow Procent ogolnej liczby ludnosci
Krakowa powyzej 65 roku zZycia

1998 740, 7 tys. 15,4%

2000 739,7 tys. 16,4%

2015 758,5 tys. 21,2%

2030 759,2 tys. 245 %

Socjalne konsekwencje starzenia si¢ ludnosci to zapotrzebowanie coraz liczniejszej grupy osob
na szeroki wachlarz ushug, ufatwiajacych zycie w warunkach ograniczonej sprawnosci
ruchowej lub tez innych brakow utrudniajacych zaspokajanie codziennych potrzeb.

Argumenty natury demograficznej przemawiaja za tym, ze w ciagu najblizszych
dziesigciu do dwudziestu lat nastapi znaczny wzrost zapotrzebowania na $wiadczenia
instytucjonalnej pomocy spotecznej. Do najwazniejszych zagadnien dla polityki spotecznej
w przyszlosci, beda naleze¢ zagadnienia zwiazane z dlugookresowym planowaniem
dziatalnosci 1 potrzeba uzasadnienia prowadzenia doméw pomocy spotecznej oraz organizacji
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, czyli srodowiskowych form pomocy. Zmiany
w strukturze demograficznej poszczegdlnych lokalnych spotecznosci (Krakow) powiazane sa
ze zmianami w strukturze gospodarstw domowych w Polsce i natury zdrowotnej, jak
np. wzrost niepelosprawnosci. Mozna przewidywaé wzrost zapotrzebowania na §wiadczenia
pielggnacyjne 1 zwigkszenie si¢ liczby osob niepelnosprawnych, ktéorego powodem bedzie

konieczno$¢ zapewnienia opieki coraz wigkszej liczbie starszych i niepetnosprawnych oséb,
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ktorym rodziny nie b¢da w stanie pomodc. Wynika¢ to moze nie tylko z faktycznego braku tej
rodziny, ile tez oczekiwanego nasilenia sklonnos$ci mlodszych czlonkéw do migraciji.
Zapotrzebowanie na miejsca w domach pomocy spolecznej jest silnie powiazane nie tylko ze
stanem zdrowia i poziomem sprawnosci, ale 1 z sytuacja rodzinng oraz ekonomiczna
gospodarstw domowych.

Skutkiem reformy ustrojowej jest uwolnienie stawki czynszu za najem mieszkan,
w wyniku czego wiele starszych osob utrzymujacych si¢ z rent i emerytur nie sta¢ na
opfacenie mieszkania i rOwniez z tego powodu moga masowo ubiegac si¢ 0 miejsca w domu

pomocy spoteczne;.

Do niekorzystnych konsekwencji wzrostu odsetek os6b w najstarszych grupach wiekowych,
wsérod calej populacji ludzi starych nalezy m.in. malejacy potencjat pielggnacyjny,
wyrazajacy si¢ stosunkiem liczby kobiet w wieku, co najmniej 50 lat do liczby oséb w wieku
emerytalnym. Coraz czgéciej osoby starsze tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.
Nawet jezeli mieszkaja z rodzing to nastgpujace w ostatnim okresie zmiany petnionych przez
rodzing funkcji, podejmowanie pracy przez kobiety, coraz dtuzszy czas pracy powoduja, ze
rodzina nie jest w stanie zapewni¢ osobom starszym 1 niepelnosprawnym opieki
w wymaganym zakresie. Zatem populacja ta wymaga pomocy 0sob trzecich w postaci opieki
nieformalnej $§wiadczonej przez rodziny, a czgsto instytucjonalnej w ramach zadan pomocy
spotecznej. Demograficzne starzenie si¢ spoleczenistwa i zmiany w strukturze gospodarstw
domowych powoduja, Zze rodziny w coraz mniejszym stopniu zdolne s samodzielnie sprawowac
opieke nad ich starszymi i niepelnosprawnymi cztonkami. Przy braku odpowiedniej infrastruktury
spotecznej potrzeby senioréw w zakresie organizacji zycia codziennego moga pozostaé

czestokro¢ niezaspokojone.

1.3. Ocena potrzeb osob niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne z uwagi na ograniczenia wynikajace z ich niepelosprawnosci
napotykaja na liczne problemy w aktywnym uczestnictwie w codziennym zyciu. Wsrdd

najczgsciej wystgpujacych potrzeb osob niepetnosprawnych nalezy wymieni¢ kolejno:

1. Che¢ zdobycia odpowiedniego zatrudnienia, a co za tym idzie konieczno$¢ organizacji
systemu szkolen i przekwalifikowan zawodowych, pozwalajacych na wykonywanie pracy

zarobkowej na wolnym rynku pracy.
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2. Wczesna interwencje 1 rehabilitacje lecznicza dzieci niepetnosprawnych oraz ulatwienie

dostepu do edukacji w celu zdobycia odpowiedniego wyksztalcenia.

3. Niewystarczajaca specjalistyczna oferta edukacyjna dla dzieci z zaburzeniami

w zachowaniu oraz z zaburzeniami psychiatrycznymi.

4. Brak odpowiednio dostosowanej bazy lokalowej w placowkach o$wiatowych

do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych.

5. Konieczno$¢ likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych zaro6wno w miejscu
zamieszkania jak 1 poza nim; likwidacji barier transportowych poprzez zakup taboru

przystosowanego do przewozu 0sob niepetnosprawnych.

6. Ulatwienie dostgpu do informacji na temat mozliwych form pomocy, porad
specjalistycznych w tym umozliwienie uzyskiwania tych informacji oraz zatatwiania spraw

administracyjnych za posrednictwem sieci Internet.

7. Uproszczenie procedur zwigzanych z przyznawaniem pomocy osobom niepetnosprawnym

oraz skrocenie okresu oczekiwania na pomoc.

Najwigkszy problem dla 0s6b niepelnosprawnych stanowia bariery architektoniczne w miejscu
zamieszkania, jak roOwniez poza nim — brak odpowiednio przystosowanych mieszkan, a takze

calych budynkow.
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2. Dzialania podejmowane na rzecz osob niepelnosprawnych w Gminie Miejskiej
Krakow

2.1. Instytucje administracji rzadowej i samorzadowej i ich zadania realizowane na rzecz
0s0b niepelnosprawnych

Niepetnosprawni mieszkancy Krakowa moga uzyska¢ niezbgdna pomoc w instytucjach

administracji rzadowej i samorzadowe;.

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych Oddziat Matopolski
w Krakowie, aleja 29 Listopada 130 - budynek dostgpny dla os6b niepetnosprawnych, w tym

poruszajacych si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego.

Zadania realizowane na rzecz osob niepelnosprawnych to:

1. refundacja zakladom pracy chronionej zwigkszonych kosztow zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsje,

2. realizacja umoOw zawartych ze Starostami w sprawie zwrotu kosztow poniesionych

w zwiazku z przystosowaniem tworzonych Iub istniejacych stanowisk pracy dla oséb

niepetnosprawnych w Starostwach,

3. realizacja programéw Rady Nadzorczej PFRON skierowanych do organizacji
pozarzadowych: program ,Partner” — wspieranie zadan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe dzialajace na rzecz osob niepetnosprawnych oraz program finansowania

obchodoéw Europejskiego Roku Osob Niepetnosprawnych,

4. realizacja programéw Rady Nadzorczej PFRON skierowanych do indywidualnych osob
niepetnosprawnych: program ,,Student” — pomoc osobom niepelosprawnym w zdobyciu
wyksztalcenia na poziomie wyzszym, program ,,Pegaz 2003” - pomoc w aktywizowaniu
0sob niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier transportowych i w komunikowaniu sig,
program ,,Komputer dla Homera 2003 ” — pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego oraz
oprogramowania umozliwiajacego rehabilitacj¢ zawodowa i1 spoleczna osdéb niewidomych
i niedowidzacych,

5. realizacja innych programéw Rady Nadzorczej PFRON skierowanych do instytuciji:

program ,Junior” — aktywizacja zawodowa absolwentow niepetnosprawnych, program
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,Osoby niepelosprawne w shizbie publicznej” aktywizacja zawodowa 0sOb
niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy, program ,,Pitagoras” - pomoc
osobom z uszkodzeniem shuchu, program ,,Papirus” - wspieranie publikacji wydawnictw
dotyczacych problematyki os6b niepelosprawnych, program ,Pegaz 2003” - pomoc
w dofinansowaniu likwidacji barier transportowych osob niepetnosprawnych — uczestnikéw
warsztatow terapii zajgciowej, program ,,Ku nowoczesnosci”’ - refundacja kosztow
poniesionych przez zaklady pracy chronionej w zwiazku z certyfikacja produktow lub

ushig.

- Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie ul. Basztowa 22 — budynek dostgpny dla osob

niepetnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego.

Zadania realizowane na rzecz osob niepetnosprawnych to:
1. nadawanie statusu zaktadu pracy chronionej,
2. nadawanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowe;j,

3. wydawanie orzeczen o niepelosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci — decyzje

administracyjne II instancji,
4. prowadzenie rejestru organizatoréw turnusow rehabilitacyjnych,

5. kontrola standardu ustug §wiadczonych przez domy pomocy spolecznej Malopolski
Urzad Wojewddzki wspdtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w oparciu o wlasny
autorski ,,Program wspolpracy Wojewody Malopolskiego z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie pomocy spotecznej”. Jednym z priorytetow tego programu
sa dzialania w sferze niepelnosprawnosci. Obejmuja one w szczegodlnosci:
podtrzymywanie aktywnos$ci zyciowej i zawodowej osOb niepetnosprawnych oraz
ulatwienie im uczestnictwa Ww Zyciu spotecznym (programy integracyjne
i terapeutyczne), a takze tworzenie mozliwo$ci utrzymania we wlasnym sSrodowisku

0s0b starszych, przewlekle chorych, niedolgznych i niepetnosprawnych.

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego w Krakowie , ul. Basztowa 22 —
budynek dostgpny dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ przy pomocy

wozka inwalidzkiego.
Zadania realizowane na rzecz osob niepelnosprawnych to:

1. opracowywanie i realizacja wojewodzkich programow dotyczacych wyréwnywania szans

0s6b niepetnosprawnych i przeciwdzialania ich wykluczeniu spotecznemu,
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2. opracowywanie i realizacja wojewodzkich programéw pomocy w realizacji zadan na rzecz

zatrudniania os6b niepetnosprawnych,

3. opracowywanie 1 przedstawianie Pelmomocnikowi Rzadu do Spraw  Osob

Niepetosprawnych informacji o prowadzonej dziatalnosci,
4. udzielanie pomocy zaktadom pracy chronionej,
5. dofinansowanie budowy i rozbudowy obiektow stuzacych rehabilitacji,
6. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej,

7. wspolpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w realizacji zadan

wynikajacych z ustawy,

8. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych,

9. opiniowanie wnioskow o wpis do rejestru osrodkdw uprawnionych do organizowania turnusé6w

lub przyjmujacych grupy turnusowe.

Dziatajacy w strukturach Urzedu Marszatkowskiego, Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej
realizuje projekty dotyczace wsparcia srodowiskowego osob niepelnosprawnych i rodzin z osoba
niepelnosprawna. We wspolpracy z partnerami zagranicznymi prowadzi przedsigwzigcia majace na

celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0sob niepetnosprawnych.
- Urzad Miasta Krakowa, Plac Wszystkich Swiqtych 3/4
Wydziaty:

Wydzial Spraw Spotecznych, ul Grunwaldzka 8 — budynek dostgpny dla oséb

niepetnosprawnych, w tym poruszajacych si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego.
Zadania realizowane na rzecz osob niepetnosprawnych to:

1. wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dofinansowania przedsigwzigé¢

podejmowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
2. dofinansowanie do transportu 0s6b niepetnosprawnych,
3. finansowanie programow profilaktyki zdrowotnej kierowanych do 0séb niepetnosprawnych,

4. wydawanie osobom niepetnosprawnym kart parkingowych i legitymacji do bezptatnych

przejazdéw srodkami komunikacji miejskie;j.
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Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Oséb Niepetnosprawnych, ul Grunwaldzka 8 —
budynek dostgpny dla 0s6b niepetosprawnych, w tym poruszajacych si¢ przy pomocy wozka

inwalidzkiego.
Zadania realizowane na rzecz osob niepelnosprawnych to:

1. analiza potrzeb 0s6b niepetnosprawnych dotyczaca m.in. mozliwos$ci dostgpu do obiektow
uzyteczno$ci publicznej, uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym (zgodnie
z oczekiwaniami, kwalifikacjami, wyksztalceniem 1 mozliwo$ciami), leczenia,
rehabilitacji 1 informacji, dotyczacych swobodnego przemieszczenia si¢ i powszechnego
korzystania ze S$rodkow transportu , mozliwo$ci komunikacji migdzyludzkiej w tym
podejmowanie dzialan majacych na celu stworzenie kompleksowej obstugi oséb

niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta Krakowa,

2. opracowywanie projektow programow dotyczacych rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz

Grodzkim Urzedem Pracy,

3. proponowanie zalozen do rocznych planéw budzetowych dotyczacych realizacji zadan

wynikajacych z ustaw oraz przyjgtych programow,

4. opracowywanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych stanowionych przez
organy Miasta dotyczacych problematyki osob niepetnosprawnych oraz inicjowanie
i koordynowanie dziatanh zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci
ilikwidacji  barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie

w spoteczenstwie,

5. wspodlpraca z przedstawicielami administracji rzadowej , Pelnomocnikiem Rzadu ds. Oséb
Niepelosprawnych, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych

i miejskich jednostek organizacyjnych,

6. wspOlpraca z komodrkami organizacyjnymi Urzgedu Miasta Krakowa dotyczaca
problematyki oséb niepetnosprawnych w tym z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnos$ci oraz z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie:
organizacji turnusow rehabilitacyjnych, warsztatow terapii zajeciowej, zespotow ¢wiczen
fizycznych usprawniajacych psychoruchowo, zespotow do realizacji zadan rekreacyjnych
i sportowych, innych zespoldéw aktywno$ci o0sob niepetnosprawnych, zgodnie

z oczekiwaniami 1 potrzebami,
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7. inicjowanie 1 koordynacja realizacji programéw oswiatowych, kulturalnych rekreacyjnych

dla dzieci i mtodziezy bedacych osobami niepelnosprawnymi,

8. przedstawianie Prezydentowi Miasta Krakowa propozycji szczegdélowych rozwiazan

probleméw poruszanych przez osoby niepetnosprawne,

9. inspirowanie  tworzenia 1  wykorzystania baz danych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych.
- Wydziat Edukacji, Plac Wszystkich Swietych %
Realizuje zadania z zakresu ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 67 poz. 329) na rzecz
dzieci i mlodziezy niepelosprawnej:
1. prowadzi przedszkola, szkoty i placowki, w tym dla dzieci o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

2. umozliwia ksztalcenie dzieci z roéznymi niepelosprawnosciami, w tym dla dzieci
znacznie uposledzonych, w formie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych zespotowych

1 indywidualnych,
3. organizuje dow6z dla dzieci niepelosprawnych,

4. organizuje w miarg¢ potrzeb odpowiednia pomoc psychologiczna i pedagogiczna zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Jozefinska 14 oraz dziesig¢ Filii na

tereniec Gminy Miejskiej Krakoéw. Osrodek realizuje migdzy innymi zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetosprawnych:

1. dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego przez

osobg niepetnosprawna na kontynuowanie dziatalnosci,

2. udzielanie osobie niepelnosprawnej pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej albo

rolniczej,
3. refundacja kosztow szkolen osob niepetnosprawnych przeprowadzonych u pracodawcy,

4. zwrot kosztoéw poniesionych przez pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne na

wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne,
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5. zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawcoOw w zwiazku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejacych stanowisk pracy stosownie do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
wynikajacych z ich niepelosprawnosci, oraz zwrot kosztow rozpoznania przez shizby

medycyny pracy tych potrzeb,
6. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,
7. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny,

8. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,

w zwiazku z indywidualnymi potrzebami os6b niepelnosprawnych,
9. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

10. dofinansowanie uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych i1 ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych,
11. dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

12. rehabilitacja dzieci i mlodziezy w zakresie zadan wymienionych jak wyzej w punktach

6-11.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela pomocy osobom niepetnosprawnym w oparciu
o ustawg o pomocy spolecznej (m.in. jest to pomoc finansowa, ustugowa, kierowanie do
osrodkow wsparcia 1 doméw pomocy spolecznej). Osrodek wspdlpracuje z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie $wiadczenia rdéznych form pomocy na rzecz o0s6b

niepetnosprawnych.

- Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Krakéw ul. Jozefinska 14

Zadania realizowane na rzecz osob niepelnosprawnych to:
1. wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

2. wydawanie orzeczen o stopniu niepenosprawnosci o wskazaniach do ulg i uprawnien
(orzeczenia takie wydaje si¢ osobom posiadajacym juz orzeczenia innych organéw tj. ZUS,

KRUS, MON i MSWiA — wydanych przed 01.01.1998 r. ),
3. wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci osob przed ukonczeniem 16 roku zycia,
4. wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej przed ukonczeniem 16 roku zycia,

5. wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej dla 0s6b po ukonczeniu 16 roku zycia.
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- Grodzki Urzad Pracy w Krakowie ul. Wawozowa 34 . Do zadan Grodzkiego Urzg¢du Pracy

10.

wykonywanych przez Referat Obstugi Osob Niepetnosprawnych nalezy:

. udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia

oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych lub zblizonych do

wymagan kwalifikacjach zawodowych,

. udzielanie pracodawcom informacji o mozliwosci zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,

. informowanie 0s6b niepelosprawnych oraz pracodawcow o sytuacjach na lokalnym rynku

pracy i przewidywanych zmianach,

. inspirowanie i organizowanie kontaktow osob niepelnosprawnych z pracodawcami,

. objecie poradnictwem zawodowym indywidualnym i grupowym o0s6b niepetnosprawnych

zarejestrowanych w GUP,

. $wiadczenie pomocy doradczej osobom niepetnosprawnym, zaktadom pracy chronionej lub

innym pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelosprawne,

. inicjowanie i organizowanie szkolen dla os6b niepetnosprawnych w celu nauki zawodu,

przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji,

. wWspolpraca z organami rentowymi,

. doradztwo organizacyjno — prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub

rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

wspolpraca z organami administracji rzadowej 1 organami jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, fundacjami — w zakresie zatrudniania oraz

rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.

Jednym z elementow infrastruktury miejskiej jest transport. Problem barier

transportowych w Krakowie zostal czgsciowo rozwigzany. Miejskie Przedsigbiorstwo

Komunikacji zakupilo ze srodkow wiasnych jak i ze srodkow finansowych PFRON, autobusy

miejskie calkowicie przystosowane do transportu o0so6b niepetnosprawnych, w tym

poruszajacych si¢ przy pomocy wozka inwalidzkiego. Zakupiono takze niskopodlogowe

tramwaje przystosowane do przewozu takich osob. Liczba $rodkéw komunikacji miejskiej

przystosowanych do przewozu oséb niepetnosprawnych nie zaspakaja w pelni potrzeb

Krakowa. Nie wszystkie linie autobusowe a zwlaszcza tramwajowe sa obstugiwane przez

pojazdy przystosowane do przewozu oséb niepetnosprawnych.
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Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacji w Krakowie podaje, ze wg stanu na dzien 3 kwietnia
2003 roku czterdziesci linii autobusowych i1 trzy tramwajowe (dwie tramwajowe tylko
w czg$ci) obstugiwanych jest przez tabor niskopodlogowy. Obok Miejskiego
Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej przewozem o0so6b niepetnosprawnych zajmuje si¢
prywatna firma, ktora oferuje przewozy osob niepelnosprawnych specjalnie przystosowanymi
taksdwkami. Dowo6z 0s0b niepelnosprawnych tymi pojazdami dotowany jest przez Wydzial
Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Krakowa. W obszarze likwidacji barier transportowych
konieczna jest kontynuacja wymiany s$rodkow komunikacji miejskiej na catkowicie
przystosowane do potrzeb o0s6b niepelmosprawnych, przystosowanie przystankow
komunikacji miejskiej poprzez niwelowanie r6znic pomigdzy jezdnia a krawedzia
przystankéw, a takze, na co zwracaja uwage szczego6lnie osoby stabowidzace, odpowiednie
ich oznakowanie.

W Krakowie podejmowane sa rowniez dzialania polegajace na uzupehieniu sygnalizacji
$wietlnej na przejsciach dla pieszych o sygnalizacje dzwigkowa, obnizaniu krawgznikow,
budowie pochylni zjazdowych przy schodach. Powyzsze prace realizowane sa przez Zarzad

Drég i Komunikacji w Krakowie.

2.2. Pomoc wudzielana osobom niepelnosprawnym przez Gmin¢ Miejska Krakow
w 2003 roku

Gmina Miejska Krakoéw podejmuje dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych umozliwiajace
tym osobom dostep do $wiadczen edukacyjnych, zawodowych, socjalnych i zdrowotnych.
Dzialania te podejmowane sa w ramach realizacji zadan ustawowych oraz innych zadan we

wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jako partnerami spolecznymi.

Urzad Miasta Krakowa - Wydziat Spraw Spolecznych w ramach realizowanych na rzecz osoéb
niepetnosprawnych zadan w 2003 r. wykonuje lub finansuje dziatlania na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w nastgpujacych formach:

- dofinansowanie z budzetu Gminy Miejskiej Krakéw do uczestnictwa okolo 4 200 oséb
niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych, imprezach integracyjnych, konferencjach
w tacznej wysokosci 85 050 zi,

- dofinansowanie z budzetu Gminy Miejskiej Krakoéw do profilaktyki zdrowotnej, zaopatrzenia
w lekarstwa 1 sprzgt rehabilitacyjny, poradnictwa specjalistycznego, prawnego i socjalnego
oraz rehabilitacji i terapii okoto 1 600 0so6b niepelnosprawnych i ich rodzin w tacznej

wysokosci 57 250 zi,
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- dofinansowanie z budzetu Gminy Miejskiej Krakéw kampanii medialnej oraz edukacyjnej
w zakresie ksztaltowania wlasciwych postaw wobec o0s6b niepelnosprawnych na laczna

kwote¢ 1 000 zt.

Powyzsze przedsigwzigcia realizowane sa przez partnerdw spolecznych — organizacje
pozarzadowe w ramach ,Programu Wspolpracy Miasta Krakowa =z organizacjami
pozarzadowymi” przyjgtego uchwata Rady Miasta Krakowa.

- dofinansowanie z budzetu Gminy Miejskiej Krakéw do transportu oséb niepetnosprawnych
na taczna kwote 550 000 zt ( 27 000 przewozoéw),

- programy profilaktyki zdrowotnej finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Krakow dla
3300 os6b niepelmosprawnych na taczna kwote 55 000 =zt oraz wykonanie
ok. 10 000 $wiadczen zdrowotnych na faczna kwote 39 400 zl,

- wydawanie osobom niepetnosprawnym okoto 3 500 kart parkingowych oraz okoto

2 000 legitymacji do bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji miejskiej w Krakowie.

Pelmomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych zorganizowal
w 2003 r. akcje majaca na celu umozliwienie 215 osobom niepetnosprawnym udzial
w Ogolnokrajowym Referendum w sprawie wyrazenia zgody na ratyfikacje traktatu
dotyczacego przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej na taczna kwote
20 920 zt — srodki pochodzity z budzetu wojewody. Ponadto zorganizowano 19 przedsigwzigc
o charakterze konferencji, spotkan, imprez sportowych, turystycznych, rekreacyjnych,
i kulturalnych, w ktérych uczestniczylo okolo 3 800 oséb niepelnosprawnych. Waznym
zadaniem wykonywanym przez Pelomocnika jest umozliwienie 50 osobom
niepetnosprawnym skorzystania z pomocy wolontariuszy. Pelnomocnik Prezydenta Miasta
Krakowa ds. Osob Niepetosprawnych byt wspottworca Przewodnika turystycznego po

Krakowie dla 0s6b niepetnosprawnych majacych problemy z poruszaniem sig.

W 2003 r. zostala uruchomiona rezerwa w budzecie na rok 2003 w Gminie Miejskiej
Krakow w wysokosci 1 000 000 zt. Przeznaczono ja na sfinansowanie likwidacji barier
architektonicznych w budynkach jednostek organizacyjnych Miasta oraz budynkach
uzytecznosci publicznej: w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Filii nr 9 , os. Teatralne 9,
w Domu Pomocy Spolecznej ul. Babinskiego 25, w NZOZ ul. Tetmajera, w NZOZ
os. Na Skarpie, w NZOZ ul. Strzelcow 15, w NZOZ ul. Utanéw 29a, w NZOZ os. Urocze 2.,
w NZOZ os. Centrum B 11, w NZOZ al. Pokoju 2, w NZOZ ul. Radomska 3, w Zespole Szkot
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Specjalnych nr 11 — Gimnazjum Specjalne nr 62 ul. Dobczycka 20 oraz w Miejskim Szpitalu
Specjalistycznym im. G. Narutowicza ul. Pradnicka. Dzigki realizacji tego przedsigwzigcia
nieograniczona liczba 0s6b niepetnosprawnych ma utatwiony dostgp do tych budynkdéw.
W ramach tych $rodkow zakupiono réwniez samochod ,bus” do przewozu 0s6b

niepetnosprawnych.

Urzad Miasta Krakowa - Wydzial Edukacji w ramach realizowanych na rzecz osob
niepetnosprawnych zadan w 2003 r. wykonuje lub finansuje dziatlania na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w nastgpujacych formach:

- finansowanie z budzetu Gminy Miejskiej Krakow dowozu 350 uczniéw niepetnosprawnych
do szkot na taczng kwote 900 500 zi,

- finansowanie z budzetu Gminy Miejskiej Krakow dziatalnosci szkot 1 placowek specjalnych
na faczna kwote 65 246 000 zh. Placowki oswiatowe zapewniaja opieke i realizacje
obowiazku szkolnego ponad 4 000 dzieci niepetnosprawnych,

- finansowanie z budzetu Gminy Miejskiej Krakow dziatalnosci 231 oddziatow klas
integracyjnych w szkotach ogdlnodostgpnych na laczna kwotg 10 173 000 zt dla

1 125 uczniéw niepetnosprawnych.

Wydziat Edukacji wydat w 2003 r. Krakowski informator szkolnictwa specjalnego dla

uczniéw 1 rodzicow.

Grodzki Urzad Pracy w ramach realizowanych na rzecz osdb niepelosprawnych zadan

w 2003 r. ze $rodkow Funduszu Pracy i1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelosprawnych podejmuje dziatania w nastgpujacych formach:

- posrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe dla okoto 1300 oséb niepetosprawnych,
w efekcie czego okoto 600 0s6b w 2003 r. podejmie zatrudnienie,

- pozyskanie 370 ofert pracy na wolnym rynku pracy ,

- inicjowanie i organizowanie szkolen dla 170 osdb niepelosprawnych, na laczna kwote

250 000 zt.

Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w ramach realizowanych na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych zadan w 2003 r. udziela pomocy osobom niepemosprawnym i ich

rodzinom w nast¢pujacych formach:
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- pomoc pieni¢gzna (m.in. zasitki stale, renty socjalne, skladki na ubezpieczenie zdrowotne,
zasilki rodzinne 1 pielggnacyjne, dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego,
dofinansowanie do zakupu sprzgtu ortopedycznego i rehabilitacyjnego, dofinansowanie do
likwidacji barier funkcjonalnych) z budzetu Gminy Miejskiej Krakow , budzetu wojewody,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych 12 090 osobom
niepelnosprawnym i ich rodzinom na taczna kwotg 30 322 782 zt, w tym m. in. na likwidacje
barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych dla okolo 350 os6b
niepetnosprawnych na taczna kwotg 1 800 000 zt,

- pomoc rzeczowa ( m.in. positki w barach, szkotach, ushugi opiekuncze i specjalistyczne
ushigi opiekuncze) finansowana z budzetu Gminy Miejskiej Krakow, budzetu wojewody
4 300 osobom niepelosprawnym i ich rodzinom, na taczna kwote 6 871 095 zl,

- pomoc poistacjonarna - korzystanie z ushug w osrodkach wsparcia pobytu dziennego
1 warsztatach terapii zajeciowe] przez 1 499 osob niepetnosprawnych, na taczna kwotg
8 582 192 zt finansowanych z dotacji wojewody, budzetu Gminy Miejskiej Krakéw oraz
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

- pomoc stacjonarna - korzystanie z ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spolecznej przez 2242 osoby niepelnosprawne, na laczna kwote 42316 266 zi
finansowanych z dotacji wojewody oraz budzetu Gminy Miejskiej Krakow,

- pozyczka na rozpoczgeie indywidualnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz czg$ciowy zwrot
pracodawcom kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych w facznej wysokosci 1 743 032 zt

obejmujace 452 osoby niepetnosprawne.

W 2003 r. rozpocznie dziatalno$¢ dziesiaty warsztat terapii zajeciowej przeznaczony dla 25
0s0b niepelnosprawnych intelektualnie, tworzony przez Towarzystwo Przyjaciol Dzieci
w oparciu o umowe z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Przedsigwzigcie jest w 90%
finansowane ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych,

natomiast pozostate 10% wnosi TPD.

Jednym z projektow realizowanych przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii
i Opieki Srodowiskowej wspélnie ze Stowarzyszeniem Rodzin ,Zdrowie Psychiczne”
1 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej jest utworzenie w 2003 r. jednego z nielicznych
w Polsce Zaktadu Aktywnosci Zawodowej — hotel i restauracja ,,U Pana Cogito”. W jednostce

tej znalazlo zatrudnienie 16 0s6b niepelnosprawnych psychicznie.
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Ponadto od 2002 r. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej we
wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej realizuje projekt pn.: ,,Schizofrenia —
Otworzcie Drzwi”. Celem programu jest przeciwdziatanie dyskryminacji i marginalizacji os6b
chorych na schizofreni¢ poprzez edukacjg, tworzenie programow rehabilitacyjnych, projektow
pracy i zatrudnienia. W ramach projektu m.in. dwukrotnie zorganizowano w Krakowie

Ogolnopolski Dzien Solidarnosci z Osobami Chorymi na Schizofrenig.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2003 r. organizuje i wspolorganizuje wspolnie
z partnerami spolecznymi oraz partnerami zagranicznymi, przedsigwzig¢cia o charakterze
konferencji, seminariow poswigconych tematyce o0sOb niepetnosprawnych oraz imprezy
integracyjne z udzialem os6b niepetnosprawnych. W 2003 r. ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemosprawnych zostanie dofinansowany sport, kultura,
rekreacja 1 turystyka okoto 2 200 osob niepetnosprawnych uczestniczacych w imprezach

integracyjnych na laczna kwotg 200 000 zt.

Dzialajacy w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Powiatowy Zespot
do Spraw Orzekania o Niepelosprawnosci w 2003 r. wyda okolo 9 000 orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci oraz okoto 2 500 orzeczen o niepelnosprawnosci, a takze okoto 3 500
legitymacji 0s6b niepetnosprawnych. Zadanie to finansowane jest z budzetu wojewody

w wysokosci 630 391 zt.
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3. Cel strategiczny: Zapewnienie warunkow, mozliwie pelnego funkcjonowania osob

niepelnosprawnych w spolecznosci lokalnej Gminy Miejskiej Krakow
Priorytety szczegotowe:

3.1. Priorytet 1: Sporzadzenie diagnozy w zakresie niepelnosprawnosci w odniesieniu

do spolecznosci lokalnej Gminy Miejskiej Krakow

Zadania:
1. Budowa bazy danych opisujacych populacje 0séb niepelnosprawnych.

2. Budowa bazy danych instytucji i organizacji pozarzadowych dzialajacych w obszarze

pomocy osobom niepelosprawnym.

3. Udostgpnienie zebranych informacji z zakresu problematyki niepemosprawnosci,
organizacjom, instytucjom, osobom niepelnosprawnym oraz zainteresowanym

mieszkancom wspdlnoty samorzadowej Gminy Miejskiej Krakow.

Zaktadane rezultaty:

- poznanie skali niepelnosprawnosci wystgpujacej w spolecznosci lokalnej Gminy Miejskiej
Krakow,

- identyfikacja problemoéw 0s6b niepelnosprawnych,

- identyfikacja zasobow 0s6b niepetnosprawnych,

- poprawa przeptywu informacji pomigdzy organizacjami i instytucjami funkcjonujacymi
w obszarze pomocy osobom niepelosprawnym,

- wzrost  $wiadomosci  mieszkancow  Krakowa, poprawa funkcjonowania  o0s6b
niepelnosprawnych w spotecznosci lokalnej,

- wzrost §wiadomosci 0s6b niepetnosprawnych w zakresie kierowanych do nich ustug, form
pomocy oraz mozliwosci wykorzystania wlasnego potencjalu i przystugujacych

im uprawnien.

Uzasadnienie wyboru priorytetu:
Gmina Miejska Krakoéw nie dysponuje obecnie szczegdtowymi i jednolitymi danymi na temat
populacji 0s6b niepetnosprawnych. Poszczegdlne instytucje 1 organizacje posiadaja

wycinkowe dane, nie obrazujace rzeczywistej wielkosci populacji niepetnosprawnych
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mieszkancéw Krakowa, a takze zakresu problematyki zwiazanej z ta grupa osob. Szacuje sig,
ze w Krakowie jest ponad 2 600 dzieci niepelnosprawnych w przedziale wieckowym 0 - 14 lat
iponad 135 500 0s6b niepelnosprawnych w wieku powyzej 15 lat. Posiadanie szczegdlowe;j
bazy na temat oso6b niepetnosprawnych, usprawni prawidlowa realizacj¢ zadan, a takze
umozliwi rozpoznanie rzeczywistych potrzeb osob niepetnosprawnych i ich rodzin; kierowanie
pomocy w miejsce i w zakresie jakim jest ona potrzebna. Baza ta umozliwi takze osobom
niepetnosprawnym i innym zainteresowanym dost¢p do aktualnej informacji na temat form
pomocy a takze instytucji, do ktorych mozna zwrdci¢ si¢ z prosba o pomoc nie tylko
finansowa. Na biezaco aktualizowana baza danych pozwoli wladzom miasta na kreowanie

polityki przyjaznej osobom niepelosprawnym.



PRIORYTETY ZADANIA WSKAZNIKI REZULTATU

1. Budowa  bazy  danych  opisujacych  populacje  osob|Zdiagnozowanie populacji
Sporzadzenie diagnozy w zakresie niepetnosprawnych. okoto 138 000 os6b
niepelnosprawnosci w odniesieniu 2. Budowa bazy danych instytucji i organizacji pozarzadowych|niepelosprawnych oraz
do spolecznosci lokalnej Gminy dzialajacych w obszarze pomocy osobom niepelnosprawnym. okoto 400 podmiotow
Miejskiej Krakow. 3. Udostgpnienie zebranych informacji z zakresu problematyki|dzialajacych w obszarze
niepetnosprawnosci,  organizacjom,  instytucjom,  osobom|pomocy osobom
niepetnosprawnym oraz zainteresowanym mieszkancom wspolnoty | niepetnosprawnym
samorzadowej Gminy Miejskiej Krakow.

Realizatorzy: Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych, Wydzial Spraw Spofecznych Urzedu Miasta Krakowa,
Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Grodzki
Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe.

Zrédta finansowania: budzet Gminy Miejskiej Krakéw, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych.
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3.2. Priorytet 2: Przeciwdzialanie marginalizacji zawodowej osob niepelnosprawnych

Zadania:

1.

2.

Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe kierowane do 0s6b niepetnosprawnych.

Aktywna polityka pozyskiwania pracodawcow stuzaca tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy

dla 0s6b niepelnosprawnych.

. Udzielanie pozyczek osobom niepetnosprawnym, na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
. Zlecanie szkolen zawodowych i przekwalifikowanie zawodowe 0sob niepetnosprawnych.
. Edukacja 0s6b niepetnosprawnych w zakresie poruszania si¢ po rynku pracy.

. Pozyskanie = partnera do utworzenia specjalistycznego o$rodka  szkoleniowo-

rehabilitacyjnego.

. Promocja nowych form zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.

. Informowanie pracodawcéw 1 0séb niepelnosprawnych o specyfice lokalnego rynku pracy,

regulujacych go aktach prawnych i przewidywanych zmianach w tym zakresie.

. Pozyskiwanie partnerow do tworzenia zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz warsztatow

terapii zajeciowej, dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dziatania warsztatow terapii

zajgciowe;.

Zaktadane rezultaty:

- Zmniejszenie wskaznika bezrobocia wérdd osob niepetnosprawnych.

- Powstanie nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.

- Zwigkszenie potencjatu 0séb niepelnosprawnych w zakresie mozliwo$ci zatrudnienia.

- Wzrost $§wiadomosci 0s6b niepelosprawnych i1 pracodawcow w zakresie mozliwosci

zatrudnienia.

- Poszerzenie zakresu form zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.
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Uzasadnienie wyboru priorytetu:

Praca jest dla osob niepeosprawnych, podobnie jak dla ludzi zdrowych podstawowym
zrédlem dochodu. Posiadanie wlasnego dochodu ma szczegdlne znaczenie dla oséb nie
otrzymujacych renty oraz majacych rodzing na utrzymaniu. Wazne jest takze to, Zze osoby
niepetnosprawne maja do$¢ wysokie wydatki na cele zdrowotne, ktore przy niewielkich
dochodach stanowia znaczne obciazenie dla domowego budzetu. Istotne jest takze to, ze
wykonywanie pracy daje osobie niepetnosprawnej poczucie przydatno$ci w spoleczenstwie,
a co za tym idzie wzmocnienie poczucia wilasnej wartosci tych osob. Zatrudnienie umozliwia
wlaczenie si¢ 0sob niepetnosprawnych do zycia spotecznego.

W spoteczenstwie polskim zyje ponad pig¢ milionéw 0s6b niepelosprawnych. Pracujace
osoby niepelosprawne stanowia zaledwie 5,9% ogoéhu pracujacych. Aktywno$¢ zawodowa
wykazuje niewiele ponad 25% populacji niepelmosprawnych. Oznacza to, ze prawie 75%
niepetnosprawnych jest biernych zawodowo, czyli znajduje si¢ poza obszarem rynku pracy. W
Krakowie w Grodzkim Urzedzie Pracy przecigtnie zarejestrowanych jest okoto 1000
niepetnosprawnych osdb bezrobotnych lub poszukujacych pracy, ale nalezy przyja¢, ze oséb
niepelnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej, mogacych podja¢ jakiekolwiek
zatrudnienie jest znacznie wigce;.

Istotnym problemem z jakim borykaja si¢ osoby niepelnosprawne poszukujace pracy jest
niemozliwos$¢ znalezienia odpowiedniego zatrudnienia. Obecna sytuacja na lokalnym rynku
pracy nie sprzyja zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Likwidacja wigkszosci ulg dla
pracodawcow, brak mozliwosci uzyskania zwrotu kosztow utworzenia stanowisk pracy dla
0sob niepetnosprawnych zniechecita pracodawcow do zatrudniania tych osob. Niejednokrotnie
osoby niepelosprawne nie posiadaja umiejgtnosci efektywnego poszukiwania pracy,
zwlaszcza zaprezentowania przysztemu pracodawcy swojej oferty w taki sposéb, by byla ona
atrakcyjna dla pracodawcy. Wazne jest takze zapewnienie odpowiedniego systemu szkolen
i przekwalifikowan zwlaszcza, ze dynamiczne zmiany w procesach technologicznych
powoduja szybka dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci. Konieczne zatem
staje si¢ uruchamianie réznych s$rodkéw, z jednej strony ulatwiajacych osobom
niepetnosprawnym podjgcie pracy, a z drugiej motywujacych pracodawcow do zatrudniania

0s0b niepetnosprawnych.






PRIORYTETY ZADANIA WSKAZNIKI REZULTATU

1. Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe kierowane do o0sdb

Przeciwdzialanie marginalizacji Zwigkszenie liczby 0s6b

C niepetnosprawnych. :
zawodowej 0sob niepetnosprawnych
niepemosprawnych. 2. Aktywna polityka pozyskiwania pracodawcow stuzaca tworzeniu |aktywnych na rynku pracy
1 utrzymaniu miejsc pracy dla oso6b niepetnosprawnych. o okoto 100 kazdego roku

3. Udzielanie pozyczek osobom niepelosprawnym, na rozpoczecie |f¢alizacji Programu

dziatalnosci gospodarcze;.

4. Zlecanie szkolen zawodowych i przekwalifikowanie zawodowe 0so6b
niepetnosprawnych.

5. Edukacja os6b niepetnosprawnych w zakresie poruszania si¢ po
rynku pracy.

6. Pozyskanie partnera do utworzenia specjalistycznego osrodka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego.

7. Promocja nowych form zatrudniania os6b niepelnosprawnych.

8. Informowanie pracodawcow i oso6b niepelnosprawnych o specyfice
lokalnego rynku pracy, regulujacych go aktach prawnych
1 przewidywanych zmianach w tym zakresie.

9. Pozyskiwanie partneréw do tworzenia zakladow aktywnosci
zawodowe] oraz warsztatOw terapii zajgciowej, dofinansowanie
kosztoéw tworzenia i1 dziatania warsztatow terapii zajgciowe;.

Realizatorzy: Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowy Zespo6t ds.
Orzekania o Niepelosprawnosci, Grodzki Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe.

Zrédla finansowania: budzet Gminy Miejskiej Krakow, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych, Fundusz Pracy
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3.3. Priorytet 3: Integracja spoleczna oséb niepelnosprawnych

Zadania:

1

10.

11.

12.

13.
14.

15.

. Przeprowadzenie kampanii medialnych oraz edukacyjnych w zakresie ksztattowania

wlasciwych postaw wobec 0s6b niepelnosprawnych.

. Organizowanie imprez integracyjnych o charakterze konferencji, spotkan, przedsigwzigé¢

sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych i innych.

. Pozyskiwanie partnerow spotecznych w celu tworzenia sieci wolontariuszy, pomagajacych

osobom niepetnosprawnym.

. Utworzenie stanowiska informacji oraz platformy internetowej, kierowanych do o0sob

niepelosprawnych.

. Pozyskiwanie partneréw spotecznych w celu rozszerzania srodowiskowych form pomocy

kierowanych do 0sdb niepelnosprawnych.

. Pozyskiwanie partneréw spotecznych w celu tworzenia o$rodkéw wsparcia i mieszkan

chronionych dla 0s6b niepelosprawnych.

. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych w celu rozwijania

umiejgtnosci  spolecznych  oraz  poprawy  psycho-fizycznej  sprawno$ci  o0séb

niepelosprawnych.

. Poradnictwo specjalistyczne oraz prawne w zakresie problemow alkoholowych oraz

przemocy domowe;.

. Realizacja programu profilaktyki zdrowotnej 0so6b niepetnosprawnych i zagrozonych

niepetnosprawnoscia w ramach Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia — Zdrowy Krakoéw

2004 — 2006.

Skatalogowanie potrzeb w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych i sukcesywna

likwidacja barier.

Likwidacja barier funkcjonalnych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami o0sob
niepelosprawnych.

Przyznawanie osobom niepelosprawnym mieszkan z mieszkaniowego zasobu Gminy
Miejskiej Krakow.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sprz¢t rehabilitacyjny.

Edukacja dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej, tworzenie tzw. ognisk wczesnego
wspomagania dzieci.

Udzielanie $wiadczen z pomocy spolecznej osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom.
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Zaktadane rezultaty:

- Podniesienie §wiadomosci spolecznej w zakresie wlasciwych postaw w odniesieniu do oso6b

niepelosprawnych.

- Rozszerzenie 1 zwigkszenie dostgpnosci form pomocy kierowanych do oséb

niepelosprawnych.

- Podniesienie $§wiadomos$ci 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przyshugujacych im

uprawnien i wykorzystywania wlasnego potencjatu i mozliwosci.
- Poprawa dostgpnos$ci 0sob niepelnosprawnych w konsumpcji dobr wyzszych.

- Poprawa jakosci funkcjonowania osob niepetnosprawnych.

Uzasadnienie wyboru priorytetu:

Osoby niepetnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia oraz
do korzystania na zasadzie réwnosci z praw i obowiazkow ustanowionych dla ogétu obywateli
— bez wzgledu na rodzaj, przyczyng i stopien niepelnosprawnosci. Osoby niepelnosprawne
maja prawo do uzyskania niezbednych §rodkow, umozliwiajacych wyréwnanie zmniejszonych
w skutek niepelnosprawnosci szans w korzystaniu z przystugujacych im praw. Zatem wszelkie
dziatania na rzecz oso6b niepelosprawnych powinny by¢ podejmowane z poszanowaniem
suwerennos$ci jednostki i jej prawa do dokonywania samodzielnych wyboréw zyciowych.
Jednym z elementéw Programu na rzecz osob niepetnosprawnych jest stworzenie warunkow,
zapewniajacych mozliwie petle funkcjonowanie osdb niepetnosprawnych w $rodowisku.
Wymaga to podjgcia szeregu dzialan, zmierzajacych do stworzenia takich warunkow, by osoby
niepetnosprawne mogty samodzielnie funkcjonowa¢ w srodowisku. Waznym problemem sa
istniejace bariery architektoniczne 1 wurbanistyczne w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej jak i w budynkach uzyteczno$ci publicznej, a takze bariery transportowe
wynikajace z niedostatecznego dostosowania infrastruktury komunikacyjnej. Petnej asymilacji
sprzyjaja takze podniesienie $wiadomosci spotecznej o potrzebach 0séb niepelnosprawnych,

eliminacja zjawiska niecheci i uprzedzen spotecznych.



PRIORYTETY

ZADANIA

WSKAZNIKI REZULTATU

Integracja spoteczna oséb
niepetnosprawnych.

. Przeprowadzenie kampanii medialnych oraz edukacyjnych w zakresie ksztaltowania wiasciwych postaw

wobec 0s0b niepetnosprawnych.

. Organizowanie imprez integracyjnych o charakterze konferencji, spotkan, przedsigwzig¢ sportowych,

turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych i innych.

. Pozyskiwanie partnerow spotecznych w celu tworzenia sieci wolontariuszy pomagajacych osobom

niepetnosprawnym.

. Utworzenie stanowiska informacji oraz platformy internetowej kierowanych do 0soéb niepetnosprawnych.
. Pozyskiwanie partneréw spotecznych w celu rozszerzania srodowiskowych form pomocy kierowanych do

0s0b niepelnosprawnych.

. Pozyskiwanie partneréw spotecznych w celu tworzenia osrodkéw wsparcia i mieszkan chronionych dla osob

niepetnosprawnych.

. Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych w celu rozwijania umiejgtnosci spotecznych

oraz poprawy psycho-fizycznej sprawnosci osob niepelnosprawnych.

. Poradnictwo specjalistyczne oraz prawne w zakresie probleméw alkoholowych oraz przemocy domowe;.
. Realizacja programu profilaktyki zdrowotnej os6b niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnoscia

w ramach Miejskiego Programu Ochrony Zdrowia — Zdrowy Krakow 2004 -2006.

10. Skatalogowanie potrzeb w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych i sukcesywna likwidacja barier.

11. Likwidacja barier funkcjonalnych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych.

12. Przyznawanie osobom niepetnosprawnym mieszkan z mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej Krakow.
13. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sprz¢t rehabilitacyjny.

14. Edukacja dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej, tworzenie tzw. ognisk wczesnego wspomagania dzieci
15. Udzielanie §wiadczeh z pomocy spotecznej osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom.

Poprawa funkcjonowania
spotecznego okoto 60% populacji
0s0b niepelnosprawnych w trakcie
realizacji Programu

Realizatorzy: Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych, Wydzial Spraw Spofecznych Urzedu Miasta Krakowa,
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Grodzki Urzad Pracy, Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacji,
Zarzad Budynkow Komunalnych, Zarzad Gospodarki Komunalnej, organizacje pozarzadowe, lokalne media.
Zrédla finansowania: budzet Gminy Miejskiej Krakow, dotacje i subwencje budzetowe, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych, srodki pozyskane od sponsorow.
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3.4. Priorytet 4: Zapewnienie wlasciwych warunkow realizacji zadan pomocy osobom
niepelnosprawnym

Zadania:

1. Inicjowanie dziatan w zakresie przestrzegania praw osob niepelmosprawnych oraz tworzenia
przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego i prawa miejscowego.

2. Koordynacja i1 korelacja dziatah organizacji pozarzadowych, funkcjonujacych na polu
pomocy osobom niepelosprawnym.

3. Pozyskiwanie = $rodkow  zewngtrznych na realizacje zadan pomocy osobom
niepetnosprawnym.

4. Podniesienie profesjonalizmu shuzb dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

Zaktadane rezultaty:

- Podniesienie efektywnosci i jakosci realizowanych zadan w oparciu o obowiazujacy system

prawny.
- Zapewnienie ciagtosci finansowania realizowanych zadan.

- Podniesienie  $wiadomosci  spolecznej w  zakresie przestrzegania praw  0sOb

niepelosprawnych.

Uzasadnienie wyboru priorytetu:

Osiagnigcie wysokiej efektywnos$ci §wiadczonej pomocy osobom niepetnosprawnym, wymaga
podjgcia dziatan zmierzajacych do skoordynowania pracy stuzb, organizacji pozarzadowych
1 innych instytucji dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych. W tym celu konieczne jest
inicjowanie 1 konsultowanie projektéw zmian obowiazujacego prawa, wychodzenie
z inicjatywa ustawodawcza; stwarzanie tym samym mozliwosci rozszerzenia zakresu
$wiadczonej osobom niepetosprawnym pomocy. Dla prawidlowej realizacji przedsigwzig¢ na
rzecz 0sob niepetnosprawnych, wymagane jest podjecie dzialan zmierzajacych do pozyskania
partnerow spolecznych, a takze dodatkowych Zrodet finansowania. Waznym celem Programu
jest takze podniesienie profesjonalizmu shuzb dzialajacych na rzecz osdb niepelnosprawnych
poprzez inicjowanie szkolen i konferencji. Wskazane jest takze podniesienie §wiadomosci
spotecznej Gminy Miejskiej Krakéw w zakresie przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

prowadzace do przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu.



PRIORYTETY

ZADANIA

WSKAZNIKI REZULTATU

Zapewnienie wlasciwych warunkow
realizacji zadan pomocy osobom
niepetnosprawnym.

. Inicjowanie dzialtah w zakresie przestrzegania praw o0sOb

niepetnosprawnych oraz tworzenia przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego i prawa miejscowego.

. Koordynacja 1 korelacja dziatan organizacji pozarzadowych

funkcjonujacych na polu pomocy osobom niepelnosprawnym.

. Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na realizacje zadan pomocy

osobom niepetnosprawnym.

. Podniesienie profesjonalizmu shuzb dzialajacych na rzecz oséb

niepetnosprawnych.

Poprawa jakosci

1 efektywnosci ushug
kierowanych do catej
populacji
niepetnosprawnych,
mieszkancow Krakowa.

Realizatorzy: Pelnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. Osob Niepetnosprawnych, Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych
przy Prezydencie Miasta Krakowa, Wydzial Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta Krakowa, Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej, Grodzki Urzad

Pracy, organizacje pozarzadowe.

Zrédla finansowania: budzet Gminy Miejskiej Krakow, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych.

Adresaci Programu:

Adresatami Programu sa osoby niepelnosprawne i ich rodziny, pracodawcy, instytucje dzialajace na rzecz osob niepetnosprawnych, administratorzy

obiektéw uzytecznos$ci publicznej, organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz 0s6b niepelnosprawnych, mieszkancy Krakowa.
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4. Zasady wdrazania Programu

Program jest dokumentem perspektywicznym, rysujacym w sposob generalny
kierunki prowadzonej dziatalnosci, stad cele musza odznacza¢ si¢ stosunkowo duzym
stopniem ogélnosci i dtuzsza perspektywa czasowa. Szczegdélowe sposoby realizacji
celow beda okreslane harmonogramem podejmowanych dzialan na kazdy rok

kalendarzowy w formie aneksu.

Narzegdziem shuizacym realizacji programu bgda m.in. projekty. Stanowi¢ one
maja konkretyzacj¢ dziatan niezbgdnych do osiagnigcia celow programu. Ze wzgledu na
wigkszy stopien szczegdlowosci, w stosunku do Programu, charakteryzowac¢ si¢ one

beda krotszym horyzontem czasowym.

Projekty beda budowane w oparciu o koncepcje zglaszane przez uczestnikow
systemu pomocy spofecznej, instytucje i1 partneréw spolecznych. Przy tworzeniu

projektow wykorzystany zostanie dorobek dotychczasowych konsultacji spotecznych.
W zalezno$ci od rangi projektow przybiera¢ one bgda postac:

- Uchwal Rady Miasta,

- Zarzadzen Prezydenta,

- Zarzadzen Dyrektoréw jednostek bedacych realizatorami Programu.
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5. Zasady monitorowania Programu

Monitoring Programu bedzie stalym i ciagtym procesem obserwacji ilosciowych
1 jako$ciowych zmian wybranych miernikéw, majacym na celu zapewnienie informacji
na temat skuteczno$ci podejmowanych dzialan oraz ich zmiang w przypadku
rozbiezno$ci pomigdzy zalozeniami a rezultatami. Poprzez ustalenie zasad procesu

monitoringu, zapewniona zostanie biezaca i etapowa kontrola realizacji Programu.

Nadzor nad realizacja Programu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
Koordynatorem Programu odpowiedzialnym za monitoring jest Pelomocnik

Prezydenta Miasta Krakowa ds. Os6b Niepelosprawnych.

Monitoring Programu obejmowat bgdzie nastgpujace dzialania:

- systematyczne zbieranie danych liczbowych oraz informacji dotyczacych realizacji
celow strategicznych,

- prowadzenie analiz porownawczych i tematycznych,

- przygotowywanie cyklicznych sprawozdan ukazujacych stopien realizacji Programu
w poszczegdlnych priorytetach,

- oceng osiagnigtych rezultatow oraz okreslenie stopnia wykonania przyjetych celow
1 dzialan,

- oceng rozbiezno$ci pomigdzy przyjetymi celami i dzialaniami a osiagnigtymi
rezultatami,

- analiz¢ przyczyn rozbieznos$ci oraz identyfikacj¢ obszar6w wymagajacych podjecia
dziatan interwencyjnych,

- planowanie zmian w Programie oraz wdrozenie przyj¢tych dzialan.

Biezace dzialania podejmowane w ramach monitoringu Programu, dadza obraz
postepu w realizacji poszczegdlnych przedsigwzigé. Natomiast w perspektywie
dhlugofalowej monitoring umozliwi obserwacj¢ dynamiki realizacji celow oraz zmian

strukturalnych.



