Uchwala nr XLIX/1111/26
Rady Miasta Krakowa

z dnia 13 maja 2026 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Zlobkéw Miasta Krakowa oraz nadania mu statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025r., poz. 1153, poz. 1436, z 2026r. poz.252)
oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, art. 9 ust. 1 1 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
wwieku do lat 3 (Dz.U. z2025r., poz.798) oraz art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2025r., poz. 1483, poz. 1844, poz. 1846,
7 2026 r. poz. 426) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 czerwca 2026r. tworzy si¢ samorzadowa jednostke budzetowag o nazwie
,,2espot Ztobkéw Miasta Krakowa”, zwana dalej ,, Zespotem™.

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace ztobki, zwane dalej ,,Ztobkami”:
1) Ztobek Samorzadowy Nr 21 w Krakowie przy ul. Lekarskiej 3, 31-203 Krakow;

2) Ztobek Samorzadowy Nr 32 w Krakowie przy ul. Marii i Bolestawa Wystouchow 47, 30-611
Krakow.

3. Zespot jest jednostkg organizacyjng Miasta Krakowa, prowadzacg dziatalno$¢ w formie
jednostki budzetowe;.

4. Siedzibg Zespotu jest Miasto Krakow, adres: ul. Lekarska 3, 31-203 Krakow.

§ 2. Celem Zespotu jest potaczenie dziatalno$ci obu ztobkow, wymienionych w § 1 ust. 2
1 zapewnienie im wspolnej obstugi administracyjno-organizacyjnej, finansowo-ksiggowej i kadrowe;.

§ 3. Mienie jednostek budzetowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, z dniem 1 czerwca 2026 r. staje
si¢ mieniem Zespotu.

§ 4. Zespol, zdniem 1 czerwca 2026r. przejmuje nalezno$ci i zobowigzania jednostek
budzetowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

§ 5. Z dniem 1 czerwca 2026 r. pracownicy zatrudnieni w jednostkach budzetowych, o ktorych
mowa w § 1 ust. 2, na mocy art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, staja sig
pracownikami Zespotu.

§ 6. Zespolowi nadaje si¢ Statut okreSlajacy zasady jego dziatania, ktéry stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaly.
§ 7. Szczegblowa organizacje wewnetrzng Zespolu oraz zakres zadan poszczegdlnych komorek

organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu
opracowany przez Dyrektora Zespotu.

§ 8. Organizacje wewnetrzng Ztobkow okreslaja Regulaminy Organizacyjne Ztobkéw nadane
przez Dyrektora Zespotu.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Jakub Kosek
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/1111/26
Rady Miasta Krakowa
z dnia 13 maja 2026 r.

Statut Zespolu Zlobkéw Miasta Krakowa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1.1. Zespot Ztobkow Miasta Krakowa, zwany dalej ,,Zespotem” jest samorzadowa jednostka
budzetowa Gminy Miejskiej Krakow w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798).
2. Zespot dziata na podstawie obowigzujgcych przepisOw prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025
r. poz. 798);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153
ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
ze zm.);
4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 522 ze
zm.);
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135 ze zm.);
6) niniejszego Statutu;
7) Regulaminu Organizacyjnego Zespotu.
§ 2. 1. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Lekarskiej 3, 31-203 Krakow.
2. Nazwa Zespohu brzmi: Zesp6t Ztobkéw Miasta Krakowa.
3. Zespot uzywa pieczeci o tresci: Zespot Ztobkow Miasta Krakowa ul. Lekarska 3, 31-203
Krakow.
4. Zespot jest prowadzony w formie jednostki budzetowe;.
§ 3.W sklad Zespotu wchodza nastepujace ztobki, zwane dalej ,,Ztobkami”:
1) Ztobek Samorzadowy Nr 21 w Krakowie przy ul. Lekarskiej 3, 31-203 Krakow;
2) Ztobek Samorzadowy Nr 32 w Krakowie przy ul. Marii i Bolestawa Wystouchow 47,
30-611 Krakow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu
§ 4. Celem dzialania Zespotu jest usprawnienie organizacji pracy ztobkow, o ktorych mowa
w § 3 w zakresie zapewnienia opieki dzieciom, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025 r. poz. 798 ze zm.).
§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:
1) prowadzenie wspdlnej obslugi administracyjno-organizacyjnej, finansowo-
ksiegowej 1 kadrowej ztobkdéw wchodzacych w sktad Zespotu;
2) koordynowanie biezacej pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu;
3) nadzoér nad realizacja zadan wykonanych przez ztobki wchodzace w sktad Zespotu;
4) gospodarowanie powierzonym mieniem;
5) przeprowadzenie procesu rekrutacji do ztobkoéw wchodzacych w sktad Zespotu;
6) podejmowanie dziatan w =zakresie pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ Zespotu;
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7) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania ztobkéw wchodzacych
w sklad Zespotu i jakos$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
8) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Krakéw w zakresie
realizacji zadan Zespotu.
§ 6.1 Zespdt moze realizowac zadania w zakresie promocji zdrowia 1 profilaktyki skierowane
do dzieci, ich rodzicow lub opiekunow.
2. Powyzsze zadania realizowane sg na podstawie odrebnych wnioskow o dofinansowanie,
zawierajacych programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.
3. Zespdt wykonujac swoje zadania moze wspdlpracowa¢ z innymi podmiotami
1 organizacjami.

Rozdzial 3.
Organizacja Zespolu

§ 7. 1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu, ktory reprezentuje Zespot na zewnatrz.
2. Dyrektor Zespolu odpowiada za catoksztalt jego dziatalno$ci, wlasciwa organizacje
1 efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem.
3. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa, ktory jest zwierzchnikiem
stuzbowym Dyrektora Zespotu i wykonuje wobec Dyrektora Zespotu czynnosci z zakresu
prawa pracy.
4. Podczas nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go Zastepca Dyrektora Zespotu.
5. Szczegblowa organizacj¢ wewnetrzng Zespolu oraz zakres zadah poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu
opracowany przez Dyrektora Zespotu.
6. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie gospodarkg finansowa Zespotu.
7. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan okreslonych w niniejszym Statucie
oraz za:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu;

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych, z operacji finansowych, analiz

1 innych dokumentéw, zgodnie z obowigzujagcymi wymogami prawa;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi Zespotu;

4) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zespotu;

5) zapewnienie realizacji celow Zespolu w sposob zgodny z prawem, efektywny,

oszczedny 1 terminowy;

6) realizowanie planu finansowego Zespotu;

7) prawidlowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Zespotu;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli

zarzadczej;

9) planowanie pracy i organizacj¢ zastepstw w trakcie biezacej pracy Zespotu.
§ 8. Dyrektor Zespolu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu, wykonujagcym
wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 4.
Mienie Zespotu
§ 9. 1. Zespol, realizujac cele statutowe, gospodaruje mieniem bedacym wiasnosciag Gminy
Miejskiej Krakéw przekazanym mu w trwaty zarzad.
2. Zespot gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami, z zachowaniem szczegodlnej
starannosci, 1 zapewnia jego nalezyta ochrong, jak rowniez jego wtasciwe wykorzystanie.
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Rozdzial 5.

Gospodarka finansowa Zespolu
§ 10. 1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1483 ze zm.).
2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy dochodow 1 wydatkow.
3. Zespo6t prowadzi sprawozdawczo$¢ i rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
4. Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Miejskiej Krakow,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu Gminy Miejskiej Krakow.
5. Zrodlem finansowania dzialalnoéci Zespolu sa wyodrebnione $rodki zaplanowane
w budzecie Gminy.
6. Za prawidlowg gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 6.
Cele i zadania Zlobkow oraz sposéb ich realizacji
§ 11. Podstawowym celem dzialania Ztobkow jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, w tym:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;
2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w naturalnym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;
3) wspieranie rodzicow dzieci oraz ich rodzin w procesie wychowania.
§ 12.1. Ztobki sprawuja opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.
2. W wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym za zgoda Dyrektora Zespotu do zlobka moga uczgszczac dzieci
do 4 roku zycia.
3. Do zadan Ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu nalezy w szczegodlnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;
4) zapewnienie dzieciom, w czasie pobytu w ztobku, odpowiedniego do wieku 1 stanu
zdrowia wyzywienia.
§ 13. Do zadan Ztobkow, poza zadaniami wymienionymi w ustawie nalezy:
1) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej niezbednej do radzenia sobie
w nowych sytuacjach;
2) ksztaltowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego
wspotzycia 1 wspotdziatania w grupie rowiesnikéw, pobudzenie i rozwijanie uczud
przywigzania i zyczliwo$ci;
3) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolno$ci ruchowych 1 manualnych dzieci
odpowiednio do ich wieku lub stopnia niepelnosprawnos$ci, a takze przygotowanie
ich do zycia w spoteczenstwie;
4) dbanie o bezpieczenstwo i stan zdrowia, wyrabianie nawykow higienicznych zycia
codziennego.
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§ 14. 1. Realizacja celow i zadan, o ktorych mowa w § 11 1 § 12 ust. 3 oraz § 13 niniejszego
Statutu, odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:
1) stworzenie dzieciom bezpiecznych 1 przyjaznych warunkow opieki dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych;
2) organizacj¢ zabaw stymulujacych 1 wspomagajacych indywidualny rozwdéj kazdego
dziecka;
3) zatrudnienie os6b z odpowiednimi kwalifikacjami;
4) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom wlasciwe proporcje czasu
zwigzanego z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;
5) zapewnienie dzieciom bezpiecznego miejsca do zabawy i1 odpoczynku oraz
higienicznego spozywania positku;
6) wspotprace ze specjalistami, szczegélnie w przypadku indywidualnych potrzeb
dzieci niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;
7) zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych
warunkow atmosferycznych;
8) wspotprace z rodzicami oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka
poprzez:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
b) przekazywanie na biezaco informacji o postgpach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,
¢) organizacj¢ spotkan integracyjnych.
2. W czasie pobytu dziecka w ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje personel zatrudniony w placowce posiadajacy wymagane kwalifikacje.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do przyprowadzania i odbierania ze zlobka
dzieci osobiscie lub przez pisemnie upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Rozdziat 7.
Organizacja pracy Zlobkéw wchodzacych w sklad Zespolu

§ 15. Ztobki wchodzace w sktad Zespolu funkcjonuja przez caty rok kalendarzowy,
od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ sprawujacy nadzor.
§ 16. 1. W Ztobkach zapewnia si¢ opieke nad dzie¢émi w wymiarze do 10 godzin dziennie.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobkach moze by¢
wydtuzony, za dodatkowg optatg, na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) dziecka.
§ 17. W Regulaminach Organizacyjnych Ztobkéw Dyrektor Zespotu ustala godziny pracy
Ztobkéw, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Rozdzial 8.

Warunki przyjmowania dzieci do Zlobkéw wchodzacych w sklad Zespolu
§ 18. 1. Zapisy do zlobka prowadzone s3 przez caly rok, przyjecia dzieci odbywaja si¢
w zaleznosci od liczby wolnych miejsc, z zastrzezeniem ust. 4.
2. Dzieci w zlobku zapisywane sg do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.
3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.
4. Do zlobka z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ust. 1 1 2, przyjmowane sg, wedlug
ponizszej kolejnosci, dzieci:
1) z rodzin objetych programem pn. Krakowska Karta Rodzinna 3+, programem pn. Krakéw
dla Rodziny ,,N”, z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, z opinig o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju i z za§wiadczeniem od lekarza specjalisty,
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2) niespelniajace kryteriow okreslonych w pkt 1.

5. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna prawnego) co najmniej 1 miesi¢cznej
nieobecnosci dziecka w ztobku Dyrektor Zespotu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko.

6. Szczegotowe zasady przyjecia dziecka do ztobka zostang uregulowane w zarzadzeniu
Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 9.

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzZywienie dziecka w Zlobkach
§ 19. 1. Pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku jest ptatny.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowigzani s3 do ponoszenia optaty za pobyt
1 wyzywienie dziecka przebywajacego w ztobku.
3. Na koszt utrzymania dziecka w ztobku sktadaja si¢: optata za pobyt, optata za wyzywienie
oraz dodatkowa optata za wydtuzony pobyt dziecka w ztobku.
4. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz maksymalnej wysoko$ci optaty za
wyzywienie dziecka objetego opieka ztobka ustalane sg w odrgbnej uchwale Rady Miasta
Krakowa.
5. Optata za pobyt dziecka w ztobku jest stata 1 nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.
6. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opieka ztobka podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka, zgodnie z zasada: dzienna stawka Zzywieniowa mnozona przez liczbe
dni nieobecnosci dziecka, poczawszy od pierwszego dnia zgloszonej nieobecnosci.
7. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Zlobkach ponosi rodzic (opiekun prawny)
dziecka w pelnej wysokosci ustalonej przez Dyrektora Zespotu. Odptatnos¢ ta zawiera zwrot
kosztow organizacji zaj¢¢, nie zawiera zysku.
§ 20. 1. Szczegotowe zasady okreslajace terminy wnoszenia optat za korzystanie z ustug
ztobkowych, sposob ich pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa
zawarta pomiedzy Dyrektorem Zespotu a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka objgtego
opieka.
2. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 wnoszone sg na rachunek bankowy Zespotu i odprowadzane
na rachunek Budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Rozdzial 10.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobkach wechodzacych w sklad
Zespolu
§ 21.1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania petnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat miesi¢cznego planu pracy w grupach;
3) wyrazania opinii 1 wnioskow na temat funkcjonowania ztobka;
4) udzialu w zajeciach prowadzonych w zlobku pod warunkiem wczes$niejszego
uzgodnienia terminu oraz stosowania si¢ do zalecen kadry opiekunczej $wiadczacej
opieke nad dzie¢mi w trakcie prowadzonych zaje¢.
2. Ustalony termin i czas zaj¢¢ z udziatem rodzicoéw nie moze zaktdcaé zajg¢ prowadzonych
w Ztobkach.
§ 22. 1. W ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do zlobka.
2. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w glosowaniu.
3. W kazdym zlobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.
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Rozdzial 11.
Nadzor
§ 23. 1. Nadzér nad dziatalno$cig Zespotu sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.
2. Nadzor jest sprawowany na podstawie planu nadzoru przyjetego przez Rade Miasta Krakowa
w drodze uchwaly.
3. Czynnosci nadzorczych dokonujg osoby upowaznione przez Prezydenta Miasta Krakowa,
ktdre s3 uprawnione w szczegolnosci do:
1) wstepu na teren nieruchomosci, obiektu, lokalu lub ich czgsci w dniach i godzinach,
w ktorych dziatalno$¢ jest wykonywana lub powinna by¢ wykonywana;
2) zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien, okazania dokumentéw lub innych
nos$nikow informacji oraz udostepnienia danych majacych zwiazek z przedmiotem
nadzoru;
3) dostgpu do dokumentacji pracownicze;j.

Rozdzial 12
Kontrola wewnetrzna
§ 24. 1. Kontrole wewnetrzng w Zespole sprawuja: Dyrektor Zespotu, Zastgpca Dyrektora
Zespohu, gtowny ksiegowy, kierownicy ztobkdw oraz pracownicy w granicach pelnomocnictw
udzielonych przez Dyrektora Zespotu.
2. Za zorganizowanie 1 prawidlowe dziatanie systemu kontroli wewngtrznej w Zespole
odpowiada Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe
§ 25. 1. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
Statutu.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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