UCHWALA NR XXXI11/668/25
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 2 lipca 2025 .

w sprawie nadania statutu Grodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940), art. 91 1 art. 92 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024r. poz. 1071 1907)
oraz art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2024r.
poz. 1530, 1572, 1717, 1756 1 1907, z 2025 r. poz. 39) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Grodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie w brzmieniu zalgcznika
do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr CXIII/1129/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r.
w sprawie nadania statutu Grodzkiemu Urzgdowi Pracy w Krakowie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Lukasz Maslona
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Zalacznik do uchwaty nr XXXIII/668/25
Rady Miasta Krakowa z dnia 2 lipca 2025 r.

Statut
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

§ 1.1. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, zwany dalej ,,GUP” jest samodzielng jednostka
organizacyjng, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodrgbniona jednostka
budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.

2. Siedzibg GUP jest Miasto Krakow.

3. Terenem dziatalnosci GUP jest obszar Gminy Miejskiej Krakow.

4. Nadzoér nad dziatalno$ciag GUP sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

5. Dyrektora GUP powotuje i odwotluje Prezydent Miasta Krakowa w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 2. GUP realizuje zadania publiczne samorzadu powiatu o charakterze ponadgminnym

w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

w szczegdlnosci zadan w zakresie:

1) aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, o ktdrych mowa
w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcow, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

3) rehabilitacji zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych;

4) innych zadan przewidzianych w odrgbnych przepisach prawa.

§ 3.1. Zakres zadan realizowanych przez GUP okresla regulamin organizacyjny
wprowadzany przez Dyrektora GUP, przyjety przez Prezydenta Miasta Krakowa w drodze
zarzadzenia.

2. Strukture organizacyjng GUP, w tym schemat organizacyjny okre$la Dyrektor GUP
w drodze zarzadzenia.

§ 4.1. Na czele GUP stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt jej pracy oraz osiggniete przez t¢ jednostke wyniki.

2. Dyrektor GUP dziata na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta
Miasta Krakowa okreslajacych jego uprawnienia 1 kompetencje.

3. Dyrektor GUP na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta
Krakowa jest uprawniony do zatatwiania spraw w jego imieniu, w tym mi¢dzy innymi do
wydawania decyzji administracyjnych i1 dysponowania S$rodkami w sprawach objetych
zakresem zadan realizowanych przez GUP. Na wniosek Dyrektora GUP, Prezydent Miasta
Krakowa moze upowazni¢ innych pracownikéw GUP migdzy innymi do wydawania decyz;ji
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administracyjnych, postanowien i zaswiadczen.

4. Dyrektor GUP jest upowazniony przez Prezydenta Miasta Krakowa do reprezentowania
Gminy Miejskiej Krakow przed sadami powszechnymi oraz do reprezentowania Prezydenta
Miasta Krakowa przed sgdami administracyjnymi, jak rOwniez innymi organami orzekajacymi
w sprawach objetych zakresem dzialania GUP a takze do udzielania dalszych pelnomocnictw
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Dyrektor GUP wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe, pisma okolne oraz regulaminy
dotyczace dziatania i funkcjonowania GUP.

§ 5.1. GUP jako jednostka budzetowa dziala na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.
2. Podstawg gospodarki finansowej GUP jest roczny plan finansowy GUP opracowany
1 zatwierdzony przez Dyrektora GUP na podstawie uchwaly budzetowej Rady Miasta Krakowa.
3. GUP realizuje zadania finansowane ze srodkow:
1) budzetowych zatwierdzonych uchwata budzetowg i przekazywanych z budzetu Gminy
Miejskiej Krakow;
2) krajowych funduszy celowych, tj. Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych w ramach rocznych planow finansowych;
3) innych funduszy zewnetrznych.
4. Srodki na dziatalno$¢ prowadzona przez GUP okreslone w ust. 3, przekazywane sa na
rachunek GUP prowadzony przez bank wybrany do obstugi budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

§ 6. 1. GUP jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy i w jego imieniu
wszelkie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor GUP.
2. Zastgpcow Dyrektora GUP powotuje i odwotuje Dyrektor GUP.
3. Regulaminy pracy 1 wynagradzania pracownikéw GUP ustala zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa Dyrektor GUP.

§ 7. Zmiana statutu wymaga uchwaly Rady Miasta Krakowa.
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