UCHWALA NR X/194/24
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej poprawienia funkcjonowania psychologow
w szkolach powszechnych prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721) w zwigzku art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) Rada Miasta Krakowa uchwala co nastgpuje:

§ 1 1 PO rOZpatrzeniu petijI Pana (wylaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na podstawie przepisow 0 ochronie danych

osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyla Marta Kucharyk Kierownik Referatu Sesji RMK w Kancelarii Rady Miasta
kakowa) ~ dotyczace] poprawienia funkcjonowania psychologow w szkotach powszechnych
prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow uznatla petycje za niezastugujaca na uwzglednienie.

2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa do poinformowania sktadajacego
petycje o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miasta Krakowa

Iwona Chamielec
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Zalacznik do uchwaty Nr X/194/24
Rady Miasta Krakowa

z dnia 25 wrzesnia 2024 r.

W dniu 23 lutego 2024 r. wptyn¢ta do Rady Miasta Krakowa petycja pana qwylaczenie jawnosci w zakresie danych

osobowych: na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy o dostgpie do informacji publicznej; jawno$¢ wylaczyta Marta Kucharyk
Kierownik Referatu Sesji RMK w Kancelarii Rady Miasta Krakowa) dotyczgca poprawienia funkcjonowania psychologow
w szkotach powszechnych prowadzonych przez Gming Miejskg Krakow.

Petycja zostala przekazana do Prezydenta Miasta Krakowa celem przygotowania i przedstawienia
informacji umozliwiajacych jej rozpatrzenie przez Rade¢ Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa udzielajgc wyjasnien poinformowal, iz na wstepie zaznaczy¢ nalezy,
ze Miasto Krakow realizujac zadania o$wiatowe okreslone ustawa z 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe (Dz. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm) dla gmin i powiatdw, prowadzi szkoty publiczne
réznych typow.

Jednoczes$nie, zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy Prawo o§wiatowe organami decydujagcymi w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow w szkotach lub placowkach sg ich
dyrektorzy jako kierownicy zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Oznacza to, ze organ prowadzacy nie posiada wynikajacych wprost zregulacji prawnych
kompetencji w zakresie ksztaltowania polityki kadrowej w szkotach i placowkach o§wiatowych. Moze
na nig wplywac jedynie posrednio poprzez przystugujace mu uprawnienia w zakresie zatwierdzania
arkuszy organizacyjnych szkot lub placowek na dany rok szkolny w ktorych dyrektorzy okreslajag
m.in. liczbe zatrudnionych nauczycieli oraz liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, wtym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ =z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci
przez pedagogdw, psychologow, logopedow i innych nauczycieli.

Uchwalona w 2022 r. nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela (ustawa z dnia 12 maja 2022r.
0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw - Dz. U. z 2022 r. poz. 1116,
Z p6zn. zm.) wprowadzila standardy zatrudnienia w szkotach i placowkach specjalistoéw: nauczycieli
pedagogdw, pedagogdw specjalnych, psychologdw, logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

W przepisie art. 42d ust. 1 Karty Nauczyciela wskazano obowigzek zatrudnienia specjalistow:
1) w przedszkolu - niebgdacym przedszkolem specjalnym;

2) w szkole podstawowej, liceum ogodlnoksztalcagcym, technikum i branzowej szkole I stopnia -
niebedacych szkotami specjalnymi;

3) w szkole artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej lub liceum
ogoblnoksztatcacego;

4) w zespole, w sktad ktorego wehodzi to przedszkole lub ta szkota.

Przepis art. 42d ust. 3 Karty Nauczyciela okresla minimalng aczng liczbe etatow specjalistow,
tj. nauczycieli pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopedow lub terapeutow
pedagogicznych, ktorych nalezy zatrudni¢ we wskazanych wyzej jednostkach oswiatowych.

Liczba ta nie moze by¢ nizsza niz:

1) 2 etaty, ktore powigksza si¢ 0 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 dzieci lub ucznidéw jezeli liczba
dzieci lub ucznidéw przekracza 100;

2) 1,5 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniow przekracza 50 i nie przekracza 100;

Id: 4ADE1A8FD-7690-4338-B348-98F7785F7E98. Podpisany Strona 1



3) 1 etat - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 40 i nie przekracza 50;

4) 0,8 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 30 i nie przekracza 40;
5) 0,6 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniow przekracza 20 i nie przekracza 30;
6) 0,4 etatu - jezeli liczba dzieci lub ucznidow przekracza 10 i nie przekracza 20;
7) 0,25 etatu - jezeli liczba dzieci lub uczniéw wynosi od 1 do 10.

W roku szkolnym 2023/2024 obowiazuja inne limity, okreslone w art. 29 ustawy nowelizujace;j
Karte Nauczyciela.

W przepisie art. 42d ust. 11 Karty Nauczyciela wskazano ponadto obowigzek zatrudnienia
w przedszkolu, szkole lub zespole, w ktérych liczba dzieci lub uczniow przekracza 50, pedagoga
specjalnego i psychologa. W takiej sytuacji liczba etatow nauczycieli:

1) pedagogow specjalnych nie moze by¢ nizsza niz 25% tacznej liczby etatdéw nauczycieli, o ktorej
mowa odpowiednio w art. 42d ust. 3 pkt 1 lub 2;

2) psychologow nie moze byé nizsza niz 25% lacznej liczby etatow nauczycieli, 0 ktorej mowa
odpowiednio w art. 42d ust. 3 pkt 1 lub 2.

Laczna liczba etatow nauczycieli specjalistow uzalezniona jest zatem od liczby dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym lub uczniow w danym przedszkolu, szkole lub zespole, w sktad ktérych
wchodzi to przedszkole lub ta szkota, w mysl zasady - im wigcej dzieci uczeszcza do przedszkola
lub szkoty, tym wigksza jest taczna liczba etatow.

Natomiast decyzje co do wymiaru zatrudnienia nauczycieli o danej specjalnosci powinny by¢
(i co do zasady sa) podejmowane na podstawie analizy potrzeb dzieci lub ucznidw uczgszczajacych
do danego przedszkola lub szkoty, przy czym jak zaznaczono wyzej w przypadku pedagogow
specjalnych i psychologdéw przepisy reguluja minimalny wymiar etatow tych specjalistow. Analiza
potrzeb dzieci iuczniéw dokonywana jest m.in. z uwzglgdnieniem opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania, a takze
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Orzeczenia i opinie wydaja publiczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne na podstawie przepisow zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2023 .
poz. 2061).

Oznacza to, ze wyznacznikiem liczby etatow psychologow, ale takze innych nauczycieli
specjalistow w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow powinny by¢
indywidualne potrzeby ucznidw oraz wskazane wyzej regulacje prawne, a nie za§ kwota
zarezerwowana wczesniej w budzecie Miasta.

Doda¢ nalezy, ze za organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
oraz organizacj¢  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w przedszkolach i szkotach
odpowiedzialni sg dyrektorzy jednostek oswiatowych.

Odnoszac si¢ za$ do postulatu uwzglednienia w budzecie Gminy Miejskiej Krakow odpowiednich
srodkow na zatrudnienie psychologow w szkotach informuje, Ze §rodki na wynagrodzenia nauczycieli,
w tym takze nauczycieli psychologdw zagwarantowane sa w dochodach Gminy Miejskiej Krakow,
tj. W czesci oswiatowej subwencji ogdlnej oraz dochodach wtasnych.

Status zawodowy psychologdéw zatrudnionych w szkotach okresla Karta Nauczyciela. Zgodnie
z uregulowaniami wynikajgcymi z ww. aktu prawnego, nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie
stosownie do posiadanego stopnia awansu zawodowego.
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 19 lutego 2024 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
zaprace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2024r. poz.234) w2024 r. stawki wynagrodzenia
zasadniczego wyniosg od 4.788 zt dla nauczyciela poczatkowego do 5.915zt dla nauczyciela
dyplomowanego.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym w sklad wynagrodzenia nauczycieli wchodza rowniez:
dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, oraz za warunki pracy; wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw; - nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Nadmieniam, ze w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela zagwarantowane zostaty S$rednie
wynagrodzenia dla nauczycieli posiadajacych poszczegodlne stopnie awansu zawodowego. Zgodnie
Z okreslonymi wspotczynnikami, ktore nalezy pomnozy¢ przez kwote bazowa (wg art. 9 ust. 2 ustawy
budzetowej na 2024 r. (Dz. U. poz. 122) wynoszaca 5 176,02 z1), po uwzglednieniu art. 3 ustawy
z 16 stycznia 2024 r. o0 szczegblnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
narok 2024 (Dz. U. poz. 123) s$rednie wynagrodzenia nauczycieli w roku 2024 beda wynosié:
nauczyciel poczatkujacy: 6 354,57 zt; - nauczyciel mianowany: 7 453,47 zt; nauczyciel
dyplomowany: 9 523,88 zt.

Proponowane w tresci petycji dodatkowe wsparcie finansowe dla krakowskich szkot
samorzgdowych w celu umozliwienia zatrudnienia zwigkszonej liczby specjalistow z zakresu
psychologii stanowi¢ bedzie wydatek budzetowy, ktorego realizacja wymaga wskazania zrddta
sfinansowania w dochodach wtasnych Gminy Miejskiej Krakow.

W roku szkolnym 2023/2024 w 198 ogo6lnodostgpnych szkotach podstawowych, szkotach
ponadpodstawowych dla mtodziezy, bursach i ogoélnoksztatcacej szkole muzycznej prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow nauczyciele psycholodzy zatrudnieni sa na niemal 132 etatach, co daje
srednig 0,67 etatu na jednostke o§wiatowa.

We wskazanych szkotach i placowkach zatrudnieni sa takze pedagodzy - 165,82 etatow, pedagodzy
specjalni - 94,77 etatow oraz terapeuci pedagogiczni - 54,71 etatéw (powyzsze dane nie obejmuja
specjalistow, w tym takze nauczycieli psychologéw zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
specjalnych oraz w o$miu poradniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Miasto
Krakow).

Ponadto podkresli¢ nalezy, ze potrzeby ucznidow w zakresie wsparcia psychologicznego
nie ograniczajg si¢ do uczniow szkot samorzadowych. W przypadku jednostek oswiatowych
niesamorzgdowych finansowanie z budzetu Miasta Krakowa dodatkowej etatyzacji psychologdéw
nie jest mozliwe, zatem koncepcja bytaby niekorzystna dla dzieci i mtodziez ksztatcace si¢ w szkotach
prowadzonych przez podmioty inne niz Gmina Miejska Krakow.

Zadania realizowane w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych przez nauczycieli
specjalistow, wtym takze psychologow zostaly okre§lone w przepisach dotyczacych zasad
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wydawanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe, a kwalifikacje wymagane od nauczycieli zatrudnianych
na tych stanowiskach normuja przepisy wydane na podstawie art. 9 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z 5 29 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 poz. 2102), kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa w przedszkolach, szkotach i placowkach posiada
osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego idrugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
prowadzone zgodnie z nowym standardem ksztatcenia na kierunku psychologia w zakresie
odpowiadajagcym prowadzonym zajeciom i posiada przygotowanie pedagogiczne lub przepisami
obowigzujacymi przed dniem 3 sierpnia 2019r. na Kkierunku psychologia w specjalno$ci
odpowiadajacej prowadzonym zaje¢ciom i posiada przygotowanie pedagogiczne albo spelnia warunki
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okre$lone w art. 63 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. ozawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026) i posiada przygotowanie pedagogiczne.

Nie jest wigc mozliwe zatrudnianie w jednostkach o$wiatowych oséb, ktore nie spetniajg
wskazanych wymagan, z zastrzezeniem szczegdlnych przypadkow, o ktérych mowa w art. 15 ustawy
Prawo oswiatowe. Zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela w budzecie Miasta Krakowa
wyodrebnia si¢ srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8%
planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 976/2023 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 13 kwietnia 2023 .
w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2023 roku
oraz okreslenia zasad przyznawania dofinansowania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Krakéw w budzecie Miasta Krakowa w 2023 r.
zaplanowano 6 530 100 zt na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Z tej kwoty w planach finansowych przekazano szkotom i placowkom 1 585 400 zt, 2 760 000 zt
przekazano poradniom psychologicznopedagogicznym na organizacj¢ 1 wspomaganie szkot
i placowek, kwota 2 184 700 zt pozostata w planie finansowym Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty
w Krakowie z przeznaczeniem na dofinansowanie réznych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Miejska Krakow,
m.in. czgséci optat za ksztalcenie pobieranych przez uczelnie i placowki doskonalenia zawodowego
nauczycieli, na koszty szkolen branzowych, na organizacj¢ szkolen, seminariow, konferencji
szkoleniowych, warsztatow oraz innych form doskonalenia zawodowego dla kadry kierowniczej
jednostek o$wiatowych, jak rowniez na przygotowanie materiatdéw szkoleniowych i informacyjnych.

Zgodnie z ww. zarzadzeniem za priorytetowe, obj¢te dofinansowaniem w wysokosci do 95 %
kosztéw ksztalcenia uznawane sg m.in. jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia
oraz studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia branzowe 1iinne formy nadajace
nauczycielom kwalifikacje z zakresu iw specjalno$ciach zwigzanych =z udzielaniem uczniom
I dzieciom specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym z psychologii, logopedii,
socjoterapii, terapii pedagogicznej, gimnastyki korekcyjnej, psychoterapii, terapii integracji
Sensorycznej.

Uchwata budzetowa Miasta Krakowa na 2024 r. okresla jeszcze wyzsze Srodki finansowe
przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli zatrudnionych w krakowskich samorzadowych
jednostkach o§wiatowych.

W odniesieniu za§ do kwestii dotyczacej podjecia przez Gmine Miejskg Krakow dziatan
zmierzajacych do zintegrowania pracy psychologow szkolnych z innymi instytucjami, takimi jak
poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy stuzba zdrowia, w celu S$cistej koordynacji ustug
psychologicznych, zapobiegania dublowaniu zadan oraz kierowania uczniow do odpowiednich
specjalistow, podkreslenia wymaga, ze tego typu wspolprace nalezatoby zapewni¢ na szczeblu
krajowym, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia uczniom jednakowych warunkow ksztatcenia i opieki
(w tym opieki psychologicznej) bez wzgledu na miejsce ich zamieszkania.

Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, ze istniejagce obecnie w tym zakresie regulacje prawne
(w tym przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw  organizowania  ksztalcenia, ~wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2020r. poz.1309) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798)), umozliwiaja
przedszkolom i szkotom wspotdziatanie m.in. z poradniami psychologicznopedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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Ponadto Prezydent poinformowal, ze postulowane w tresci petycji nawigzanie wspoOtpracy
pomiedzy Gming Miejska Krakéw z odpowiednimi ministerstwami w celu uzyskania pomocy
i wsparcia w realizacji dziatan stuzgcych zapewnieniu odpowiednich warunkéw finansowania
| zatrudniania nauczycieli psychologéw w szkotach publicznych wydaje si¢ trafne, jednak
wspotdziatanie takie oparte musi by¢ na regulacjach powszechnie obowigzujacych.

Propozycja wprowadzenia w Gminie Miejskiej Krakow systemu monitorowania 1i0ceny
efektywnosci pracy psychologéw w szkotach musialaby zosta¢ poprzedzona uzyskaniem opinii
specjalistow o celowosci i mozliwo$ci uruchomienia takiego systemu, m.in. ze wzgledu na wielo$¢
czynnikbw majacych wplyw na zachowania dzieci i mlodziezy. Zwracam jednoczesnie uwage,
Ze ocenianie pracy nauczycieli, w tym takze nauczycieli psychologéw, reguluja przepisy zawarte
w ustawie Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze, ktore okreslajg
szczegotowe kryteria 1 szczegotowy tryb dokonywania oceny. Dokonywanie oceny efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkot
I placowek, takze w zakresie udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy psychologicznopedagogicznej,
nalezy do kompetencji organdw nadzoru pedagogicznego, wynikajacych m.in. z przepisow zawartych
w art. 55 ustawy Prawo oswiatowe iwydanych na jej podstawie aktow wykonawczych. Gmina
Miejska Krakéw podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, ktéore mogg si¢ przyczyni¢ do rozwoju
systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach, atakze wsparcia stanu psychicznego
dzieci mtodziezy, z uwagi na rosngce zjawisko zaburzen rozwojowych i kryzyséw psychicznych w tej
grupie spotecznej. Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa jesienig ubieglego
roku zainicjowal miejskg kampani¢ ,,Zobacz, Zapytaj, Zareaguj”. W jej ramach odbyty si¢ warsztaty
skierowane do rodzicow malych dzieci z udzialem specjalistow m.in. do spraw uzaleznien oraz
z dziedziny informatyki. Ponadto, w dniu 20 lutego 2024 r. ww. komorka organizacyjna UMK
oglosita otwarty konkurs ofert (aktualnie trwa nabor wnioskow) na prowadzenie od 1 kwietnia br.
Centrum Pierwszej Pomocy Psychologicznej. Przedmiotowa jednostka bedzie prowadzi¢ minimum
3 stacjonarne punkty pomocy, w umozlwiajace mieszkancom wzigcie udzialu w bezplatnych
konsultacjach psychologicznych. Zakres $wiadczonej pomocy obejmowat bedzie wsparcie
| poradnictwo, W szczegélnoSci  w przypadku kryzysu spowodowanego m.in. réznorodnymi
konfliktami, trudno$ciami osobistymi, przewleklym stresem, problemami z poczuciem wlasnej
wartosci i niskg samooceng. W Centrum Pierwszej Pomocy Psychologicznej zapewniona zostanie
takze pomoc dla o0sob dotknigtych przemoca np. w rodzinie oraz wsparcie w nabywaniu
i doskonaleniu nowych umiejetnosci, np. asertywnosci, komunikacji w rodzinie/zespole itp.

Roéwnoczesnie, w dniu 2 marca 2024 r. w Nowohuckim Centrum Kultury odbylo si¢ otwarte
spotkanie pt. ,,Zareaguj na problemy dziecka”, poSwigcone ochronie zdrowia psychicznego dzieci
I mlodziezy, profilaktyce zaburzen psychicznych, wzmacnianiu kompetencji spotecznych
oraz formom pomocy mtodym ludziom pozostajacym w Kryzysie psychicznym. W ramach spotkania
odbyly sie¢ prelekcje oraz warsztaty, ktore prowadzili lekarze psychiatrzy, psychologowie,
psychoterapeuci i specjalisci uzaleznien. Uczestnicy mogli skorzysta¢ z bezptatnych, indywidualnych
porad ekspertow z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz stowarzyszen $wiadczacych
doradztwo z zakresu uzaleznien dla rodzin. Spotkanie skierowane bylo do rodzicéw, opiekunow,
nauczycieli, pedagogow szkolnych, psychologdw dziecigcych, osob zajmujacych si¢ sprawowaniem
opieki oraz wychowaniem dzieci.

Ponadto Gmina Miejska Krakow finansuje réwniez realizacj¢ nastgpujacych zadan: Poradnie
dla dzieci i mtodziezy prowadzone przez CM UNIMED przy ul. Milodej Polski 7 oraz przez
Stowarzyszenie w Dobra Strong przy os. Kolorowym 2,1. Poradnie realizujg $wiadczenia opieki
zdrowotnej w zakresie terapii uzaleznien dla dzieci i mtodziezy; Klub Rodzica z dzieckiem do lat 3
0 specjalnych potrzebach rozwojowych, prowadzony przez Stowarzyszenie Tecza w ktorym
realizowane sg bezplatne spotkania, w réznorodnej formie ze specjalistami, w tym z psychologiem,
pedagogiem, logopeda w zalezno$ci od potrzeb 0sob korzystajacych z oferty Klubu. Klub miesci si¢
na os. Wandy 23; Integracyjne Centrum Rodzicow z dzieckiem po 6 roku zycia o specjalnych
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potrzebach rozwojowych prowadzone przez Stowarzyszenie Razem dla integracji w ktorym
realizowane sg min. indywidualne konsultacje psychologiczne Centrum miesci si¢ na os. Uroczym 14.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Krakowa po zapoznaniu si¢ z ww. informacjami
przedstawionymi przez Prezydenta Miasta Krakowa zarekomendowata rozpatrzenie zgloszonej petycji
W sposob zaproponowany w tresci projektu uchwaty.
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