UCHWALA NR VI11/142/24
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

zmieniajaca uchwale nr CIV/2683/18 w sprawie okreslenia szczegélowych warunkéow
wynagradzania rodzin zast¢pczych zawodowych i 0s0b prowadzacych rodzinne domy dziecka
na podstawie umow zawartych z Gmina Miejska Krakow w trybie art. 55 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zwigzku z art. 92 ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2024r. poz. 107), art. 55 ust. 1,
art. 85 ust. 1 - 3, art. 86 ust. 1, art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 1. poz. 177, 742, 743, 858) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr CIV/2683/18 Rady Miasta Krakowa zdnia 6 czerwca 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegblowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych zawodowych 1 0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka na podstawie umoéw zawartych z Gming Miejska Krakow
w trybie art. 55 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej
(Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 4321, 22020 r. poz. 3583, 22021 r. poz. 5772, z2022r. poz. 2536,
z 2023 r. poz. 9170) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych w nastepujacych
wysokosciach:

1) rodzina zastepcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 4 950,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad jednym dzieckiem,
b) 5 350,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad dwojgiem dzieci,
¢) 5 600,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad trojgiem dzieci;

2) rodzina =zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowania rodzinnego otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:

a) 6 050,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz jednym
dzieckiem,

b) 6 700,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad nie wigcej niz
dwojgiem dzieci,

¢) 7 250,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz trojgiem
dzieci;
3) rodzina zastepcza specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 5 800,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad jednym dzieckiem,
b) 6 500,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad dwojgiem dzieci,
¢) 7 050,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad trojgiem dzieci.”;
2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie osoby prowadzacej Dom w nastepujacych
wysokos$ciach:

1) 7 250,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowigzek opieki nad 4-5 dzieci;
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2) 7 800,00 zt brutto w przypadku, gdy podjeto obowiazek opieki nad 6-8 dzieci.”;
3) § 8 otrzymuje brzmienie:

»d 8. 1. Kwoty, o ktorych mowa w § 6-7 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow
1 ustug konsumpcyjnych oglaszanym przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, od dnia
1 czerwca roku kalendarzowego nast¢pujacego po roku kalendarzowym, w ktorym wskaznik cen
towaréw 1ustug konsumpcyjnych w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym byta
przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt 105%.

2. Wyptata dodatkow do wynagrodzen lub zmiana wysoko$ci wynagrodzenia wynikajaca
z realizacji rzadowych programow, o ktorych mowa w art. 181 pkt1 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej nie wymaga zmiany
uchwaty.”.

4) w § 9b ust. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»1. Rodzinom zastgpczym 1iprowadzacym rodzinny dom dziecka przystuguje dodatek
za ciaglos¢ pracy w przypadku nieskorzystania z prawa do czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem, zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej.

2. Dodatek za ciagglo$¢ pracy wyplacany jest raz w roku wraz z ostatnim wynagrodzeniem
okresu rozliczeniowego ustalonego na podstawie art. 69 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz daty, od ktérej obowigzuje umowa
zawarta na petnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenie rodzinnego domu
dziecka.”

§ 2. Przepisy uchwaly zmienianej w § 1, w brzmieniu nadanym niniejsza uchwala, maja
zastosowanie do wustalania wynagrodzen i $wiadczen przystugujacym rodzinom zastepczym
1 prowadzacym rodzinny dom dziecka od dnia 1 czerwca 2024 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zZycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Lukasz Maslona
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