UCHWALA NR CXXIX/3569/24
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 6 marca 2024 r.

w sprawie przystapienia Gminy Miejskiej Krakow do European Coalition of Cities Against
Racism (Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi).

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 r. poz.40, 572, 1463, 1688) wzwiazku z art.4 ust. 1 1 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. o zasadach przystepowania jednostek samorzadu terytorialnego do
mi¢dzynarodowych  zrzeszen spoteczno$ci lokalnych i regionalnych (Dz.U. z2000r.
Nr 91 poz. 1009 oraz z 2002 r. Nr 113, poz. 984), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Deklaruje si¢ wole przystapienia Gminy Miejskiej Krakow do European Coalition of Cities
Against Racism (Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi).

§ 2. Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Krakowa do podpisania i ztozenia ,,Act of Accession
and Commitment” (Aktu Przystapienia i Zobowigzania), jako czynnos$ci warunkujgcej przystagpienie
do European Coalition of Cities Against Racism (Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi).

§ 3. Rada Miasta Krakowa o§wiadcza, ze akceptuje statut European Coalition of Cities Against
Racism (Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi) w urzedowym tlumaczeniu na jezyk
polski stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaty, liste jej czlonkdéw stanowigcg zalgcznik nr 2
do uchwaty, ,,Act of Accession and Commitment” (Akt Przystgpienia i Zobowigzania) stanowiacy
zalacznik nr 3 do uchwaly oraz Dziesigciopunktowy Plan Dziatania stanowigcy zalacznik nr 4
do uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po wuzyskaniu zgody Ministra Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskie;.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Michal Drewnicki
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Zatacznik

do uchwaty Nr CXXIX/3569/24
Tlumaczenie poswiadczone = jezyka angielskiego Rady Miasta Krakowa

zdnia 6 marca 2024 r.

[Do tlumaczenia przedlozono odpis (wydruk) osmiostronicowego dokumentu elektronicznego

sporzgdzonego w jezyku angielskim|
[Strona 1.]

[Nagtowek, na wszystkich stronach — po lewej logo z napisem ECCAR, Europejska Koalicja
Miast Przeciwko Rasizmowi, po prawej logo z napisem Organizacja Narodéw Zjednoczonych
od spraw Oswiaty, Nauki 1 Kultury (UNESCO) | Miedzynarodowa Koalicja Zrownowazonych
Miast Sprzyjajacych Wiaczeniu Spolecznemu - ICCAR]

Statut zarejestrowanego stowarzyszenia

Europejska Koalicja Miast Przeciwko Rasizmowi

§ 1 Nazwa, siedziba, rok obrotowy
§2 Cel

§ 3 Status organizacji nicprzynoszgcej zysku (non-profit)
§ 4 Czlonkostwo

§ 5 Skiadka czlonkowska

§ 6 Organy

§ 7 Walne Zgromadzenie

§ 8 Komitet Sterujacy

§ 9 Zarzad

§ 10 Biuro

§ 11 Naukowa Rada Doradcza

§ 12 Protokot

§ 13 Rozwigzanie stowarzyszenia

§ 14 Rozpoczgeie dziatalnosei / Moc prawna
81 Nazwa, siedziba, rok obrotowy

(D) Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Europejska Koalicja Miast Przeciwko Rasizmowi™ [oryg.
. European Coalition of Cities Against Racism]. Nazwa zostaje wpisana do Rejestru
Stowarzyszen. Po wpisie do nazwy Stowarzyszenia zostanie dodany przyrostek ,.e.V.”

[skrét od ,, eingetragener Verein” — towarzystwo zarejestrowane].
(2)  Siedziba Stowarzyszenia znajduje sic w Heidelbergu.

(3)  Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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§2 Cel
Celem Stowarzyszenia jest:

a) zwalczanie wszelkich form rasizmu i dyskryminacji na poziomic miejskim, a tym
samym przyczynianie si¢ do ochrony i promowania praw czlowieka, poszanowania
réznorodnosci w Europie, miedzynarodowego nastawienia, tolerancji we wszystkich

dziedzinach kultury i wzajemnego zrozumienia migdzy narodami;

b) wspicranie miast czlonkowskich w tym zadaniu poprzez ,.JDziesieciopunktowy plan
dziatania”, ktéry przyjeto w Norymberdze dnia 10 grudnia 2004 r., oraz pomaganic im

w ustalaniu priorytetéw, optymalizacii ich strategii i wzmacnianiu ich wspolpracy;

[Stopka, na wszystkich stronach:]

Miasto Heidelberg +49 6221 58-15519
Bergheimer Str. 69 ECCAR@heidelberg.de
D-69115 Heidelberg www.eccar.info

[Strona 2.]

c) reprezentowanie i promowanic wspélnych interesow miast cztonkowskich wobec Unii

Europejskiej, Rady Europy i rzadéw krajowych w Europie;

d) wzmocnienie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami zaangazowanymi w walke

7 rasizmem i dyskryminacja, a takze z innymi sieciami miast europejskich;

e) podnoszenic $wiadomosci na temat wartosci sprawiedliwego 1 solidarnego
spoleczenstwa wéréd ogéhu spoteczenstwa w Europie za pomoca wydarzefi i materialow
informacyjnych, motywowanie ich do zdecydowanego sprzeciwu wobec rasistowskich

lub dyskryminujgcych opinii 1 zachowan.
§3  Status organizacji nieprzynoszacej zysku (non-profit)

(0 Stowarzyszenie wylgcznie i bezposrednio realizuje cele nieprzynoszace zysku icele
charytatywne, okreslone w sekeji ,,Cele uprzywilejowane pod wzgledem podatkowym”
§§ 51-68 nicmieckiego kodeksu podatkowego. Stowarzyszenie dziala w sposob
bezinteresowny. Nie dazy do osiagniecia zysku i nie realizuje w glownej micrze

wlasnych intereséw gospodarczych.

(2)  Srodki Stowarzyszenia mogg by¢ wykorzystywane wylacznie w cel
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w statucie. Czlonkowie nie posiadajg udzialéw w zyskach i, jako czlonkowie, nie

otrzymujg zadnych innych przydziatéw finansowych ze srodkéw Stowarzyszenia.

(3)  Nie moina czerpa¢ korzysci z nieproporcjonalnie wysokich ptatnosei lub wydatkow,

ktore nie sq zgodne 7 celem Stowarzyszenia.
Czlonkowie nie posiadajg udzialéw w majatku Stowarzyszenia.
§4 Czlonkostwo

(1)  Czlonkostwo w Koalicji mozna przyznawaé tylko miastom i samorzadom w krajach
curopejskich — zgodnie z definicja Rady Buropy i UNESCO — oraz w Izraelu
z demokratycznie wybrana rada, ktora popiera cel Stowarzyszenia. Do cztonkostwa nie
Jest wymagana minimalna liczba mieszkancow. Cztonkostwo w Koalicji jest rGwniez

otwarte dla UNESCO w Paryzu.

(2)  Aby zlozy¢ wniosek, miasta i samorzady lokalne, ktére spelniajg  wymagania
wymienione w ustepie 1, musza wysta¢ pismo do Komifetu Sterujacego zawierajace

-

wniosck o cztonkostwo, a takze formularz cztonkowski. Czionkostwo uzyskuje sie

natychmiast po zatwierdzeniu wniosku o cztonkostwo wiekszoscig glosoéw Komitetu

Sterujacego.

3) Przyst¢pujae do Koalicji, kazdy czlonek zobowigzuje si¢ do promowania kultury praw
czowicka i niedyskryminacji na poziomie lokalnym, a takze do wdrozenia
»Dziesigciopunktowego planu dzialania®. Kazdy czionek zobowigzuje  sie
do przedktadania co dwa lata Komitetowi Sterujacemu sprawozdania na temat §rodkéw

podjetych w celu wdrozenia ,,Dziesigciopunktowego planu dziatania™. [...]
[Strona 3.]

[...] Komitet
Sterujacy przekazuje wszystkie sprawozdania Naukowej Radzie Doradczej (NRD).
NRD przeprowadza coroczna oceng przedstawionych w ten sposob sprawozdan w celu

oceny stanu wdrozenia ,,Dziesigciopunktowego planu dziatania”.

(4)  Czionkostwo ustaje w wyniku rezygnacji lub wykluczenia ze Stowarzyszenia. Pisma

z rezygnacjg nalezy sktadac przez wiasciwego przedstawiciela.

(5)  Rezygnacja moze nastapi¢ w dowolnym momencie przez pisemne za g

3
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(6) Czlonkowie, ktorych zachowanie razgco narusza cel Stowarzyszenia, moga zostac
wykluczeni. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o wydaleniu cztonka wiekszoscia
dwoch trzecich wszystkich oddanych glosow. Komitet Sterujacy moze zawiesié

czlonkostwo do czasu podj¢cia decyzji przez Walne Zgromadzenie.
§5  Skladka czlonkowska

Wszyscy czionkowie placa roczng skladke czionkowska, ktora jest wymagalna dnia 30 czerwcea
biezacego roku finansowego. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie
Czlonkow [oryg. ,, General Assembly Articles”| na wniosek Komitetu Sterujacego. Komitet
Sterujacy moze zwolni¢ niektorych cztonkow z obowigzku placenia sktadek w indywidualnych

przypadkach.

§6  Organy

Organami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Komitet Sterujacy;

c) Zarzad.

§7 Walne Zgromadzenie

(1)  Zwyczajne Walne Zgromadzenie zbiera si¢ co najmniej raz w roku. Komitet Sterujacy
zwoluje Walne Zgromadzenic na pismic z co najmniej osmiotygodniowym
wyprzedzeniem. Ostateczny porzadek obrad zostanie wysfany przez Biuro najpdzniej
cztery tygodniec przed Walnym Zgromadzeniem. Miasta czlonkowskie moga
zaproponowa¢ dodatkowe punkty porzadku obrad na pismie najp6zniej 15 dni przed
Walnym Zgromadzeniem. Komitet Sterujgcy decyduje o miejscu 1 porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

(2)  Walne Zgromadzenie posiada whasciwos¢ wylaczng w nastepujgcych sprawach:
a) zatwierdzenie budzetu 1 rocznego sprawozdania finansowego;
b) wybdr cztonkéw Komitetu Sterujacego, z wyjatkiem cztonkéw statych;
) formalne zatwierdzenie dzialan Komitetu Sterujacego;

[Strona 4.]
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d) Zmiany statutu;

e) rozwigzanie stowarzyszenia;

f) zatwierdzenie rocznego planu pracy;

2) otrzymanie sprawozdania z dzialalnosci przedstawionego przez Komitet
Sterujacy;

h) wykluczenie czlonkéw stowarzyszenia;

1) uwzglednianie oceny Naukowej Rady Doradczej i opinii Komitetu Sterujgeego,

wyrazonych zgodnie z § 4 ust. 3, oraz omawianie ich.
Kazdy czlonck ma jeden glos.

Walne Zgromadzenie posiada kworum, jesli wszyscy czlonkowie zostali nalezycie
zaproszeni zgodnie z postanowieniami statutu. Decyzje podejmowane sa zwykla
wigkszoscig gloséw obecnych czlonkéw. Zmiany statutu wymagaja wiekszosci trzech
czwartych gloséw obecnych cztonkow.

o

Doradcy naukowi oraz przedstawiciele téznych organizacji 1 instytucji moga
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu jako obserwatorzy na zaproszenic Komitetu

Sterujacego. Rzeczeni obserwatorzy nie sa uprawnieni do glosowania.

Komitet Sterujgcy ma prawo zwolaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dowolnym
momencie. Takie Walne Zgromadzenie odbywa si¢ zawsze, gdy wymagajg tego
interesy stowarzyszenia, lub na pisemny wniosek jednej piate] wszystkich czionkow,
ziozony Komitetowi Sterujgcemu z podaniem celu i powodu rzeczonego Walnego

Zgromadzenia.
Komitet Sterujacy

W Komitecic Sterujgcym zasiada maksymalnie 25 cztonkow z prawem glosu |oryg.
,voting members”] w skladzie: po jednym przedstawicielu z maksymalnie 23 miast
cztonkowskich, jeden przedstawiciel UNESCO (Paryz) i jeden przedstawiciel miasta,

w ktorym znajduje si¢ Biuro.

Statymi czlonkami Komitetu Sterujgcego sa przedstawiciele UNESCO 1 miasta,

w ktorym znajduje sie Biuro. UNESCO nie ma prawa glosu.
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Humaczenie poswiadczone z jezvka angielskiego

(3)  Z wyjatkiem stalych cdonkow wszyscy pozostali cztonkowie Komitetu Sterujacego sa
wybierani przez Walne Zgromadzenie na okres czterech lat. Ponowny wybdr jest
dozwolony. Do wyboru Komitetu Sterujgcego wymagana jest zwykla wiekszosé glosow

oddanych przez obecnych czlonkow.
[Strona 3.]

4) Czlonkowie Komitetu Sterujgcego oddaja glos tylko, jesli uiscili skiadke w odniesieniu
do poprzedniego roku dla Komitetu Sterujacego od stycznia do czerwcea i do biezacego

roku dla Komitetu Sterujacego od lipca do grudnia.

(5)  Komitet Sterujacy moze zaprasza¢ doradcéw naukowych oraz przedstawicieli réznych
organizacji i instytucji do udzialu w posiedzeniach w charakterze obserwatorow.

Rzeczeni obserwatorzy nie maja prawa glosu.

(6)  Komitet Sterujgcy ma nastepujace zadania:

a) podejmowanie decyzji o przyjeciu miast jako cztonkéw Koalicji;

b) proponowanie Walnemu Zgromadzeniu wykluczenia miast czionkowskich;

c) promowanie Koalicii 1 jej celow na poziomie europejskim, miedzynarodowym
i regionalnym;

d) przygotowywanie konferencji 1 kolejnych posiedzen Koalicji;
e) wdrazanie decyzji podj¢tych przez Walne Zgromadzenice;

D ulatwianie tworzenia srednio- 1 diugoterminowych programow dzialania dla
Koalicji i przedstawianie ich Walnemu Zgromadzentu w celu podejmowania

decyzji;

g) przedstawianic Zarzadowi propozycji dotyczacych budzetu i omawianie

z Zarzadem rocznego sprawozdania finansowego.

(7) Komitet Sterujagcy ma prawo przyzna¢ miastom honorowe cztonkostwo

w Stowarzyszeniu za szczegdlne osiggnigcia.
§9 Zarzad
(D Zarzad sklada sie z:

a) Prezesa;
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b) maksymalnie siedmiu dalszych Wiceprezesow, ktorzy sg odpowiedzialni

za okreslone obszary tematyczne.

(2)  Prezesi Wiceprezesi sg wybierani przez Komitet Sterujgcy. Kazdy czonek posiadajacy
prawo glosu moze zosta¢ wybrany.
Prezes 1 Wiceprezesi sa wybierani na czteroletnia kadencje i moga ubiegaé sie
o reelekcje. Nie mozna przekroczy¢ maksymalnej liczby siedmiu Wiceprezesow.
Funkcje Wiceprezesa Zarzadu bez potrzeby wyborow pelni jeden przedstawiciel miasta,
w ktorym znajduje si¢ Biuro.
Prezes 1 wszyscy Wiceprezesi sa prawnymi przedstawicielami Stowarzyszenia
w rozumieniu § 26 BGB [skrot od ,, Biirgerliches Gesetzbuch” — niemiecki kodeks

cywilny]. Kazdy z nich ma prawo do samodzielnego reprezentowania Stowarzyszenia.

Prezes 1 wszyscy Wiceprezesi reprezentujg Stowarzyszenie w sadzie i poza nim.

[Strona 6.]

iy I‘;’-‘_,-"' X (3) Do wyboru Prezesa i WiceprezesOw wymagana jest zwykia wiekszos¢ glosow
%j P oddanych przez obecnych cztonkow.
(4)  Zarzad ma nast¢pujace zadania:

a) reprezentowanie  Koalicji 1 jej celébw na poziomie europejskim,

miedzynarodowym 1 regionalnym;

b) przygotowywanie ogélnych zasad (polityki), $rednio- i dlugoterminowych

programéw dziatania dla Koalicji 1 przedstawianie ich Komitetowi Sterujacemu;

c) opracowywanie 1 proponowanie gléwnych tematow obrad Walnych
Zgromadzen, posiedzern Komitetu Sterujacego 1 dalszych konferencji Koalicji

Europejskiej;
d) zwolywanie i przygotowywanie posiedzen Komitetu Sterujacego;
€) zwolywanie Walnych Zgromadzen i dalszych konferencji Koalicji;
f) budowanie zasobow finansowych w celu wspierania Koalicji 1 jej czionkow;

2) przedstawianie budzetu 1 rocznych sprawozdan finansowych

Zgromadzeniu w celu podjecia decyzji;
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h) motywowanie i rekrutowanie nowych miast cztonkowskich:
i) wspieranie miast czlonkowskich w wysitkach na rzecz osiagnigcia celéw
koalicji;

1) definiowanie punktéw krzyzowania si¢ dziatalnosci ECCAR z dzialaniami
innych sieci miast w celu wspolpracy i przyczynienia sie do WZajemnego

wzmocnienia konkretnych podejsé antydyskryminacyjnych.
§ 10 Biuro
(1) Biuro Koalicji znajduje sie w Heidelbergu, jest czescia administracji miasta.
(2)  Biure ma nastepujace zadania:
a) dziatanie jako punkt kontaktowy dla miast cztonkowskich i zainteresowanych
gmin;
b) promowanie komunikacji miedzy miastami cztonkowskimi oraz dziclenie si¢

doswiadczeniami i przykladami najlepszych praktyk w zakresie wdrazania

»Dziesieciopunktowego planu dziatania przeciwko rasizmowi™;
c) wykonywanie dla Koalicji zadan informacyjnych online i offline:
d) wspieranie krajowych koalicji miast przeciwko rasizmowi;

e) organizowanic dziatan Koalicji, w szezegOlnosci Walnego Zgromadzenia

1 konferencji;

f) przygotowywanie budzetu i rocznych sprawozdan finansowych oraz

przedstawianie ich Zarzadowi.
§ 11 Naukowa Rada Doradeza

(1) Naukowa Rada Doradcza (N RDj sklada si¢ z przedstawiciela UNESCO i maksymalnie
trzech Doradeéw naukowych. UNESCO Jest statym czlonkiem, doradcy sa zas$
mianowani przez Komitet Sterujgey. NRD koordynuje wyznaczony czlonek Zarzadu.

NRD moze by¢ wspierana przez instytucjg zaproponowana przez miasto cztonkowskie.
(2)  NRD ma nastepujace zadania:

[Strona 7.]
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a) Doradey naukowi s3 odpowiedzialni za analize i ocene sprawozdani czionkow
zgodnie z § 4 ust. 3. Rzeczone sprawozdania majg byé przekazywane Biuru
1 Zarzgdowi. Biuro przedkiada je NRD raz w roku.

b) NRD doradza Zarzadowi i Komitetowi Sterujacemu w przygotowywaniu
programow dzialania i ich wdrazaniu, a takze we wszystkich kwestiach,

w kidrych organy te zwracajg si¢ o porade.

c) NRD moze funkcjonowac¢ jako centrum badawcze dla ECCAR. W konkretnych
projektach NRD prowadzi badania lub ulatwia ich prowadzenie na podstawie

decyzji Komitetu Sterujgcego;
d) NRD moze udziela¢ wsparcia i doradza¢ czlonkom na zadanie.

Na realizacj¢ tych zadan dostepny bgdzie roczny budzet. Komitet Sterujacy przedstawia

propozycj¢ rocznego budzetu Walnemu Zgromadzeniu w celu podjecia decyzji.
§12 Protokét

(1)  Wszystkie decyzje podjgte przez Walne Zgromadzenie i Komitet Sterujacy sg
zapisywane w protokole, ktory jest podpisywany przez przewodniczacego obrad lub
wspblnie przez jednego z Wiceprezesow uczestniczacych w obradach i protokolanta.
Protokot zawiera: liste uczestnikow, porzadek obrad, wyniki wszelkich podjetych
decyzji 1 glosowan, w stosownych przypadkach wraz z wynikami glosowania [oryg.
. the results of any decisions and voles laken, if applicable with voting results], a takze

wszystkie oSwiadczenia ztozone wyraznie do protokotu.

(2)  Biuro jest odpowiedzialne za sporzadzanie protokoléw z posiedzen Komitetu
Sterujacego lub Walnego Zgromadzenia oraz za wysylanie ich do odpowiednich miast
cztonkowskich. Komitet Sterujgcy lub Walne Zgromadzenie s3 odpowiedzialne

za zatwierdzenie protokolu.
§ 13 Rozwigzanie stowarzyszenia

(1) Stowarzyszenie moze zostac rozwigzane przez Walne Zgromadzenie wiekszodcia trzech

czwartych gloséw wszystkich obecnych delegatow, zgodnie z postanowicniami statutu.

(2)  Wprzypadku gdy stowarzyszenie zostanie rozwigzane lub zawieszone lub gdy jego cele
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podatkowo spélce, ktéra realizuje cel promowania migdzynarodowego nastawienia,
tolerancji we wszystkich dziedzinach kultury i wzajemnego zrozumicnia migdzy
narodami oraz ktora zwalcza wszelkie formy rasizmu i dyskryminacji na szczeblu
gminnym, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do ochrony i promowania praw czlowieka

1 poszanowania réznorodnosci w Europie.
[Strona 8.]
§14 Rozpoczgeic dzialalnosci / Moc prawna

Powyzszy statut zostal przyjety przez zgromadzenie zalozycielskie w dniu 10 listopada 2007 r.

w Grazu, w Austrii. Jest wazny, ze zmianami, z chwila wpisu w rejestrze stowarzyszen.

Ja, Adam Szeligowski, tlumacz przysiegly jezyka angielskiego wpisany na liste thamaczy
przysigglych, prowadzong przez Ministra Sprawiedliwosci, pod numerem TP/117/20,

niniejszym  poswiadczam  zgodno$¢ powyzszego tlumaczenia  z przedtozonym

mi niesygnowanym odpisem dokumentu sporzadzonego w jezyku angielskim.

Liczba stron rozliczeniowych: 15 (15.918 zzs)
Numer w repertorium: 470/2023 Warszawa, 27 wrzesnia 2023 r.
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zatgcznik nr 2 do uchwaty nr CXXIX/3569/24
Rady Miasta Krakowa
z dnia 6 marca 2024 r.

Lista miast cztonkowskich ECCAR (stan na 25.09.2023 r.):

1. Aachen, Germany

2. Aberdeen, United Kingdom
3. Anderlecht, Belgium

4, Antalya, Turkey

5. Apolda, Germany

6. Athens, Greece

7. Aubervilliers, France

8. Badalona, Spain

9. Balti, Moldova

10. Barcelona, Spain

11. Basel, Switzerland

12. Belfast, United Kingdom
13. Berlin, Germany

14. Bern, Switzerland

15. Bielefeld, Germany

16. Bochum, Germany

17. Bologna, Italy

18. Bonn, Germany

19. Bordeaux, France

20. Botkyrka, Sweden

21. Bruges, Belgium

22. Brihl, Germany

23. Brussels, Belgium

24. Cair, North Macedonia
25. Campi Bisenzio, Italy
26. Caudebec lés Elbeuf, France
27. Celle, Germany

28. Cergy, France

29. Chemnitz, Germany

30. Clichy-La-Garenne, France
31. Colmenar Viejo, Spain
32. Cologne, Germany

33. Darmstadt, Germany
34. Delmenhors, tGermany
35. Derbent, Russia

36. Dormagen, Germany

37. Dortmund, Germany

38. Dour, Belgium

39. Dresden, Germany

40. Dublin, Ireland

41. Dudelange, Luxembourg
42. Duisburg, Germany

43. Dunkerque, France

44, Diusseldorf, Germany
45, Edinburgh, United Kingdom

L https://www.eccar.info/en/members [dostep: 25.09.2023]
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46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.

Erlangen, Germany
Esch-sur-Alzette, Luxembourg
Eskilstuna, Sweden
Evry-Courcouronnes, France
Firenze, ltaly

Galway, Ireland

Gap, France

Genk, Belgium

Gent, Belgium

Getafe, Spain

Glasgow, United Kingdom
Goslar, Germany

Goteborg, Sweden

Graz, Austria

Greater London Authority, United Kingdom

Grenoble, France
Gunzenhausen, Germany
Hagen, Germany

Halle a. d. Saale, Germany
Hannover, Germany
Hasselt, Belgium
Haute-Garonne, France
Heidelberg, Germany
Helsingborg, Sweden
Helsinki, Finland
Hensies, Belgium

Herford (Hanseatic City of Herford), Germany

Honnelles, Belgium

Huy, Belgium

Iserlohn, Germany

Ixelles, Belgium

Jena, Germany

Jilich, Germany

Kadikoy, Turkey

Kalmar, Sweden

Karlsruhe, Germany

Kiel, Germany

Kitzingen, Germany

Konak, Turkey

Konstanz, Germany

Kortrijk, Belgium

La Chaux-de-Fonds, Switzerland
Lampedusa and Linosa, Italy

Las Palmas de Gran Canaria, Spain
Lausanne, Switzerland

Le Locle, Switzerland

Leicester, United Kingdom
Leipzig, Germany

Leuven, Belgium

Liege, Belgium

Lower Galilee Regional Council, Israel
Liibeck, Hanseatic City, Germany
Luzern, Switzerland
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99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151

Lyon, France

Madrid, Spain

Magdeburg, Germany

Malaga, Spain

Malmo, Sweden

Mao, Spain

Mechelen, Belgium

Metz, France
Molenbeek-Saint-Jean, Belgium
Monheim am Rhein, Germany
Montpellier, France

Motril, Spain

Minchen, Germany

Minster, Germany

Nancy, France

Nantes, France

Neuchéatel (Canton), Switzerland
Neuchatel (Ville), Switzerland
Neuss, Germany

Newcastle upon Tyne, United Kingdom

Nice, France

Nicosia, Cyprus

Nirnberg, Germany
Offenbach am Main, Germany
Oostende, Belgium

Oslo, Norway

Palermo, Italy

Pappenheim, Germany

Paris, France

Pescara, Italy

Pianoro, Italy

Pollica, Italy
Pontault-Combault, France
Potsdam, Germany
Quiévrain, Belgium

Riga, Latvia

Roeselare, Belgium

Rome, Italy

Rotterdam, Netherlands
Saarbriicken, Germany
Saint-Denis, France
Saint-Etienne, France

Salem, Sweden

San Lazzaro di Savena, Italy
Santa Maria Capua Vetere, ltaly
Santander, Spain
Schaerbeek, Belgium

Serres, Greece

Sevilla, Spain

Shibli Umm el Ghanem, Israel
Siegen, Universitatsstadt, Germany
Siklosnagyfalu, Hungary
Sint-Niklaas, Belgium
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152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171
172.
173.
174.
175.
176.

Sisli, Turkey
Sodertiélje, Sweden
Soest, Germany
Solingen, Germany
Spilamberto, Italy

St. Gallen, Switzerland
Stockholm, Sweden
Stoke-on-Trent, United Kingdom
Stralsund, Germany
Strasbourg, France
Terrassa, Spain
Torino, ltaly
Toulouse, France
Troisdorf, Germany
Turnhout, Belgium
Uppsala, Sweden
Vaxjo, Sweden
Vienna, Austria
Villeurbanne, France
Waltrop, Germany
Wolverhampton, United Kingdom
Worgl, Austria
Wroclaw, Poland
Zaragoza, Spain
Zurich, Switzerland
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zatgcznik nr 3 do uchwaty nr CXXI1X/3569/24
Rady Miasta Krakowa
z dnia 6 marca 2024 r.

European Coalition
of Cities
Against Racism —

AKT PRZYSTAPIENIA | ZOBOWIAZANIA

! International Coalition
: of Inclusive and
- Sustainable Cities - ICCAR

==|\
—_—
=)
=)
=

Nizej podpisany,

JACEK MAJCHROWSKI

PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Poswiadczam, poprzez podpisanie niniejszej Deklaracji, petne i kompletne
przystapienie Miasta do Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi
oraz przyjecie jej Dziesieciopunktowego Planu Dziatania.

Miasto zobowigzuje sie w szczegblnosci do honorowania swoich zobowigzan
iwdrazania zwigzanych z tym dziatan (patrz zataczony dokument). Te
zobowigzania i dziatania bedg stanowic integralng czes¢ strategii i polityk
gminy.

Miasto zobowigzuje sie do przydzielenia niezbednych zasobéw ludzkich,
finansowych i materialnych w celu realizacji tych zobowigzan oraz do
sktadania sprawozdan z podjetych dziatarn Komitetowi Sterujgcemu Koalicji.

Krakoéw, dnia
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zatgcznik nr 4 do uchwaty nr CXXIX/3569/24
Rady Miasta Krakowa
z dnia 6 marca 2024 r.

European Coalition
of Cities

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA MY Aooinst Racism

111 —_—
Eu(rjo.pean Coalition “[” Inftfrnlatiqnal Cgalition
UNLILU : of Inclusive an
Of .1t1es 5 ——— ' Sustainable Cities - ICCAR
Against Racism e
Cultural Organization .

REALIZACJA DZIESIECIOPUNKTOWEGO
PLANU DZIAtANIA

PRZEZ MIASTO:

KRAKOW

ZOBOWIAZANIA

WRAZ ZPOWIAZANYMI DZIAtANIAMI

DO ZWALCZANIA RASIZMU, KSENOFOBI|
| DYSKRYMINACJI W KRAKOWIE

1d: 33DEF73E-6A20-489E-B4EE-D99B6AS54BA&9. Podpisany Strona 1



European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g‘;;iiltli:tsl{acimn

ZOBOWIAZANIENR 1

WIEKSZA CZUJNOSC WOBEC RASIZMU

Stworzenie sieci monitoringu i solidarnosci przeciwko rasizmowi
na poziomie miasta.

PLANOWANE DZIALANIA:

o Stworzenie, we wspotpracy z policja, instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi platformy wspdtpracy w zakresie monitoringu i szybkiego reagowania
w sytuacjach naruszenia zasady rownego traktowania, aktéw rasizmu i dyskryminacji.

o Uwzglednienie tematyki rasizmu i dyskryminacji w dziataniach ciat doradczo-
konsultacyjnych na terenie gminy (np. Mfodziezowa Rada Krakowa, Rada ds. Rownego
Traktowania).

o] Prowadzenie monitoringu i systemowego wdrazania rozwigzania w zakresie usuwania
nienawistnych graffiti obecnych w przestrzeni publicznej miasta.
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European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g o Baclem

ZOBOWIAZANIE NR 2

ANALIZA ZJAWISKA RASIZMU | DYSKRYMINACJI
ORAZ MONITOROWANIE POLITYK GMINNYCH
Zainicjowanie lub dalszy rozwéj gromadzenia danych na temat rasizmu

i dyskryminacji, ustalenie osiggalnych celéw i ustalenie wspélnych wskazéwek
w celu oceny wptywu zastosowania konkretnych narzedzi polityki gminne;j.

PLANOWANE DZIAtANIA:

o Ustanowienie formalnych sposobéw zbierania danych i informacji na temat rasizmu
i dyskryminacji we wszystkich obszarach kompetencji wtadz miejskich i we wspdtpracy
z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo w miescie.

o Tworzenie partnerstw z jednostkami badawczymi w celu analizowania gromadzonych
danych i informacji, prowadzenia badan na poziomie lokalnym i opracowywania konkretnych
zalecen dla wtadz miasta.

o Prowadzenie otwartego dialogu pomiedzy naukowcami/czyniami i reprezentantami/tkami
urzedu w tematach zwigzanych z dyskryminacjg i rasizmem z wykorzystaniem badan
srodowiska akademickiego.
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European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g o Baclem

ZOBOWIAZANIENR 3

WSPIERANIE OSOB DOSWIADCZAJACYCH RASIZMU | DYSKRYMINACIJI

Wspieranie oséb doswiadczajacych rasizmu i dyskryminacji i przyczynianie sie do
wzmocnienia ich zdolnosci do obrony przed tymi zjawiskami.

PLANOWANE DZIAtANIA:

o] Wspieranie poprzez specjalne granty organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania rasizmowi i dyskryminacji oraz wsparcia oséb, ktére jej doswiadczyty.

o Uruchomienie doradztwa prawnego i psychologicznego dla oséb doswiadczajgcych rasizmu
i dyskryminacji.

o Uruchomienie specjalnej strony internetowej, gdzie kazdy bedzie mégt znalez¢ kluczowe
informacje na temat sposobdw zgtaszania przestepstw z nienawisci, stownik poje¢ i inne
przydatne publikacje.

o Szkolenia dla Strazy Miejskiej z zakresu przeciwdziatania mowie nienawisci w przestrzeni
publicznej i odpowiedniej reakcji na zgtoszenia.

o] Poszerzanie wiedzy pracownikéw i pracowniczek Osrodka Interwencji Kryzysowej,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznejiinnych jednostek dziatajagcych w obszarze wsparcia
spotecznego w obszarze rasizmu i dyskryminacji.
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European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g‘;iiltli:tsl{acism

ZOBOWIAZANIENR 4

WIECEJ PARTYCYPACJI ORAZ LEPIEJ POINFORMOWANI
MIESZKANCY MIASTA

Zapewnienie mieszkancom miasta lepszej informacji dotyczacej ich praw
i obowigzkéw, ochrony i mozliwosci prawnych oraz kar za akty lub zachowania
rasistowskie, poprzez zastosowanie podejscia partycypacyjnego, w szczegdlnosci
poprzez konsultacje spoteczne.

PLANOWANE DZIALANIA:

o Publikowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych poswieconych zjawiskom
dyskryminacji i rasizmu, z uzyciem miejskich kanatéw komunikacyjnych i nos$nikéw
w przestrzeni publicznej.

o Rozwijanie dziatan o charakterze informacyjno-edukacyjnym dla cudzoziemcédw/mek i oséb
z doswiadczeniem migranckim w zakresie reakcji na akty rasizmu i dyskryminacji.

o Organizacja konferencji i spotkan edukacyjnych poswieconych tematyce rasizmu
i dyskryminacji, we wspbtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz reprezentantami
i reprezentantkami uczelni wyzszych.

o] Coroczne upamietnianie 21 marca, Miedzynarodowego Dnia Eliminacji Dyskryminacji
Rasowej i innych waznych dat zwigzanych z tematem, poprzez szereg inicjatyw, majacych na
celu promowanie $wiadomosci i mobilizacje mieszkancéw/ek miasta przeciwko zjawiskom
rasizmu i dyskryminacji.

o Wspieranie lokalnych organizacji pozarzadowych w zakresie informowania i rozwijania
dziatan przeciwko rasizmowi i dyskryminacji.

o Stworzenie platformy dyskusji obywatelskiej o rasizmie i dyskryminacji z udziatem ciat
obywatelskich, takich jak: Rada ds. Réwnego Traktowania.
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European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g;giiltli:tsl{acism

ZOBOWIAZANIENR 5

MIASTO JAKO AKTYWNY ZWOLENNIK PRAKTYK ROWNYCH SZANS
NA RYNKU PRACY

Wspieranie praktyk w zakresie rownych szans w zatrudnieniu oraz wspieranie
réznorodnosci na rynku pracy poprzez wykorzystanie istniejacych
uprawnien wtadz miasta.

PLANOWANE DZIAtANIA:

o] Rozwijanie partnerstw z przedsiebiorstwami aktywnymi na polu promocji réznorodnosci
i praw cztowieka.

o Promowanie dziatan na rzecz wielokulturowosci i réznorodnosci wsréd przedsiebiorstw
dziatajacych w Krakowie.

o Standaryzacja klauzul antydyskryminacyjnych w umowach najmu, dzierzawy, uzyczenia,
atakze umoéw dotacyjnych, umoéw partnerskich oraz uméw zlecenia zawieranych przez
Gmine.

o] Promowanie dobrych praktyk i inicjatyw w zakresie réwnych szans na rynku pracy oraz idei
Karty Réznorodnosci.
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European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g‘;;iillli:tsl{acimn

ZOBOWIAZANIENR 6

MIASTO JAKO PRACODAWCA | UStUGODAWCA
ZAPEWNIAJACY ROWNE SZANSE
Miasto zobowiazuje sie do bycia pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse

i ustugodawcg oferujacym sprawiedliwe ustugi oraz do zaangazowania sie
w monitoring, szkolenia i rozwdj, aby osiggnac ten cel.

PLANOWANE DZIALtANIA:

o Upowszechnianie wiedzy o polityce antymobbingowej i antydyskryminacyjnej obowigzujace;j
w Urzedzie Miasta Krakowa, ktdra gwarantuje jasng Sciezke zgtaszania naruszenia zasady
réwnego traktowania w miejscu pracy.

o Rozpowszechnianie materiatow edukacyjnych dotyczacych dyskryminacji i jezyka
inkluzywnego wsréd pracownikéw i pracowniczek Urzedu Miasta Krakowa i jednostek
miejskich.

o Realizacja zobowigzan wynikajacych z Karty Réznorodnosci.

o Wzmacnianie pracownikdéw i pracownic w procesie budowania oddolnych grup oraz sieci
pracowniczych (ERG - Employee Resource Group).

o Identyfikacja i zapewnienie wsparcia dla potrzeb edukacyjnych i rozwojowych pracownikéw
i pracownic poprzez ustanowienie statego programu szkolen w obszarze réwnego
traktowania.
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European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g i Raciam

ZOBOWIAZANIENR 7

ROWNY DOSTEP DO MIESZKAN

Podjecie aktywnych krokéw w celu wzmocnienia polityki przeciwko dyskryminacji
mieszkaniowej w miescie.

PLANOWANE DZIAtANIA:

o Wspbtpraca instytucji miejskich na rzecz interwencji w sytuacjach, kiedy w mieszkaniach
gminnych dochodzitoby do aktéw dyskryminacji.

o Tworzenie materiatéw edukacyjnych w celu pomocy i wsparcia mieszkancow/ek, ktérych
dotyka dyskryminacja w poszukiwaniu mieszkania zaréwno na rynku prywatnym, jak
i w przypadku mieszkalnictwa komunalnego.

1d: 33DEF73E-6A20-489E-B4EE-D99B6AS54BA&9. Podpisany Strona 8



European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g‘;;iiltli:tsl{acimn

ZOBOWIAZANIENR 8

PRZECIWDZIALANIE RASIZMOWI | DYSKRYMINACJI
POPRZEZ EDUKACIJE
Wzmocnienie srodkéw przeciwko dyskryminacji w dostepie do wszystkich form

edukacji i korzystaniu z nich oraz promowanie ksztatcenia w zakresie wzajemnej
tolerancji i zrozumienia oraz dialogu miedzykulturowego.

PLANOWANE DZIALANIA:

o Stworzenie kampanii edukacyjnej poswieconej przeciwdziataniu rasizmowi i promowaniu
wartosci spoteczenstwa wielokulturowego, skierowanej do mieszkancéw i mieszkanek
miasta.

o Tworzenie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych takich jak podreczniki, przewodniki,
dokumentacja audiowizualna lub multimedialna dotyczacych wzajemnej tolerancgji,
poszanowania godnosci ludzkiej, pokojowego wspétistnienia i dialogu miedzykulturowego.

o Organizacja spotkan i dyskusji z samorzadami uczniowskimi i Mtodziezowa Rada Krakowa
poswieconych prawom cztowieka.

o Rozwijanie kompetencji kadry oswiatowej i oséb pracujgcych z mtodziezg w instytucjach
kultury, m.in. poprzez organizacje szkolen i warsztatéw poswieconych tematyce praw
cztowieka i réwnego traktowania.

o Wspdtpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i radami rodzicéw na terenie
Krakowa w celu wzmacniania kompetencji rodzicow dzieci w wieku szkolnym w zakresie
odpowiedniej reakcji na doswiadczenie przez osoby mtode i dzieci wykluczenia,
stygmatyzacji oraz bullyingu na tle rasy, religii i innych przestanek dyskryminacji.
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European Coalition

DZIESIECIOPUNKTOWY PLAN DZIALANIA mm g‘;;iiltli:tsl{acimn

ZOBOWIAZANIE NR 9

PROMOWANIE ROZNORODNOSCI KULTUROWE)J

Zapewnienie sprawiedliwej reprezentacji i promocji réznych form ekspresji kulturalnej
i dziedzictwa kulturowego mieszkancéw miasta w programach kulturalnych, pamieci
zbiorowej i przestrzeni publicznej wtadz miasta oraz promowanie miedzykulturowosci
W ZycCiu miasta.

PLANOWANE DZIAtANIA:

o Stworzenie szlaku turystycznego promujgcego wielokulturowg historie miasta oraz
uwzglednienie watkéw odpowiedniej reprezentacji roznych grup narodowych i etnicznych
w dziataniach i projektach w miejskich instytucjach kultury i muzeach.

o] Rozwijanie pozycji Krakowa w Miedzynarodowej Sie¢ Miast Schronienia ICORN.
o Wspieranie projektéw kulturalnych i tworzenie miejsc spotkan (np. imprez, centréw kultury
itp.), ktore reprezentuja roznorodnosé mieszkancéw miasta (muzyka, teatr, taniec, malarstwo

itp.) i wtaczanie ich do oficjalnego programu wydarzen.

o] Szkolenie pracownikéw i pracowniczek miejskich instytucji kultury w zakresie
wielokulturowosci oraz przeciwdziatania rasizmowi i dyskryminacji.

o Upamietnianie wydarzen i o0séb szczegélnie istotnych dla grup historycznie
dyskryminowanych, aby doceni¢ ich wktad i wtaczyé je do pamieci i zbiorowej tozsamosci
miasta.

o Wspbtpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za oferte sportowag w zakresie
organizacji dziatan edukacyjnych i wyréwnawczych z obszaru rownych szans.

o Dziatania skierowane do cztonkéw i cztonkin klubéw sportowych oraz kibicow i kibicek
w zakresie budowania $wiadomosci na temat dyskryminacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
zjawiska rasizmu.
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ZARZADZANIE PRZESTEPSTWAMI | KONFLIKTAMI
SPOWODOWANYMI NIENAWISCIA

Wspieranie tworzenia mechanizmdéw postepowania z przestepstwami z nienawisci
i zarzadzania konfliktami.

PLANOWANE DZIALANIA:

o Ustanowienie grupy ekspertéw (naukowcéw/czyn i praktykow/czek, w tym z grup
dyskryminowanych) o odpowiednich kompetencjach w celu zapewnienia lokalnej
spotecznosci doradztwa i przeprowadzenia analizy w sytuacjach kryzysowych.

o Dziatanie odpowiedniej komérki organizacyjnej w Urzedzie Miasta Krakowa
odpowiedzialnej za polityke réwnosciows i przeciwdziatanie dyskryminacji.

o] Prowadzenie szkolen na temat przestepstw na tle rasistowskim i zarzadzania konfliktami dla
wybranych pracownikéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i integracje w Urzedzie
Miasta Krakowa.

o Przygotowanie i opracowanie materiatéw edukacyjnych z zakresu jezyka inkluzywnego
i mediacji dla wszystkich pracownikéw i pracownic administracji.
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Niniejszy dokument nalezy wystaé na adres:

Biuro Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi

Geschéftsstelle ECCAR e.V.c/o
Landeshauptstadt Potsdam
Friedrich-Ebert-StraBe 79-81
D-14469 Poczdam

Tel.: 0049 331289 3423

Fax.: 0049 331289 3430

E-mail: ECCAR@Rathaus.Potsdam.de
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