UCHWALA NR XXI1/457/19
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 17 lipca 2019 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkoét i Placowek
pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. 1 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r. poz. 511), art. 91 ust. 1, 7, 9110 ustawy zdnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245, z 2019 r.
poz. 534, 7301 761), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2, 3, 61 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z dniem 31 sierpnia 2019 r. ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych 1 Stabowidzacych w Krakowie wylacza si¢ XI Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne dla
Dorostych w Krakowie.

2.7 dniem 31 sierpnia 2019 r. likwiduje si¢ jednostke budzetowa Gminy Miejskiej Krakow —
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie,
z siedzibg przy ul. Tynieckiej 6.

§ 2. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa Gminy Miejskiej Krakow -
Zespot Szkot 1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie z siedziba,
ul. Tyniecka 6, w ktorego sktad wchodza:

1) XI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Dorostych w Krakowie;
2) Szkota Muzyczna I Stopnia;

3) Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych 1 Stabowidzacych
w Krakowie.

2. Organizacje Zespotu Szkét 1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych 1 Stabowidzacych”
w Krakowie okresla statut, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Zespotu Szkot iPlacéwek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie.

§ 3. Mienie, naleznoSci 1zobowigzania likwidowanej jednostki  budzetowej Gminy
Miejskiej Krakow — Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych
1 Stabowidzacych w Krakowie, wg stanu na dzien 31 sierpnia 2019 r., przejmuje Zespot Szkot
1 Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie.

§ 4. Nauczyciele 1pozostali pracownicy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie, wtym XI Liceum Ogdlnoksztatcacego
Specjalnego dla Dorostych oraz Szkoly Muzycznej I Stopnia przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i1 Stabowidzacych w Krakowie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
staja si¢ nauczycielami i pracownikami Zespotu Szkot i Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych
1 Stabowidzacych” w Krakowie.
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§ 5. Srodki na funkcjonowanie Zespotu Szkét iPlacowek pn. ,.Centrum dla Niewidomych
1 Stabowidzacych” w Krakowie zaplanowane sa w budzecie Miasta Krakowa na 2019 r.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Stawomir Pietrzyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XX11/457/19
Rady Miasta Krakowa z dnia 17 lipca 2019 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL I PLACOWEK
PN.,,CENTRUM DLA NIEWIDOMYCH I SLABOWIDZACYCH?”
W KRAKOWIE

DZIAL 1
Postanowienia ogélne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o Zespole Szkoét

§ 1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek pn. ,,Centrum dla
Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;

2) Dyrektorze Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét i Placowek
pn. ,,Centrum Niewidomych i Stabowidzacych” w Krakowie;

3) uczniu—nalezy przez to rozumiec takze shuchacza i wychowanka - osobe¢ zakwalifikowang
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okreslonym etapie
edukacyjnym, objetego opieka calodobowa;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego;

5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XI Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Dorostych
w Krakowie 1 Szkot¢ Muzyczng I Stopnia wchodzace w sktad Zespotu;

6) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla
Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie, wchodzacy w sktad Zespotu;

7) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut.

§ 2. 1. Zespot nosi nazwe: Zespodt Szkot i Placowek pn. ,,Centrum dla Niewidomych
i Stabowidzacych” w Krakowie.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
w Krakowie;
2) Szkota Muzyczna I stopnia;
3) XI Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne dla Dorostych w Krakowie.
3. Siedzibg Zespotu jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6 w Krakowie.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.
5. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Informacje o szkolach wchodzacych w sklad Zespotu

§ 3. 1. Szczegétowe zasady funkcjonowania szkot wchodzacych w sktad Zespotu zostaly
okreslone w statutach poszczegdlnych szkol, a w szczegdlnosci zostalty w nich okreslone
odpowiednio:
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1) organy;

2) formy opieki i pomocy uczniom;

3) zasady organizacji wolontariatu;

4) system doradztwa zawodowego;

5) wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow;

6) ceremoniat szkolny.
2. Specjalnemu Os$rodkowi Szkolno-Wychowawczemu dla Dzieci Niewidomych
1 Stabowidzacych w Krakowie zostat nadany statut pod nazwa Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.
3. Szkole Muzycznej 1 stopnia zostat nadany statut pod nazwa Statut Szkoty Muzycznej
| stopnia.
4. XI Liceum Ogo6lnoksztatcacemu Specjalnemu dla Dorostych zostat nadany statut pod nazwa
Statut XI Liceum Ogodlnoksztatcacego Specjalnego dla Dorostych w Krakowie.
5. Zespot jest jednostka publiczng. Szkoty wchodzace w jego skilad:
1) prowadzg bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadzaja rekrutacje uczniow w oparciu o zasady okreslone w odrgbnych przepisach;
3) zatrudniajg nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizujg programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
1 podstawe programowa ksztalcenia w zawodach,;
5) realizuja ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania, a w przypadku
Szkoty Muzycznej ministra wlasciwego do spraw kultury, zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindow;
6) ksztatca, wychowuja i obejmuja opieka osoby niewidome i stabowidzace.

DZIAL 11
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, w ktorego sktad wchodza Rady Pedagogiczne szkot
wchodzacych w sktad Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzady Uczniowskie poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Organy Zespotu dzialajg zgodnie z ustawg Prawo o$§wiatowe, ustawami szczegdlnymi
oraz aktami wykonawczymi do tych ustaw. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug
odregbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga byc¢
sprzeczne ze statutem Zespotu ani statutami poszczego6lnych szkot Zespotu.
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Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu
§ 5. 1. Dyrektor Zespotu:

1) Kkieruje Zespotem jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rad Pedagogicznych szkot wehodzgcych w sktad Zespotu;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreSlonym ustawg Prawo
oswiatowe.

2. Dyrektor Zespotu kieruje biezacg dziatalno$cig Zespotu, reprezentuje go na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.

3. Dyrektor Zespotu kieruje dzialalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu i Radom Pedagogicznym poszczegdlnych
szkot, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rad oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych =z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny szkét wchodzacych w sktad Zespotu,
w tym po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej danej szkoty i Rady Rodzicow,
wyznacza przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Zespotu;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolne zestawy
podrecznikow, ktore beda obowiazywaly w szkotach od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw danej szkoty, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkot;

14) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
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16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

17) zawiadamia dyrektorow szkoét podstawowych o spelnianiu przez uczniow obowigzku
szkolnego, zamieszkatych w obwodzie tych szk6t. W przypadku niespelnienia obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor zawiadamia
odpowiednig gming o niespetnianiu obowigzku nauki przez mtodziez zamieszkata na jej
terenie;

18) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

19) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen Zespotu lub stuchacz kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty wchodzacej w sktad
Zespotu w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostke organu
terytorialnego o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian;

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci Zespot, po
uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy z pracodawca
lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnosé jest
zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen
obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie; informuje
w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okrgegowa komisj¢ egzaminacyjna;

21) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rady
Pedagogiczne szkot wehodzacych w sktad Zespotu. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania calo$ci podstawy programowe]
ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty problemowo-
zadaniowe;

23) zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statutach szkot;

25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w niniejszym statucie;

26) skresla ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w statutach szk6t wchodzacych
w sktad Zespotu;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
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4. Dyrektor Zespotu organizuje dziatalno$¢ Zespotu, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza, w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢gbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) =zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00 i informuje o tym organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora Zespotu;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan w poszczegdlnych
szkotach w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—Sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniow w budynku Zespotu i na terenie Zespotu;

9) zapewnia warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Zespotu;

13) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen wokot budynku;

16) =za zgodg organu prowadzacego, W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Zespotu
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

18) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu,

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Zespotu
zgodnie z odregbnymi przepisami;

20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Dyrektor Zespotu prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej;

5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Zespole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Zespotu;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z ustawami Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

6. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Zespohlu
1 statutow szkot wchodzacych w sklad Zespotu;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 6. Dyrektor Zepotu prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przez niego ustalonym.
Dyrektor Zespotu wspoétpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okre§lonym ustawg Prawo o§wiatowe oraz aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§ 7. W Zespole dziataja Rady Pedagogiczne, ktore tworza Radg Pedagogiczng Zespotu:

1) Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Muzycznej I stopnia;

3) Rada Pedagogiczna XI Liceum Ogodlnoksztatcgcego Specjalnego dla Dorostych.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele
i nauczyciele-wychowawcy zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dat¢ i godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjatkowych
termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdow uprawnionych nalezy do
przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak roéwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly, a w przypadku szkoty
prowadzace] ksztatcenie zawodowe — rdwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
W zebraniach Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrektora Zespotu moze wzig¢ udzial
higienistka szkolna celem przedstawienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw - z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia ucznidéw.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
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4) uchwala statut Zespotu i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

5) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Zespohu.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy Zespotu,

2) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Zespotu;

3) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

4) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Zespotu lub
z innych funkcji kierowniczych w Zespole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Zespotu;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Zespotu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Zespotu,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang nazwy Zespotu i nadanie imienia Zespotu;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane

zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkdw.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi

funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

7. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii

organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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§ 10. 1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Ksigge protokotow przechowuje si¢

w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

2. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawieraé:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnoS$ci obrad,;

3) odnotowanie przyj¢cia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
I uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

3. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez rade,

protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia 1 inne dokumenty

ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

4. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

5. Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczgcia

zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

6. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu.

§ 11. Rady Pedagogiczne poszczegdlnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu zachowuja

swojg odrebnos¢ w zakresie:

1) uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowania uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowania decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zgody rodzicow;

4) wyrazania zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) mozliwosci (za wyjatkiem Szkoty Muzycznej) promowania jeden raz w ciaggu danego
etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych;

6) zatwierdzania planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwalania zmian w statutach szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

9) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty .

10) opiniowania organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
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11) opiniowania programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

12) opiniowania wykazu przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym,

13) opiniowania propozycji Wicedyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

14)wskazywania sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, egzaminu dojrzatosci | egzaminu zawodowego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

15) opiniowania wnioskéw Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien;

16) opiniowania podjecia dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

17) opiniowania kandydatow na stanowisko wicedyrektora Zespotu lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

18) opiniowania wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

19) mozliwosci wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
Wicedyrektora Zespotu, kierujacego dang szkotg lub z innych funkcji kierowniczych w
szkole;

20) uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

21) glosowania nad wotum nieufnosci dla Wicedyrektora Zespotu kierujacego dang szkota,

22) uczestniczenia w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

23) rozpatrywania wnioskow i opinii samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 12. W Zespole dziataja Rady Rodzicow, ktore reprezentujg ogot rodzicow uczniow. W sktad
Rady Rodzicéw wchodza:

1) Rada Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie;

2) Rada Rodzicéw Szkoty Muzycznej I stopnia.

§ 13. 1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoédtu rodzicow Zespolu oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu i szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.

Id: 78AC6E9C-6454-4934-BC3E-B4FD9CD39D88. Podpisany Strona 10



2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

3. Rady Rodzicéw porozumiewaja si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

4. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Zespotu.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan Zespotu;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Zespotu, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespotu, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ Zespotu, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespotu, szkole
wchodzacej w sktad Zespotu i w oddziale, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutow Zespotu i szkot wchodzacych w sktad Zespotu, regulaminow
szkolnych i Zespotu,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,

e) okre$lanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespolu, organu
prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespofu obejmujacego wszystkie tresci
| dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli,

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalno$ci w Zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

a W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
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wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia
swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

8. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania Zespotem lub

szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencja

Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady w formie pisemnej

z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy

w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Zespotu, innych organow Zespotu, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Zespotu.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 14. 1. W Zespole dziataja Samorzady Uczniowskie poszczegélnych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu, zwane dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danych szkét wehodzacych w sktad Zespotu. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okreslaja regulaminy uchwalane przez
0g6t ucznidw danego samorzadu w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu i szkot wchodzacych
w sklad Zespotu, w ktorych dziata samorzad.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Zespotu, Radzie Pedagogicznej szkoty,
w ktorej dziata Samorzad, Dyrektorowi Zespotu oraz Wicedyrektorowi Zespotu kierujgcego
szkota, w ktorej dziata Samorzad wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu i szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Zespotu, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;

8) prawo opiniowania dtugosci przerw migdzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Zespotu.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Zespotu — prace nauczycieli

Zespotu, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

ucznidw tworzacych dany samorzad.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczb¢ uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkladaja Dyrektorowi
Zespotu;

2) Dyrektor Zespotu moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w Zespole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowiazujace w Zespole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Zespolu

§ 15. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng Zespotu lub szkoly wchodzacej
w sklad Zespotu, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Zespotu;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor Zespotu,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Zespotu, z tym, ze Dyrektor Zespolu wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegodlnych organdéw Zespotu organizuje Dyrektor Zespotu.

DZIAL 111
Organizacja szkoly

§ 16. 1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, rady pedagogiczne;j.

2. Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Zespotu opracowuje szczegdlowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacja Zespotu.

Rozdzial 1
Biblioteka szkolna

§ 17. 1. W Zespole dziata biblioteka. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla nauczycieli, rodzicéw i absolwentow
studentow, ktorych prace licencjackie lub magisterskie dotycza tematyki osob z dysfunkcja
wzroku.

2. Zadaniem biblioteki Zespotu jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow bibliotecznych;

Id: 78AC6E9C-6454-4934-BC3E-B4FD9CD39D88. Podpisany Strona 14



2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4)  zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programo6w nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych i konkursow.

3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowigzujacych w Zespole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli

okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Zespole;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

Rozdzial 2
Stolowka
§ 18. 1.W Zespole zgodnie z odrebnymi przepisami funkcjonuje stotowka.

2. Ze stoldwki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespotu.
3. Organizacje 1 funkcjonowanie stotldwki okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
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Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 19. 1. Dyrektor Zespotu w przypadku Zespolu, wicedyrektor Zespotu w przypadku
poszczegolnej szkoly, moze powotac zespdt nauczycielski — staty lub dorazny.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w Zespole i szkotach wchodzacych
w sktad Osrodka;

2) koordynowania dziatan w Zespole i szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Zespotem, szkotami wchodzacymi
w sktad Zespotu i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomocy tym, ktorzy maja trudnosci
W wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Zespotu lub
wicedyrektor Zespotu moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajg¢.

4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacego stalego zespotu powotluje Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor Zespotu.
Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor
Zespotu lub wicedyrektor Zespotu na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.

6. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Zespotu lub wicedyrektorowi Zespotu w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor Zespotu.

7. Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

8. Przewodniczacy przedkltada Dyrektorowi Zespotu lub wicedyrektorowi Zespotu
sprawozdanie z prac zespotu na koniec roku szkolnego.

9. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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11. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j

DZIAL IV
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 20. Zakres zadan nauczycieli Zespotu okre$la odpowiednio Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych, Szkoly Muzycznej 1
stopnia oraz XI Liceum Ogolnoksztatcagcego Specjalnego dla Dorostych w Krakowie.

Rozdzial 2
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 21. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Zespole sa pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegal szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu Zespotu;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad
Zespotu.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia
z zasad udzielania pierwszej pomocy.

5. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Zespohu.

DZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 22. 1.Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow Zespotu oraz szkoét wchodzacych w sktad
Zespotu, jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe.
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3. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 23. 1. Zmiany w statucie Zespotu moga by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego rady pedagogicznej Zespotu;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkofg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej Zespotu.
2. Rada pedagogiczna Zespotu uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Zespotu.

§ 24. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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