UCHWALA NR V/57/03
Rady Miasta Krakowa
z dnia 12 lutego 2003 r.

w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na rok 2003.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
/tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zmiany: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806/ oraz art. 4' ust 2 i art. 18 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi /tekst
jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 147 poz. 1231, zmiana: Dz. U. z 2002 r. Nr 167 poz. 1372/ - Rada
Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
na rok 2003 w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Prezydent Miasta Krakowa przedstawi Radzie Miasta Krakowa roczne sprawozdanie
z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na
rok 2003.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2003 r.

Przewodniczacy Rady

Pawel PYTKO



Zatacznik do uchwaty Nr V/57/03
Rady Miasta Krakowa z dnia 12 lutego 2003 r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W KRAKOWIE
NA ROK 2003

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Krakowie
na rok 2003 okresla strategi¢ Miasta Krakowa w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkod
spotecznych i indywidualnych wynikajacych z naduzywania alkoholu. Program przedstawia
zadania wlasne gminy wynikajace z art. 4' ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. z pdzniejszymi zmianami

(Dz. U. z 1982 r. Nr 35 poz. 230 z pdzniejszymi zmianami).

Zgodnie z trescia tej ustawy ,,organy administracji rzadowej i jednostki samorzadu
terytorialnego sa zobowiazane do podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia
spozywania napojow alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania
1 wspierania przedsigwzi¢¢ majacych na celu zmiang obyczajéw w zakresie sposobu spozywania
tych napojow, dziatania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdziatania powstawaniu
1 usuwaniu nastgpstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania dzialalno$ci w tym zakresie

organizacji spotecznych i zaktadéw pracy".

Program, opierajacy si¢ na wytycznych Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Narodowym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych zatwierdzonym przez Rade Ministréw Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu
26 wrzesnia 2000 r., jest wynikiem woli samorzadu lokalnego odpowiedzialnego za zdrowie
fizyczne 1 psychiczne obywateli, wlasciwe wychowanie mtodego pokolenia oraz tad i porzadek

publiczny.
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I. CELE STRATEGICZNE

. Opracowanie diagnozy dotyczacej probleméw alkoholowych z uwzglednieniem dotychczas
przeprowadzonych badan oraz bazy danych, zawierajacej zasoby Miasta Krakowa w zakresie

profilaktyki, leczenia i rehabilitacji uzaleznien.

. Wdrazanie profilaktycznych programow informacyjnych i1 edukacyjnych, skierowanych do
dzieci 1 miodziezy, w szczegdlnosci z grup podwyzszonego ryzyka. Wspieranie dziatan

profilaktycznych, promujacych zdrowy styl zycia.

. Wspieranie placéwek leczniczych dla oséb uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin,

laczacych dzialania terapeutyczne, samopomocowe oraz pomoc dla ofiar przemocy domowe;.

II. ZADANIA DO REALIZACJI

. Zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu.

- Wspotpraca z placowkami shuzby zdrowia w zakresie leczenia 1 rehabilitacji oséb
uzaleznionych, szczegélnie dzieci i mtodziezy, wspotuzaleznionych i dzieci z rodzin
alkoholowych.

- Finansowanie dodatkowych zaj¢¢ terapeutycznych dla pacjentéw uzaleznionych,
wspotuzaleznionych i dzieci z rodzin alkoholowych, prowadzonych zwtaszcza w godzinach
popotudniowo — wieczornych lub w dni ustawowo wolne od pracy.

- Prowadzenie grup wsparcia i zaje¢ terapeutycznych dla ofiar przemocy domowe;.

- Dofinansowanie szkolen i kurséw specjalistycznych, stazy i superwizji dla pracownikow
lecznictwa odwykowego, podnoszacych kwalifikacje w zakresie pracy z osobami
uzaleznionymi, wspoétuzaleznionymi oraz ofiarami przemocy w rodzinie alkoholowe;.

- Zapewnienie dziatalnosci telefonéw: informacyjnego i zaufania dla os6b z problemem
alkoholowym i ich rodzin.

. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegélnos$ci ochrony przed przemocg w rodzinie.

- Dofinansowanie programow placowek interwencyjno-pomocowych 1 profilaktyczno-
terapeutycznych dla cztonkow rodzin z problemem alkoholowym 1 ofiar przemocy domowe;j
oraz organizacja szkolen w tym obszarze.

- Prowadzenie zaje¢ psychokorekcyjnych w placowkach przeznaczonych dla dzieci z grup
ryzyka (w szczegdlnosci dla dzieci z rodzin alkoholowych), np. w $wietlicach, klubach
i osrodkach socjoterapeutycznych; rozszerzanie dostgpnosci do tego typu zajeé poprzez
dofinansowanie placoéwek spetniajacych okreslone standardy i1 wspieranie tworzenia
nowych placowek.

- Przeciwdziatanie =~ wykluczeniu  spolecznemu poprzez dofinansowanie placéwek
interwencyjno-pomocowych dla 0séb bezdomnych uzaleznionych i wspoétuzaleznionych od
alkoholu.
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3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w szczegolnosci
dla dzieci i mlodziezy.

- Finansowanie programow profilaktycznych w placowkach o$wiatowych oraz szkolen dla
nauczycieli 1 rodzicow; uczenie umiejgtnosci stuzacych zdrowemu i trzezwemu zyciu.

- Wspotudzial w dziataniach promujacych trzezwy 1 bezpieczny sposob spedzania czasu przez
mlodziez — rozwoj zorganizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych w $wietlicach, klubach,
osrodkach socjoterapeutycznych oraz placowkach o§wiatowych; finansowanie konkretnych
projektow i akcji profilaktycznych.

- Cykliczne informowanie spoleczenstwa o dostgpnosci ustug leczniczych i rehabilitacyjnych
oraz prowadzenie powszechnej edukacji w zakresie podstawowej wiedzy o szkodliwosci
picia alkoholu.

- Wydawanie 1 zakup materiatow informacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych — druki
ulotne, broszury, plakaty, materiaty profilaktyczne.

- Monitorowanie problemdéw uzaleznien — zlecanie lokalnych diagnoz i opracowywanie
raportow.

- Tworzenie alternatywnych form spgdzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez poprzez
wspoHinansowanie rozwoju i poprawy funkcjonowania o$wiatowej bazy sportowo-
rekreacyjnej (w szczegolnosci sal gimnastycznych, basendow i boisk sportowych).

4. Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, sluzacej

rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

- Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w obszarze profilaktyki i rozwiazywania
problemow uzaleznien.

- Wspomaganie dzialalnosci organizacji mtodziezowych promujacych zdrowy tryb zycia
1 abstynencjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji harcerskich — ZHP i ZHR
(zgodnie z Uchwala Rady Miasta Krakowa z dnia 6 czerwca 2001 r. w sprawie objecia
patronatu nad harcerstwem w Krakowie).

- Organizowanie kolonii dla dzieci i mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym.

- State finansowe wspomaganie dzialalnosci klubow abstynenckich. Organizacja obozéw
integracyjno-rehabilitacyjnych dla trzezwiejacych alkoholikow.

- Wspieranie uczniowskich klubow sportowych, sportowych klubow parafialnych
1 organizacji sportowo - gimnastycznych.

- Finansowanie sportowych zaje¢¢ pozalekcyjnych w placowkach oswiatowych.

5. Obsluga Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespolu
Interwencyjnego i Punktu Konsultacyjnego przy Izbie Wytrzezwien w Krakowie,
wspolpraca z Policja i stuzbami miejskimi.

- Zabezpieczenie pracy Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Krakowie, Zespolu Interwencyjnego oraz zespotéw problemowych do oceny ofert w
ramach Komisji. Zapewnienie pomocy prawnej] w ramach dziatalnosci Zespotu
Interwencyjnego. Zorganizowanie szkolenia dla cztonkéw Komisji. Pokrywanie kosztow
wydawania opinii przez biegtych orzekajacych w sprawie uzaleznienia od alkoholu.

- Wspieranie dziatalnosci punktéw konsultacyjnych, w szczegdlnosci w Izbie Wytrzezwien.
- Dotacje dla Policji i stuzb miejskich na realizacj¢ dzialan zwiazanych z profilaktyka
1 rozwiazywaniem probleméw alkoholowych.

- Zapewnienie nadzoru nad dzialalnoscia placowek realizujacych zadania Gminnego
Programu.



6. Ograniczanie dostgpnosci do alkoholu.

Ustala sig:

- liczbe punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu
(z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy (detal) na
poziomie do 5 % ogo6tu sieci handlowej;

- liczbe punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej 4,5 % alkoholu
(z wyjatkiem piwa), przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy (gastronomia) na
poziomie do 60 % ogotu sieci gastronomiczne;.

Wartosci liczbowe limitu punktow sprzedazy tego rodzaju alkoholu ustala Rada Miasta
Krakowa w odregbnych uchwatach.

III. SPOSOBY REALIZACJI

1. Pracownicy Wydziatu Spraw Spotecznych.
2. Zlecenia zadan jednostkom gminnym.

3. Zakupy i zlecenia zewngtrzne:
- poprzez konkursy ofert,
- poprzez zamoéwienia publiczne; w przypadku zastosowania art. 6 ust. 1 pkt 7 ustawy
o zamoOwieniach publicznych po zaopiniowaniu oferty przez zespot problemowy MKRPA,
- poprzez konkursy grantowe — po zaopiniowaniu ofert przez zespo6t problemowy MKRPA.

Obstuga administracyjna i prawna Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych
1 Zespolu Interwencyjnego moze zosta¢ zlecona osobom fizycznym, uzgodnionym
z Przewodniczacym Komisji.

Po przeprowadzeniu wymaganych przepisami prawa procedur, dopuszcza si¢ mozliwos¢
aneksowania umow na kolejny rok pod warunkiem uzyskania stosownej zgody Miejskiej
Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Niewykorzystane srodki przeznaczone na realizacje¢ Gminnego Programu zostang przesunigte
jako $rodki niewygasajace na realizacj¢ zadan wymagajacych kontynuacji w roku nast¢gpnym do
momentu uprawomocnienia si¢ nowego Gminnego Programu.
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IV. RAMOWY PLAN REALIZACJI ORAZ FINANSOWANIA Z,ADAN GMINNEGO PROGRAMU
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Lp. Zadania do realizacji Zadania szczegotowe Struktura wydatkow

I. | Zwigkszanie dostgpnosci 1. Udzielanie $wiadczen terapeutycznych dla osob 20%
pomocy terapeutycznej uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin w
i rehabilitacyjnej dla osob placowkach leczniczych (konkursy ofert dla
uzaleznionych od alkoholu. zaktadow opieki zdrowotnej).

2. Dofinansowanie szkolen, kursow, stazy
i superwizji dla pracownikow lecznictwa
odwykowego.

3. Udzielanie porad telefonicznych dla os6b
z problemem alkoholowym
i ich rodzin (przetarg).

II. | Udzielanie rodzinom, 1. Dofinansowanie placowek pomocowych dla 12%
w ktorych wystepuja cztonkow rodzin z problemem alkoholowym
problemy alkoholowe, 1 ofiar przemocy domowej oraz szkolen w tym
pomocy psychospoteczne;j obszarze.

i prawnej, 2. Prowadzenie zaje¢ pomocowych dla dzieci
a w szczegolnosci ochrony z grup ryzyka w $wietlicach
przed przemoca w rodzinie. socjoterapeutycznych.
3. Dofinansowanie placoéwek pomocowych
dla 0so6b bezdomnych uzaleznionych
i wspoluzaleznionych od alkoholu.

III. | Prowadzenie 1. Finansowanie programow profilaktycznych 45%
profilaktycznej dziatalnosci w placowkach oswiatowych oraz szkolen dla
informacyjnej nauczycieli i rodzicow.

i edukacyjnej, 2.  Wspoludzial w dziataniach promujacych
w szczegolnosci dla dzieci trzezwy 1 bezpieczny sposob spedzania czasu
i mlodziezy. przez dzieci i mlodziez (finansowanie
konkretnych projektow i akcji profilaktycznych,).
3. Prowadzenie powszechnej edukacji spotecznej
dotyczacej zapobiegania i rozwigzywania
probleméw uzaleznien (wydawanie i zakup
materialow informacyjnych, edukacyjnych
i promocyjnych, zlecanie lokalnych diagnoz
i opracowywanie raportow).
4. Wspolfinansowanie rozwoju i poprawy
funkcjonowania o$wiatowej bazy
sportowo-rekreacyjnej.

IV. | Wspomaganie dziatalnosci | 1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 20%
instytucji, stowarzyszen (konkursy grantowe).

1 0s0b fizycznych, stuzacej |2. Dofinansowanie klubow abstynenckich

rozwiazywaniu probleméw (konkursy grantowe).

alkoholowych. 3.  Wspieranie profilaktycznej dziatalnosci
uczniowskich i parafialnych klubéw sportowych
(konkursy grantowe).

V. | Obstuga Miejskiej Komisji |-  umowy z cztonkami Komisji, szkolenia, 3%
Rozwiazywania Problemow zabezpieczenie obstugi ZI, wydawanie opinii
Alkoholowych, Zespotu przez bieglych w sprawie uzaleznienia;

Interwencyjnego i Punktu |-  dotacja dla Izby Wytrzezwien;
Konsultacyjnego przy Izbie |-  dotacje dla Policji i stuzb miejskich.
Wytrzezwien w Krakowie,
wspolpraca z Policja
i shazbami miejskimi.
VI. | Ograniczanie dostgpnos$ci |-  ustalenie limitow punktow sprzedazy alkoholu. bez nakladow

do alkoholu.

finansowych

RAZEM

100%




V.ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW MKRPA

Ustala si¢ nastepujace zasady finansowania pracy cztonkéw Komisji:

. Czlonek Komisji otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 33% aktualnego przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Komisji na jej posiedzeniu, otrzymuje on

miesigczne wynagrodzenie proporcjonalnie pomniejszone.

. Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego i Sekretarz Komisji bioracy udzial w jej pracach,
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 40% aktualnego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego

w gospodarce narodowej.

. Za kazde posiedzenie Zespotu Interwencyjnego jego czlonek otrzymuje wynagrodzenie w wysokoS$ci

5% aktualnego przecig¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;.

. Za kazde posiedzenie Zespolu Problemowego jego czlonek otrzymuje wynagrodzenie w wysokos$ci

3% aktualnego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;.



