ZARZADZENIE Nr 818/2016
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
z dnia 06.04.2016 .

w sprawie przyjecia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwaly
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaly nr LXXXVII/1297/13 w sprawie
Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolach, szkolach i innych placéowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska
Krakow.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, poz. 1890), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przyjaé i przekaza¢ pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie zmiany uchwaty nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta
Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2013 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



druk nr projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWALA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia

w sprawie zmiany uchwaly Nr LXXXVII1/1297/13 w sprawie Regulaminu okreslajacego
niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i
innych placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1515, poz. 1890), art. 12 pkt 11 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1890)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191, 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268, 1418) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
416, poz. 992, z 2015 poz. 868) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku do Uchwaly Nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta Krakowa z dnia
23 pazdziernika 2013 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 innych placowkach prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow wprowadza si¢ nastepujaca zmiang:

w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu

0 ponizszg tabelg.


http://www.umk/zalacznik.php?zal_id=8794

Lp. | Stanowiska kierownicze %
stawki
bazowej

1. | Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego typu, szkoly muzyczne;,

centrum ksztatcenia ustawicznego, specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego o liczbie:
do 5 oddziatow:
0
6- 11 oddzialow: 40%
0
12-16 oddziatéw: S0 %
0
17 1 wigcej: 60 %
70 %
3. | Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 60 %
4. | Dyrektor placowki wychowania pozaszkolnego, bursy i schroniska 50 %

mtodziezowego, poradni psychologiczno — pedagogicznej

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

b

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Malopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2016 .




UZASADNIENIE

W zwigzku z wnioskami czesci dyrektorow oraz zwigzkow zawodowych w stosunku
do Uchwaty Nr LXXXVII/1297/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 pazdziernika 2013 r.
w sprawie Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez Gming
Miejska Krakow proponowana jest zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
przedszkoli, szkol (zespotéw) kazdego typu, szkol muzycznych, centrum ksztalcenia
ustawicznego, specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego, mlodziezowego osrodka
wychowawczego, mtodziezowego o$rodka socjoterapii o liczbie do 5 oddziatow z 30 % na
40 % stawki bazowej.

Propozycja zmiany to podwyzszenie dodatku o 264,7 zt. tj. dodatek, ktory obecnie
wynosi 794,1 zi, bedzie wynosit 1058,8 zt. Regulacja ta, wedlug liczby oddziatow na 30
wrzesnia 2015 r. obejmie 57 dyrektorow (w tym 4 dyrektorow szkét i 53 dyrektorow
przedszkoli) i bedzie powodowaé¢ zwigkszenie wydatkow o ok. 200 000 zt. rocznie. Srodki
na zwickszone dodatki funkcyjne dyrektoréow przedszkoli 1 szkét sa ujete w planach
finansowych w kazdej jednostce na 2016 rok.

Projektowane zmiany w Regulaminie zostaly uzgodnione =z organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przedmiotowa uchwata:

- jest bez wptywu na dochody Miasta,

- wymaga zwigkszenia wydatkow Miasta o ok. 200 000 zt rocznie,

- nie wymaga zwigkszenia zatrudnienia do obstugi realizacji zadania (takze
w latach nastepnych),

- nie wymaga poniesienia innych dodatkowych wydatkow na funkcjonowanie Urzedu Miasta
Krakowa ani miejskiej jednostki organizacyjnej,

- nie bedzie powodowac w przysztosci innych dodatkowych kosztow.



