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w sprawie poprawki do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie utworzenia
i zatwierdzenia statutu jednostki budzetowej Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie —
druk nr 33

Na podstawie § 30 ust. 4 Statutu Miasta Krakowa stanowiacego zalgcznik do uchwaly Nr XL VIII/435/96 Rady
Miasta Krakowa z dnia 24 kwietnia 1996 roku w sprawie Statutu Miasta Krakowa (Dz. Urz. Woj. Mat. z 2014 r.
poz. 6525) postanawia sig, co nastepuje:

Opiniuje si¢ negatywnie poprawke nr 2 wniesiong przez Klub Radnych Prawa
i Sprawiedliwosci, do projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie utworzenia
1 zatwierdzenia statutu jednostki budzetowej Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie (druk
nr 33)

w zakresie wprowadzenia do projektu Statutu ZZM zmian o brzmieniu:

.S 11.2.Zastgpcy Dyrektora ZZM w liczbie maksymalnie dwoch sq wylaniani w drodze
konkursu”.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 1.
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) przepisy tej ustawy stosuje si¢ do pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych réwniez w gminnych jednostkach budzetowych. Przywotana regulacja prawna
w celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego 1 bezstronnego wykonywania zadan publicznych
przez samorzgd terytorialny ustanawiajg przepisy prawa pracy okreslajace status prawny
pracownikow samorzgdowych. W szczegolnosci okresla zasady naboru, w tym stanowi, ze
nabdr kandydatéow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Przepisy prawa nakazujg zatrudnianie nowych
pracownikow w tym pracownikéw na stanowiska kierownicze w drodze konkursu. Zatem nie
ma potrzeby wprowadzania dodatkowych ww. wymagan do statutu nowej jednostki, ktére
szczegotowo regulujg obowigzujace przepisy prawa.

Zgodnie z § 8. ust. 2. statutu ZZM Dyrektor kieruje ZZM jednoosobowo i ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za jej funkcjonowanie. Natomiast zgodnie z § 10 statutu szczegdltowy



zakres dzialania ZZM, w tym strukture organizacyjna, okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora ZZM. Zatem w zaleznosci od potrzeb o strukturze organizacyjnej
powinien decydowaé dyrektor jako osoba ponoszaca odpowiedzialno$é za funkcjonowanie
Jjednostki, a statut nie powinien zawiera¢ z gory okreslonych ograniczen np. co do ilosci
zastepcow.




